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JAUNUOLIU DIENOS CENTRO DIREKTORES
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I. JISTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Jaunuoliy dienos centras (toliau-JDC) — biudzetiné socialinés paskirties jstaiga sutrikusio intelekto zmonéms nuo 18 iki
40 mety, teikianti dienos socialinés globos, neformalaus Svietimo ir bendrasias socialines paslaugas. Ugdome Zmogy,
kuris gebéty kiek galima savarankiSkiau pazinti ji supantj pasaulj, bendrauti, realizuoti save ir visapusiskai integruotis j
visuomeng.

Licencija socialinei globai teikti Nr. L000000235, isduota 2014-09-19, Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Licencijos raisis: instituciné socialiné globa (dienos) suaugusiems asmenims su
negalia

Jaunuoliy dienos centro vizija: draugiSkas, jaukus, saugus, poky¢iams ir naujovéms atviras dienos socialinés globos
centras, puoseléjantis savo tradicijas ir kultiirg, skatinantis nuolating savo klienty pazangg ir tobuléjima.

Centro pagrindiné veiklos risis — nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliais
asmenimis veikla, kodas 88.10 pagal EVRK 2 red..
Kitos veiklos risys: kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59 pagal EVRK 2 red..

Klientai.

Patvirtintas maksimalus lankytojy skai¢ius mety pabaigoje- 56. Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2016 m. spalio 26
d. sprendimas Nr. 1-338 ,, D¢l savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 22 d. sprendimo Nr. 1-342 ,Dél viety skaiCiaus,
dienos maitinimo kainos, teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo* pakeitimo.

proc. iSraiska
Bendras lankytojy skai¢ius mety gale 56 100%
Lankytojai, kuriems nustatytas specialaus nuolatinés slaugos poreikis 13 23%
Lankytojai, kuriems nustatytas specialaus nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis 39 70%
Lankytojai su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos i§ 33 59%
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
Lankytoju pasiskirstymas pagal lytj vyr. 31 mot. 25
Lankytojy pasiskirstymas pagal amziy vyriausias 39  jauniausias 21
Lankytojy amziaus vidurkis 30 m.

Lankytojy pasiskirstymas pagal darbingumo lygi:

Darbingumas 0% 15% 20% 25% 30% 35% @ 40% 45%
Lankytojy skai¢ius 1 9 23 4 5 11 2 1

Lankytojy kaita: priimta lankytojy — 5; pasalinta lankytojy — 5.



Istaigos efektyvumas:

Ménuo 1 2 3 1 kv. 4 5 6 1l kv. 7 8 9 Il kv. 10 11 12 IV kv. METAI
efektyvumas, proc. 81 87 91 87 93 96 87 92 29 34 93 52 97 91 83 92 81

lankytojy skaicius | g, | 913 | 1153 | 3010 | 989 | 1184 | 1068 | 3241 | 324 | 420 | 1096 | 1840 | 1190 | 1056 | 879 | 3125 2804

per meén.

darbo dieny 2 | 19 23 64 | 19 | 2 2 63 | 20 | 2 21 63 2 21 | 19| 62 63
skaicius

vidutinis lankytojy |5 | g 50 47 | 52 | sa 49 51 | 16 | 19 52 29 54 s0 | 46 | 50 45
skaicius per dieng

sarasinis lankytojy | o5 | oo 55 54 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

skaicius

Apibendrinant metinj jstaigos efektyvuma neskaiciuojamas III ketvirtis.

Vadovaujantis Jaunuoliy dienos centro nuostaty, patvirtinty Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2008 m. lapkri¢io 27
d. sprendimu Nr. 1-26-11 punktu 41.6. - centro lankytojai turi teis¢ turéti kasmetines atostogas. Lankytojy atostogy metu
atostogauja ir centro darbuotojai, todél nenaudojami papildomi materialiniai resursai darbuotojy vadavimui jy atostogy
metu.

Metinis Jaunuoliy dienos centro efektyvumas 2018 m. — 87 proc. Vidutinis lankytoju skaicius per diena — 45.

Darbuotojai.

e Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjiicio 29 d. sprendimas Nr. 1-258 ,,Dél didziausio leistino
darbuotojy, dirbanciy Jaunuoliy dienos centre pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iaus patvirtinimo ir
savivaldybés tarybos 2011 m. rugpjii¢io 25 d. sprendimo Nr. 1-8-3 1 punkto pripazinimo netekusiu galiuos* Siuo
sprendimu patvirtintas didZiausias leistinas darbuotojy pareigybiy skaiius — 32.

e Vadovaujantis Jaunuoliy dienos centro direktoriaus 2016-11-02 jsakymu Nr. V- 115 Jaunuoliy dienos centre
patvirtintas etaty skaicius — 28 etatai. Darbo uZzmokescio fondas buvo skirtas 28 etatams.

o Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes: administracija — 4; Socialiniai darbuotojai — 8; Socialinio
darbuotojo padéjéjai — 12,75; Asmeniniai asistentai — 1; Aptarnaujantis personalas — 2,25.

e Darbuotojy iSsilavinimas: vidurinis — 3; profesinis — 1; aukstesnysis — 5; aukstasis neuniversitetinis — 14,
aukstasis universitetinis — 5.
e Socialiniy darbuotojy kvalifikacija: neatestuoti — 0; socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija — 1;

Vyresniojo socialinio darbuotojo kategorija — 1.
e Personalo kaita: jdarbinta — 7; atleista — 8.

Visi jaunuoliy dienos centro darbuotojai jregistruoti Informacingje sistemoje socialinj darba dirbanciyjy kvalifikacijos ir
atestacijos duomenims kaupti (SDDKAIS).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Savanoriskos veiklos jstatymu (2011 m. birzelio 22d. Nr. XI-1500) Jaunuoliy dienos
centre 2017 m. dirbo 12 savanoriy.

IL. JSTAIGOS VEIKLAI ITAKOS TUREJUSIU VEIKSNIU APZVALGA

Nacionaliniai socialinés politikos faktoriai.
Pagrindiniai socialines paslaugas reglamentuojantys teisés aktai: jstatymai; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai;
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai.

Miesto socialinés politikos faktoriai.

e PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2013 m. spalio 10 d. sprendimu Nr. 1-280 patvirtintas PanevéZzio miesto
plétros 2014 - 2020 mety strateginiS planas. Antra prioritetiné strateginio plano sritis ,,Kokybisky gyvenimo salygy ir
aukstos socialinés gerovés kirimas®, kurios tikslas(2.2) — didinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma.
Uzdavinys (2.2.1) — plésti kokybiskas ir visiems prieinamas socialines paslaugas. Priemoné (2.2.1.1) - vystyti
socialiniy paslaugy tinklg, kuris uZztikrinty visy tiksliniy grupiy poreikius bei gerinti $iy paslaugy prieinamuma.
Tikétinas Sios priemonés rezultatas — socialiniy paslaugy prieinamumo didéjimas. Priemoné (2.2.1.5) — Jaunuoliy
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http://www.socmin.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/istatymai.html#soc.integracija
http://www.socmin.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/lrv-nutarimai.html#soc.paslaugos
http://www.socmin.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/ministro-isakymai-antras-puslapis.html

dienos centro plétra. Sios priemonés rezultatas -20 naujy paslaugy gavéjy.
http://www.panevezys2020.1t/?page_id=109

e Vadovaujantis Panevézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginio plano socialinés ekonominés biiklés analize
Prioritetas mieste teikiamas pigesniy ir efektyvesniy paslaugy namuose bei dienos uZzimtumo centruose teikimui, o ne
stacionarioms paslaugoms. Miestui yra aktuali Socialiniy paslaugy tinklo plétra, jkuriant trikstamas jstaigas ar
esamose jstaigose sudarant galimybes teikti trikstamas paslaugas, kas uztikrinty socialiniy paslaugy pricinamuma ir
kokybe.

e Panevézio m. savivaldybéje socialinés paslaugos teikiamos, vadovaujantis kasmet sudaromu Panevézio miesto
savivaldybés socialiniy paslaugy planu (2017 mety socialiniy paslaugy planas patvirtintas Panevézio miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. 1-90). Pagal §j plang Jaunuoliy dienos centro veikla 2017 m.
nepateko j prioritetines socialiniy paslaugy krypéiy sarada. Siame dokumente numatyti Sie uzdaviniai Jaunuoliy
dienos centrui:

- kelti socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su zmonémis, turinéiais proto negalig, kvalifikacija;
- vykdyti tarptautinius projektus ir skatinti tarptautinj socialiniy jstaigy, dirbanciy su sutrikusio
intelekto zmonémis, bendradarbiavima.

e Panevézio miesto savivaldybés Socialinés paramos skyrius koordinuoja Jaunuoliy dienos centro veikla ir nurodo
pagrindines veiklos kryptis.

Ekonominiai faktoriai

Jaunuoliy dienos centras gauna pakankamg finansavimg jstaigos veiklai uztikrinti.
Siekiama nuolat gerinti materialing ir techning jstaigos btkle.

Siekiama pritraukti ES fondy parama, kad uZztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

Socialiniai faktoriai
Neigiamas visuomenés poziliris j proto negalios asmenj.
Dienos socialinés globos paslaugos néra prioritetiné socialiniy paslaugy rasis nacionaliniu ir regioniniu aspektu.

Tarptautiniai faktoriai

Pagrindiniai socialines paslaugas reglamentuojantys teisés aktai: Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija; Europos
Socialiné chartija; 2010-2020 m. Europos strategija dél negalios. Tolesnis siekis kurti Europa be kliticiy”.

Jaunuoliy dienos centras turi galimybe jgyvendinti Europos sajungos projektus orientuotus j tarptautinj proto negalios
jaunimo ir su jaunimu dirbané¢iy darbuotojy mokymasi. Siy projekty metu dalinamasi geraja patirtimi, inovatyviais
neformalaus ir savaiminio mokymosi metodais.

Vietos faktoriai. Jaunuoliy dienos centras turéjo pasitvirtings 2017 mety veiklos programa, kurioje, atsizvelgus i
strateginius jstaigos planus, socialiniy paslaugy teikimo politika, bendruomenés poreikius, buvo aiskiai nustatyti metiniai
jstaigos tikslai bei uZdaviniai, apibrézti prioritetai ir priemonés uzdaviniams vykdyti. Programa buvo siekiama,
jgyvendinant valstybine socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiS8kas dienos socialinés globos paslaugas,
atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti jstaigai skirtus isteklius.

2017 mety veiklos programa jgyvendino Jaunuoliy dienos centro administracija, socialiniai darbuotojai, socialiniy
darbuotojy padéjéjai ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai, klientai ir jy $eimos nariai.

II1. ISTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
Veiklos tiksly jgyvendinimas

Veika. Jgyvendinant 2017 mety veiklos programa, buvo siekiama teikti kokybiskas dienos socialinés globos paslaugas
saugioje Siuolaikinius reikalavimus atitinkancioje aplinkoje.

Inovacijos veikloje 2017 m.

spalvy pagalba. Kompiuteriné programa pritaikyta proto negalios asmenims kurti muzikg bei mokytis groti.


http://www.panevezys2020.lt/?page_id=109

Paslaugy gavéjy jtraukimas j savanorystg kitose jstaigose, taip suteikiant jiems daugiau pasitikéjimo savimi bei
mokant padéti kitiems.

Paslaugy gavéjy darbiniy, socialiniy, savarankiskumo ir bendravimo jgiidziy ugdymas bendradarbiaujant su
jmonémis, kurios suteikia galimybe jaunimui mokytis darbiniy jgiidziy

JDC teikiamos paslaugos

Jaunuoliy dienos centre teikiamy socialiniy paslaugy saraSas patvirtintas Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2015 m.
gruodzio 22 d. sprendimu Nr. 1-342 ,,Dél viety skaiciaus, dienos maitinimo kainos , teikiamy socialiniy paslaugy saraso
Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo®. Yra iSskiriamos Sios pagrindinés paslaugy grupés: dienos socialiné globa,
transporto organizavimas.

Pagal tvarkarast] Jaunuoliy dienos centre organizuojamos veiklos, orientuotos j lankytojy socialiniy jgiidziy ugdyma;

laisvalaikio organizavima, neformaly mokymasi, svekatinguma:

- Socialiniy ir kasdieninio gyvenimo jgiidZziy ugdymo veikla: namy ruosa, integracija, gélininkysté, keramika.

- Uzimtumo veikla: muzika, teatras, dailé.

- Sveikatinimo veikla: baseinas, rytiné manksta, dvira¢iai, sportiné veikla, Sokiai, aerobika.

- Pazintiné veikla: IT, alternatyvioji komunikacija, pokalbiy klubas, ekskursijos, i§vykos, projektiné veikla, bendrasis
rastingumas.

Papildomai lankytojai su sunkia negalia gauna Sias paslaugas:
- asmens higienos: apiplovimas po tualeto, sauskelniy keitimas, seilétekio valymas, seilinuky keitimas, Sukavimas.
- aplinkos $varos palaikymo: vezimélio valymas, staly, grindy valymas po seilétekio;
- maitinimo: maisto smulkinimo, valgydinimo, girdymo;
- aprengimo —nurengimo: atvykus j centra, iSvykstant, einant j lauka, riby pakeitimas po tualeto procediiry;
- zmogiskyjy istekliy: jkélimas - iskélimas i§ vezimélio, ant tualetinio stalo, j duSa, ant unitazo- reikalingi du
papildomi darbuotojai; judéjimo aplinkoje — reikalingas vienas papildomas darbuotojas;
- individualios veiklos: sensomotorika, manksta, relaksacija, alternatyvi komunikacija.

Transporto paslauga

Sunkios negalios jaunuoliai | jstaiga atvyksta mikroautobusu. Nejgaliesiems pritaikytu mikroautobusu naudojamés
vadovaujantis 2014 m. birzelio 18 d. sutartimi Nr. 2014/VP-7 su Nejgaliyjy reikaly departamentu prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.

Automobilis per ataskaitinj laikotarpj (sausio- gruodzio mén.) nuvaziavo 25100 km.. Faktinés transporto islaidos 2017 m.
—17,5 tukst. €

Maitinimo paslauga

Jaunuoliy dienos centras lankytojams teikia maitinimo paslauga.

Vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 22d. sprendimu Nr. 1-342 , D¢l viety skaiciaus,
dienos maitinimo jkainio, teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo* nustatytas dienos
maitinimo jkainis vienam paslaugy gavéjui yra 1,74 € (produktams jsigyti jskaitant prekiy pirkimo pridétinés vertés
mokestj). Patiekaly gamybos iSlaidoms — 50 proc. maisto produktams jsigyti skirty 1éSy. Visa kaina 2,61 €

Vadovaujantis PanevéZzio miesto savivaldybés tarybos 2017 m. rugséjo 28d. sprendimu Nr. 1-309 ,.Dél savivaldybés
tarybos 2015 m. gruodzio 22d. sprendimo Nr. 1-342 ,,Dél viety skaiciaus, dienos maitinimo jkainio, teikiamy socialiniy
paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo* pakeitimo nustatytas dienos maitinimo jkainis vienam paslaugy
gavéjui yra 2,70 € (produktams jsigyti jskaitant prekiy pirkimo pridétines vertés mokestj). Visa kaina 4,05 €

Planinis Jaunuoliy dienos centro valgiarastis 2017 m. patvirtintas 2017 m. sausio 30 d. Jaunuoliy dienos centro
direktoriaus jsakymu Nr. V -15.

Lankytojai maitinami 2 kartus per dieng Siltu maistu:
Pusryciai 09:30 val.
Pietiis 14:15 val.



Vaisiai/ jogurtai/ stireliai 16:00 val.

Faktinés islaidos uz lankytojy maitinimg 2017 m . € 31644,98 €

Istaigos vykdytos programos, projektai.

2017 m. Jaunuoliy dienos centras aktyviai dalyvavo projektingje veikloje.

Projektinés veiklos poveikis Jaunuoliy dienos centrui:

Lankytojams: tampa savarankiskesni; jgyja jiems reikalingu socialiniu jgiidziu; mokosi gyventi atskirai nuo $eimos; yra
integruojami j visuomeng; jiems suteikiamos lygios galimybés, kaip ir jy jgaliems bendraamziams; Tokiu biidu ateityje
nejgalieji taps maziau priklausomi nuo aplinkiniy pagalbos ir valstybei kainuos maziau.

Darbuotojams: kelia kvalifikacijg tarptautiniu mastu ir tai nekainuoja jstaigai; mokosi kartu su kolegomis i$ uzsienio;
rengia savo darbo ir veiklos pristatymus uzsienio kolegoms; turi galimybe jsivertinti savo darbo kokybg tarptautiniu
mastu.

Istaigai: nelygintinai dirba 4 tarptautiniai savanoriai; jsigyjama kokybiskai lankytoju veiklai organizuoti reikalingy
priemoniy, kuriu i$ jstaigos biudzeto negalétume jsigyti,

Miestui: suorganizuotas tarptautinis nejgaliyjy teatry festivalis, suorganizuoti tarptautiniai jaunimo mainai ( straipsniai
spaudoje).

Respublikiniu mastu: JDC patvirtintas socialinio darbo metodiniu centru - patirtimi dalijasi respublikos mastu; kokybe
vertina Socialiniu jstaigy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kviecia j posédzius,
tariasi soc. jstaigy darbo tobulinimo, jstatymy leidimo klausimais.

Istaigos projektai gauna apdovanojimus uz kokybe.

Tarptautiniu mastu: jstaiga bendradarbiauja su kitomis tokio pat tipo jstaigomis ES mastu. JDC gerai zinomas tarptautiniu

mastu, atstovai kvie€iami j tarptautinius renginius, konferencijas.

Programa,
Saltiniai

Sutarties Nr.

Pavadinimas

Trukmé

Erasmus+ KA2

2015-1-EL01-KA202-014154

Musical Education - Light and Optical
Stimuli (MELOS)

2015.12.31 -2017.12.31

Erasmus+ KA1

2015-1-1T01-KA102-004552

No profit EU skills building inclusive
Europe

2015.09.14 - 2017.09.14

Ereasmus+ KA2

2015 -1-EL01-KA204-014123

Puzzle- Developing easy to read
formats for pwid

2015.09.01 -2017 .08.31

Erasmus+ KA1

2014-1-UK01-KA110-002293

Change Lives Open Minds

2016.09.02- 2017.08.01

Erasmus+ KA1

2016-1-TR01-KA105-031575

Volunteers for Inclusion

2016.12.01-2017.05.31

Panevézio miesto

22-703

Skautai - Neskautams

2017.04.01-2017.05.24

savivaldybé

Panevezio miesto | o, 155 Simtmegio jarmilé 2017.05.30-2017.06.30

savivaldybé

Erasmus+ 2016-3-1T03-KA105-010015 EVS 20-20 2017.05.02-2017.05.18

Erasmus+ 2015-1-1T01-KA102-004552 NOPROFIT#EUSKILLS 2017.04.30-2017.05.14
Kompetencijy portfelis

Erasmus+ 2016-1-LT01-KA104-023080 2017.04.24-2017.04.28

Panevézio miesto

Sveikos gyvensenos virusas

. . AF-50 2017.04.01-2017.07.31
savivaldybé
Erasmus+ 2015-1-1T01-KA102-004333 Made in Europe 2017.05.13-2017.05.27
Erasmus+ 2017-1-PL01-KA105-037367 World not know enough 2017.06.14-2017.06.28
Erasmus+ 2017-1-LT02-KA105-005191 Empathy 2017.08.01-2018.10.30
V31 Valakupiy Socialiniy paslaugy kokybés
reabilitacijos 08.4.1-ESFA-V-421-01-0001 gerinimas, taikant Equass kokybés 2017.09.11 - 2021.12.31
centras sistema.
Erasmus+ 2017-1-DE02-KA204-004167 STELLA 2017.11.01- 2019.10.31
Erasmus+ 22017-22-ES0202-KA1135- Lets® broader our horizonts throught 2017.09.18-2018.07.17

009955

inclusion




Sauga ir sveikata: paruostas ir jgyvendintas 2017 m. Jaunuoliy dienos centro darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
priemoniy planas, orientuotas j sveiko, saugaus ir atsakingo uz savo sveikata darbuotojy kolektyvo formavima. Jaunuoliy
dienos centro patalpos ir darbui naudojami jrenginiai pagal jtakg darbuotojy traumatizmui ir profesiniam sergamumui
rizikos nesukelia ir pilnai atitinka teisés akty keliamiems reikalavimams. Darbo vietos jrengtos taip, kad jose dirbantys
darbuotojai biity apsaugoti nuo galimy traumy, jy darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos
veiksniy. [rengiant darbo vietas jvertintos darbuotojo fizinés galimybés. Jaunuoliy dienos centre naudojamos tik
techniskai tvarkingos darbo priemonés, atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Per
paskutiniuosius 5 metus jstaigoje nebuvo uzregistruota profesiniy susirgimy.
2017 m. Jaunuoliy dienos centre nejvyko nei vieno nelaimingo atsitikimo darbe. Esami elektros jrenginiai, darbuotojy
darbo vietos, gaisro nustatymo ir gesinimo galimybés, i$¢jimai (atsarginiai i$éjimai), patalpy apsSvietimas, tvarka

pagrindinése ir pagalbinése patalpose yra geri.

Metodiné veikla:

Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2012 m.
birzelio 12 d. jsakymu Nr. V(4)-50 ,,Dél Socialinio darbo metodiniy centry tvirtinimo* (Zin., 2012, Nr. 67-3446).

Jaunuoliy dienos centras patvirtintas Socialinio darbo metodiniu centru.

Nuo 2017 m. birzelio 12 d. Jaunuoliy dienos centras néra Socialinio darbo metodinis centras. Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos neskelbia Socialinio darbo metodiniy centry

atrankos kvietimo.

Igyvendinti socialiniy darbuotojy mokymai pagal patvirtintas programas:
- Lytinis §vietimas ir seksualinis ugdymas. Programos kodas 596870848
- Socialiniy poreikiy ,, MONOPOLIS*. Programos kodas 596870834
- Proto negalios asmeny jgalinimas suprasti grafing informacija. Programos kodas IPP2016007

- Socialinio darbo pagrindai individualios prieziiros personalui, dirban¢iam su sutrikusio intelekto zmonémis.

Programos kodas IPP2016007

2017 m. vykdyti 7 kvalifikacijos kélimo mokymai ir iSduoti pazyméjimai.
- Bendras kvalifikacijos kélimo mokymuose dalyviy skaicius: 132 asmenys.

- ISduoty pazyméjimy dalyviams Nr. nuo 1451 iki 1582.
- ISduoty pazyméjimy lektoriams Nr. Nuo 67.1; 67.2 iki 79 viso 14 pazyméjimy.

Jaunuoliy dienos centro finansavimo Saltiniai 2017 m.:

Suma tiikst. €

Savivaldybés biudzeto 70,6
VB (deleg. f-joms sunkia negalia) 170,9
Biudzetiniy jstaigu pajamos 33,2
VB Darbo apmokéjimo jstatymui jgyvendinti 6,4

Viso 281,1

Nustatyta socialinés globos kaina vienam paslaugy gavéjui per ménesj: asmeniui su negalia — 365,00 €; asmeniui su
sunkia negalia — 510,00 €. PanevéZzio miesto savivaldybés tarybos 2015 m. lapkri¢io 26 d. sprendimas Nr. 1-297 ,,Dél
socialinés globos kainy miesto socialinés globos jstaigose patvirtinimo ir savivaldybés tarybos 2014 m. lapkricio 27 d.

sprendimo Nr. 1-345 punkto pripazinimo netekusiu galios*

Jaunuoliy dienos centro 2017 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialiojo turto verté 73988 €, (likutiné verté 3910 €)

nematerialiojo turto uz 5206 € (likutiné verte 1781 €).

llgalaikis turtas jsigytas 1997 — 2016 m. [staigoje naudojamy baldy, jrengimy buklé gera. Patalpos pritaikytos

nejgaliesiems — yra liftas, nejgaliyjy keltuvas, laipty kopiklis.

Trumpalaikio turto 2017 m. gruodzio 31 d. d Jaunuoliy dienos centre buvo uz 81537 €. Sio turto biiklé patenkinama, i3

dalies atitinka jam keliamus reikalavimus




Faktiné jstaigos iSlaidy struktiirg (tiikst. €)

ISlaidy pavadinimas Suma tiikst. €
Darbo uzmokestis, soc. draudimo jmokos ir kt. i§laidos i§ Darbo birzos -
Darbo uzmokestis 174,0
Socialinis draudimas 53,2
Mityba 31,6
Medikamentai 0,2
Rysiy paslaugos 0,7
Transporto islaidos 7,5
Apranga ir patalyné -
Spaudiniali 0,2
Kitos prekés 4,3
Komandiruotés 01
Ilgalaikio materialiojo turto prieziiira ir einamasis remontas 0,7
Komunalinés paslaugos 55
Kwvalifikacijos kélimas 1,0
Kitos paslaugos 2,1
Ilgalaikis turtas -
Viso 281,1

Kita svarbi informacija

Savivalda
Yra Sios savivaldos ir sprendimy priémimo formos:

- Metodiniai darbuotojy susirinkimai;

- Bendruomenés susirinkimai;

- Jaunuoliy dienos centro tarybos veikla;

- Jaunuoliy dienos centro lankytojy tarybos veikla,;

- Jaunuoliy dienos centro socialiniai darbuotojai ir socialiniy darbuotojy padéjéjai yra Lietuvos socialiniy jstaigy
darbuotojy profesinés sajungos nariai.

Darbo taryba

- 2017 m. liepos 3 d. direktoriaus jsakymu V-92 buvo sudaryta Jaunuoliy dienos centro Darbo tarybos rinkimy
komisija ir jpareigota pradéti darbo tarybos rinkimo procediiras.

- 2017 m. spalio 13d. vyko Darbo tarybos rinkimai. | darbo tarybg isrinkti Sie Jaunuoliy dienos centro darbuotojai:
Eglé Gudzinskieng¢, Irma Morkuckien¢, Kasparas Vaicelis.

- 2017 m. lapkricio 6 d. Darbo Taryba iSsiunté pranesima Lietuvos respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos PanevéZzio teritoriniam skyriui apie darbo tarybos
sudaryma.

- Pirmininké: Eglé Gudzinskiené; Sekretorius: Kasparas Vaicelis; Narys: Irma Morkuckiené,.

Atvirumas visuomenei
Aktyvus JDC tinklapis www.pjdc.It
Aktyvus JDC elektroninis laikrastis http://jdc-laikrastis.blogspot.com/
Istaigos pristatymas http://www.slideshare.net/jlalovi/jaunuoli-dienos-centras-7749109

JDC aktyvus socialiniame tinkle n http://www.facebook.com/jaunuoliu.dienoscentras

Igyvendinant 2017 mety veiklos programg, buvo siekiama teikti kokybiskas dienos socialinés globos paslaugas
saugioje Siuolaikinius reikalavimus atitinkancioje aplinkoje. Sio strateginio tikslo jgyvendinimo jvertinimui JDC
darbuotojai atliko vidaus jsivertinimg. Jsivertinimo metu nustatytos stipriosios ir silpnosios jstaigos pusés pagal SSGG
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metodika.

Stiprybés Silpnybés
Inovacijos veiklose Sunkios negalios klienty uzimtumas
Tarptautiné patirtis (projektai) De motyvacija
Metodinis centras Neigiamas naujoviy priémimas
Kvalifikuoti ir kompetentingi darbuotojai

Galimybés Grésmés
Kelti kvalifikacija Darbuotojy kaita
Tobuléti EQUAS pagalba Struktiiros pakitimai
Galimybés realizuoti savo idéjas, iniciatyvy Rutina

palaikymas

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO JSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINES KRYPTYS

2018M. STRATEGINIS TIKSLAS — gerinti JDC paslaugy kokybe, nuolat tobuléti, mokytis ir vystytis, kad paslaugy
gaveéjams biity garantuotos kokybiskos paslaugos.

PRIORITETAI:

1.1 Skatinti socialinj teisinguma didinant paslaugy gaveéjy integracija j visuomeng

1.2 Skatinti darbuotojy aktyvuma/jsitraukima, kvalifikacijos kélimg ir nuolatinj mokymasi paslaugy gavéjy
labui

1.3 Ginti, skatinti paslaugy gavéjy teises | lygias galimybes, pasirinkimo laisve, apsisprendima, lygiateisj
dalyvavima

1.4 Paslaugas teikti vadovaujantis pasitikéjimu, konfidencialumu ir sgZiningumu

1.5 Dirbti partnerystéje su svarbiomis suinteresuotomis Salimis.

1.6 Jtraukti paslaugy gavéjus | aktyvy sprendimy priémima, lygiateisj dalyvavimg ir jgalinima.

1.7 Gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe. [traukti paslaugy gavéjus ] saves vertinimo, planavimo,
paslaugy teikimo ir griztamojo rysio suteikimo, vertinimo procesus.

1.8 Paslaugas teikti daugiadiscipliniu pagrindu bendradarbiaujant su Kitomis jstaigomis ir organizacijomis bei
uztikrinti paslaugy testinuma.

1.9 Siekti suplanuoty rezultaty, naudos ir kuo didesnés pridétinés vertés paslaugy gavéjams.

1.10 Nuolat mokytis, gerinti paslaugas ir jy teikimo rezultatus.

2018 METINIAI VEIKLOS TIKSLAI:
1.11 Jsitraukti j iSorinj teikiamy paslaugy vertinima Europos lygmenyje (EQUASS). Visome suinteresuotoms

Salims jrodyti, kad teikiame kokybiskas paslaugas.

1.12 Sékmingai laikytis visy EQUASS (Europos socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo sistemos) kriterijy.

Lina Trebiene,
2018 m. vasario 14 d.



