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PANEVEZIO JAUNUOLIU DIENOS CENTRAS

JAUNUOLIU DIENOS CENTRO BENDRUOMENES NARIU
TEISES IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

Jaunuoliy dienos centras suvokia savo atsakomybe paslaugy gavéjams, darbuotojams,

socialiniams partneriams, aplinkai bei visuomenei, todél realiai taiko etikos, gerovés ir socialinés
atsakomybés principus.

Siekiame bati zingsniu priekyje saugodami paslaugy gavéjo ir darbuotojo interesus,

puoselédami tvarig aplinkg bei kovodami su korupcija.

Zmogaus teisés

1.
2.

Jaunuoliy dienos centras gerbia ir remia tarptauting Zmogaus teisiy apsaugg.

Netoleruojame jokios fizinés, zodinés ir seksualinés prievartos, grasinimo, priekabiavimy ar
bauginimo, Siurk$taus bei Zeminancio elgesio. Jaunuoliy dienos centro paslaugy gavéjai ir
darbuotojai gerbiami, o jy orumas saugomas.

Jaunuoliy dienos centro paslaugy gavéjams ir darbuotojams, jstatymy nustatyta tvarka,
uztikrinamos sveikos ir saugios darbo salygos, o i jy mokyma bei kvalifikacijos kélima
kasmet investuojama. Draudziami veiksmai ir elgesys suprantami kaip ggsdinimas,
priekabiavimas, agresijos ar muStyniy provokavimas, religiniy jsitikinimy, nepriimtiny
kitiems, propagavimas. Gasdinimas, prickabiavimas, agresijos ar mustyniy provokavimas,
religiniy jsitikinimy, nepriimtiny kitiems, propagavimas — suprantama kaip draudziami
veiksmai ir elgesys.

Netoleruojame jokio Zmogy diskriminuojancio elgesio dél jo rasés, tautybés, lyties, religiniy,
politiniy jsitikinimy, priklausymo organizacijoms, sveikatos ar nejgalumo.

Jaunuoliy dienos centras tvirtai laikosi nuostatos, jog paslaugy gavéjai ir darbuotojai negali
patirti jokio priekabiavimo, bauginimo ar nepagarbaus elgesio. Stengiamés uztikrinti malonig
aplinka, o visi auks¢iau i$vardinti atvejai principingai vertinami kaip darbo drausmés ir vidaus
taisykliy pazeidimai.

Paslaugy gavéju ir darbuotoju teisés

6.

10.

11.

Taikome naujausius valdymo principus, paslaugy gavéjus bei darbuotojus jtraukiame j
daugel; procesy ir lygiavert] dialogg su vadovais, tad miisy veikloje néra jokiy priverstinio ar
privalomojo darbo normy apraisky.

Jaunuoliy dienos centras gerbia ir pripazjsta darbuotojy teis¢ savanoriSkai jungtis | profesines
sajungas ar asociacijas bei derétis su darbdaviu.

Uztikrinama saugi, nekenksminga darbo aplinka, sistemingai vertinami galimi pavojai ir
imamasi priemoniy jiems Salinti. Darbuotojai ir paslaugy gaveéjai periodiskai mokomi darbo
saugos, higienos ir bei sveikatos apsaugos taisykliy.

Jaunuoliy dienos centras aktyviai dalyvauja jvairiose socialinése iniciatyvose, ypac
skatinanc¢iose sportg ir sveikg gyvensena.

Visiems darbuotojams mokamas darbo uzmokestis, atitinkantis jy atliekamag darbg ir
kompetencija. Prie$ jdarbinima visi blisimi darbuotojai supazindinami su darbo sglygomis bei
darbo uzmokescio sistema.

Darbuotojams uztikrinamas darbo laikas remiantis jstatymy numatyta tvarka. VirSvalandinis
darbas yra savanoriskas ir uz jj apmokama pagal reikalavimus, kurie numatyti teisés aktuose.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Diskriminacija netoleruojama jdarbinimo, darbo uzmokesc¢io, mokymosi, karjeros, darbo
santykiy nutraukimo ar i$¢jimo j pensija klausimais, taip pat dél rasés, tautybés, religijos,
amziaus, negalios, Seiminés padéties, seksualinés orientacijos, narystés profesingje sajungoje
ar politiniy pazitry.

Darbuotojui ar paslaugy gavéjui, praneSusiam apie vidaus tvarkos pazeidima, néra ir negali
biiti tatkomos jokios neigiamos pasekmés uz tokj praneSima.

Darbo santykiai su visais darbuotojais grindziami teisés aktais ir praktika. Asmeninio
tobuléjimo ir karjeros galimybés vienodai uztikrinamos visiems darbuotojams.

Misy jstaigos vystymo strategija remiasi nasia veikla ir inovacijomis, kurios nejmanomos be
reik§mingy investicijy j technologijas bei zmones. Biitent todél Jaunuoliy dienos centro
darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikacijg. Siekdami efektyvesnio jstaigos funkcionavimo,
veiksmingos plétros ir gero vidinio mikroklimato, skatiname darbuotojus pilnai save
realizuoti ir vystyti gabumus.

Uz gera, nepriekaiStingg ir ilgalaikj darba, pavyzdinj pareigy vykdyma, jstaigos darbuotojams
taikomos skatinimo priemonés.

Darbuotojams taikomi piniginiai, rastiski ir zodiniai paskatinimai pazymint jy indélj j
Jaunuoliy dienos centro s¢kmg.

Vienkartiniy paramos sutar¢iy pagrindu skiriame 1€éSy darbuotojy profesinéms sgjungoms,
darbuotojy Jaunuoliy dienos centras organizuoja ir remia darbuotojy ir paslaugy gavéjy
kulttring, sporting, turisting veikla, jvairius Sventinius renginius. Rengiame keliones bei
komandos formavimo uzsiémimus, remiame prasmingg darbuotojy bei paslaugy gaveéjy
socialing, sporto ir kitg veiklg. Jaunuoliy dienos centras organizuoja ir remia darbuotojy bei
paslaugy gavéjy kulttring, sporting, turisting veikla, jvairius Sventinius renginius, keliones
bei komandos formavimo uzsiémimus, skatina prasmingg socialing ir kitokia veikla.

Aplinkos apsauga

19.
20.

Dalyvaujame aplinkosaugos projektuose ir patys juos inicijuojame.
Mokome paslaugy gavéjus saugoti ir puoseléti aplinka (pakelti numesta Siuksle, rasSiuoti
Siuksles ir pan.)

Kova su korupcija

21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.

Jaunuoliy dienos centras savo veikloje remiasi saZiningumo, skaidrumo, atvirumo principais
ir netoleruoja jokiy korupcijos apraisSky.

Bet kokios kysininkavimo ir korupcijos formos yra netoleruotinos. Jstaigos vadovybé viesai
1Sreiskia tvirtg palaikymg kovai su korupcija.

Jaunuoliy dienos centro vadovai jsipareigoja nepazeisti su jstaigos veikla susijusiy teisés
normy, jskaitant ir antikorupcines normas.

Draudziamas kySininkavimas, neoficialus piniginiy iSmoky sitilymas ar émimas.
Antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems darbuotojams ir paslaugy gavéjams.
Jaunuoliy dienos centras laikosi etiskos veiklos principy. Veikiame skaidriai ir atsakingai
priimdami sprendimus, kurie gali daryti poveikj visuomenei.

Nuolat stebime su antikorupcija susijusig situacijg, 0 prireikus, apie galimas jos apraiskas
praneSame kompetentingoms institucijoms. PeriodiSkai perzitirime Etikos taisykles ir esant
bitinybei jas aktualizuojame, atsizvelgdami j realig padétj Sioje srityje.

Istaiga bendradarbiauja su partneriais bei suinteresuotomis organizacijomis, kurios kovoja su
korupcija, taip prisidédama prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés.



