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Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Jaunuoliy dienos centro internetinéje svetaingje www.pjdc.lt
ir facebook paskyroje https://www.facebook.com/Jaunuoli%C5%B3-Dienos-Centras-
323700284494685/?fref=ts

Jaunuoliy dienos centras savivaldybés jstaiga. Istaigos vadovo, vadovo pavaduotojo ir vyriausiojo buhalterio
pareigybés yra konkursinés. Konkursas organizuojamas vadovaujantis LR 2007 m. kovo 21d. Nr. 301 nutarimu
,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose saraso nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo
tvarkos apra$o patvirtinimo* (Suvestiné redakcija nuo 2015-11-21).

Kiti darbuotojai dél priémimo j darbg kvie¢iami pokalbiui su Jaunuoliy dienos centro taryba. Jdarbinamas
daugiausia tarybos nariy balsy surinkgs asmuo. Tarybos posédziai protokoluojami. Jeigu per ménesj laiko po
tarybos posédzio atsiranda laisva darbo vieta, jdarbinamas sekantis daugiausiai baly surinkes kandidatas. Jei
darbo vietos atsisako daugiausiai baly surinkes kandidatas, darbo vieta sitiloma sekan¢iam i$ eilés einanciam
kandidatui, dalyvavusiam pokalbyje.

Reikalavimai kandidatui j socialinio darbuotojo pareigas:
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
e dirbti socialiniu darbuotoju turi teis¢ asmuo, jgijes:
- aukstajj universitetinj ar neuniversitetinj i$silavinimg ir socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;
- iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita kvalifikacin]j (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;
- iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
ir biiti baige socialinio darbo studijy programa;
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iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskai¢ius uz ne maziau kaip 40 kredity
socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje mokykloje;
iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita, ne socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskai¢ius uz ne maziau kaip 60 kredity
socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje mokykloje.
turéti ne mazesng kaip 1 mety socialinio darbo su sutrikusio intelekto asmenimis patirtj;
periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus;
buti pareigingam, darb$¢iam, atsakingam, kiirybiskam;
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;
gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti komunikaciniy,
organizaciniy gebéjimy;
gebéti teikti asmens higienos paslaugas klientui.

Reikalavimai kandidatui j individualios priezitiros personalo (Socialinio darbuotojo padéjéjas) pareigas:
Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

neturintis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto
i8silavinimo arba nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziliros ar asmeninio
asistento kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios priezifiros ar asmeninio
asistento profesinio mokymo programa, isklausyti jzanginius mokymus. [Zzanginiy mokymy trukme
turi buti ne trumpesné kaip 40 valandy;

periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija. Dalyvauti mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy
studijy budu jgyja minimaliy Ziniy apie socialines paslaugas, prakting veikla;

buti pareigingam, darb$¢iam, atsakingam, kiirybiskam, gebéti bendrauti;

gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

gebéti teikti asmens higienos paslaugas klientui.

Reikalavimai kandidatui j individualios prieziiiros personalo (asmeninio asistento) pareigas:

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
turéti ne Zemesnj kaip vidurinis iSsilavinima;

neturintis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto
i§silavinimo arba nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziiiros ar asmeninio
asistento kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios prieziliros ar asmeninio
asistento profesinio mokymo programa, isklauso jzanginius mokymus. [Zanginiy mokymy trukmé turi
biti ne trumpesné kaip 40 valandy. biiti pareigingam, darbsc¢iam, atsakingam, kiirybiskam, gebéti
bendrauti;

galéti teikti asmens higienos paslaugas klientui;

gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

periodiskai tobulinti savo profesing kompetencijg. Dalyvauti mokymuose, kuriuose nenuosekliyjy
studijy budu jgyja minimaliy ziniy apie socialines paslaugas, prakting veikla.

biti pareigingu, atsakingu, reikliu, darbsciu.

Reikalavimai kandidatui j sekretoriaus pareigas:
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyta

iki 1995 mety;

gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykiy reguliavima,
biudzetiniy jstaigy veikla, dokumenty valdyma;
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sugebéti sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, mokeéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija;
iSmanyti rastvedybos pagrindus, moketi dirbti naujomis rySiy ir kitomis organizacinés technikos
priemonémis;

gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

turéti komunikaciniy, organizaciniy gebéjimuy;

iSmanyti kalbos kultiiros normas ir dalykinio pokalbio taisykles;

savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer.

moketi angly kalbg paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija;

buti pareigingu, atsakingu, darbs¢iu.

Reikalavimai kandidatui j vairuotojo pareigas:
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

turéti vairuotojo pazymeéjima, suteikiantj teis¢ vairuoti D kategorijos automobilj, ir ne mazesnj kaip 5
mety vairavimo staza;

biti pasitikrinusiam sveikata;

mokéti Lietuvos Respublikos keliy eismo taisykles ir grieztai jy laikytis;

zinoti, kaip elgtis jvykus avarijai;

mokeéti suteikti pirmaja medicinos pagalba eismo jvykyje nukentéjusiems asmenims;

zinoti ir vykdyti keliy eismo ir saugos, veZant Zmones, reikalavimus;

iSmanyti vairuotojo etika ir vairavimo kultiira;

iSmanyti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, pirmosios medicininés pagalbos suteikimo
taisykliy reikalavimus, bendruosius elektros saugos pagrindus;

iSmanyti bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, tarnybinés etikos principus;

gebéti savarankiskai organizuoti savo veikla, biiti atidziam, pareigingam.

gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

Reikalavimai kandidatui j atsitiktiniy darby darbininko pareigas:
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos taisykles,
kiek tai susije su tiesioginiy funkcijy vykdymu;

gebéti savarankiskai organizuoti savo veikla, buti atidziam, pareigingam,;

gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

biti pareigingu, atsakingu, reikliu, darbs¢iu.



