
 
 

JAUNUOLIŲ DIENOS CENTRO DARBUOTOJŲ 

SAMDYMO IR IŠSAUGOJIMO POLITIKA 

 

Jaunuolių dienos centro darbuotojų samdymo ir išsaugojimo politiką sudaro 5 pagrindiniai elementai: 

 

 
 

• Atitikimas teisės aktams

• Atitikimas poreikiui ir JDC veiklos 
specifikai

PAREIGYBIŲ 
REGLAMENTAS

• Reikalavimao į tam tikras pareigas 
pretenduojančiam darbuotojui

• Konkursinės pareigybės

• Pokalbiai dėl darbo

• Atmintinė naujam darbuotojui

DARBUOTOJŲ 
SAMDYMAS

• Darbuotojų skatinimas

• Mokymasis ir kvalifikacijos kėlimas

• Karjeros galimybės

• Darbuotojų įtraukimas į sprendimų 
priėmimą

DARBUOTOJŲ 
IŠSAUGOJIMAS

• Naujų darbuotojų įvedimas

• Naujo darbuotojo lūkesčiai

• Išėjusių drbuotojų karjeros stebėsenaDARBUOTOJŲ KAITA

• Užsienio savanoriai

• Vietos savanoriai

• Lankytojų tėvelių savanoriška veiklaSAVANORIŠKAS DARBAS


