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I. BENDROSIOS NUOSTATOS |

Jaunuoliy dienos centro (toliau — JDC) 2018 mety veiklos programa (toliau — programa), sudaryta atsizvelgus
] strateginius jstaigos planus, socialiniy paslaugy teikimo politika, JDC bendruomenés poreikius, 2017 m.
veiklos ir vidaus audito rezultatus. Si programa, numato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, prioritetus ir
priemones uzdaviniams vykdyti.

Programa siekiama, jgyvendinant valstybing socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiskas dienos
socialinés globos paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti paneveéziecCiy
poreikius, racionaliai, taupiai ir tiksl Loingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius.

Programa parengta atsizvelgus j Panevézio miesto savivaldybés tarybos patvirtinta ,,Panevézio miesto
savivaldybés socialiniy paslaugy plana“; Panevézio miesto savivaldybés 2017- 2019 mety veiklos plana;
Panevézio miesto plétros 2014-2020 m. strateginj plang

Programg jgyvendins Jaunuoliy dienos centro administracija, socialiniai darbuotojai, individualios prieziiiros
personalas ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai, klientai ir jy Seimos nariai.
Programoje naudojami sutrumpinimai:

Jaunuoliy dienos centras — JDC;

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy metodika - SSGG metodika;

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — SADM,;

Panevézio miesto savivaldybés Socialiniy reikaly skyrius — PS SPS;

Panevézio kolegija -PK;

Viesieji pirkimai —VP;

Individualus socialinés globos planas -ISGP.0
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11.2017 METU VEIKLOS PROGRAMOS IGY VENDINIMO ANALIZE |

6. Igyvendinant 2017 mety veiklos programa, buvo siekiama teikti kokybiskas dienos socialinés globos
paslaugas saugioje Siuolaikinius reikalavimus atitinkan&ioje aplinkoje. Sio strateginio tikslo jgyvendinimo
jvertinimui JDC darbuotojai atliko vidaus jsivertinimg. Jsivertinimo metu nustatytos stipriosios ir silpnosios
jstaigos pusés pagal SSGG metodika.

Stiprybés Silpnybés
Inovacijos veiklose Sunkios negalios klienty uzimtumas
Tarptautiné patirtis (projektai) De motyvacija
Metodinis centras Neigiamas naujoviy priémimas
Kvalifikuoti ir kompetentingi darbuotojai

Galimybés Grésmés
Kelti kvalifikacija Darbuotojy kaita
Tobuléti EQUAS pagalba Struktiiros pakitimai
Galimybés realizuoti savo idéjas, iniciatyvy palaikymas Rutina

111. STRATEGINIS TIKSLAS, 2018 METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI |

7. VIZIJA (raison d’etre —bities tikslas): draugiskas, jaukus, saugus, poky¢iams ir naujovéms atviras dienos
socialinés globos centras, puoseléjantis savo tradicijas ir kultiira, skatinantis nuolating savo klienty pazangg ir
tobuléjima.

8. MISIJA

- analizuoti ir vertinti JDC kaip integruotg valstybés socialinés sistemos dalj ir kaip unikalig savarankiska
sistema,

- kryptingai planuoti JDC veikla,

- siekti racionalesnio finansiniy, materialiniy ir darbo iStekliy paskirstymo, perskirstymo ir naudojimo,

- nuolat vertinti ir tobulinti JDC veiklos sritis ir tikslinti jas atsizvelgiant j poreikj, pasiekimus ir
pasikeitimus,

- kontroliuoti, kaip jgyvendinami JDC strateginiai ir operatyvieji tikslai.

9. 2018M. STRATEGINIS TIKSLAS — gerinti JDC paslaugy kokybe, nuolat tobuléti, mokytis ir vystytis, kad
paslaugy gavéjams bty garantuotos kokybiskos paslaugos.

10. PRIORITETAI:

10.1
10.2

10.3
10.4
105
10.6
10.7
10.8

10.9

Skatinti socialinj teisinguma didinant paslaugy gavéjy integracija i visuomene

Skatinti darbuotojy aktyvuma/jsitraukima, kvalifikacijos kélimg ir nuolatinj mokymasi paslaugy gavéjy
labui

Ginti, skatinti paslaugy gavejy teises | lygias galimybes, pasirinkimo laisve, apsisprendima, lygiateisj
dalyvavima

Paslaugas teikti vadovaujantis pasitikéjimu, konfidencialumu ir sgziningumu

Dirbti partnerystéje su svarbiomis suinteresuotomis Salimis.

Itraukti paslaugy gavéjus i aktyvy sprendimy priémima, lygiateisj dalyvavima ir jgalinima.

Gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe. Jtraukti paslaugy gavéjus | saves vertinimo, planavimo,
paslaugy teikimo ir griztamojo rysio suteikimo, vertinimo procesus.

Paslaugas teikti daugiadiscipliniu pagrindu bendradarbiaujant su kitomis jstaigomis ir organizacijomis
bei uztikrinti paslaugy testinuma.

Siekti suplanuoty rezultaty, naudos ir kuo didesnés pridétinés vertés paslaugy gavéjams.

10.10 Nuolat mokytis, gerinti paslaugas ir jy teikimo rezultatus.

11. METINIAI VEIKLOS TIKSLALI:

111

Isitraukti i iSorinj teikiamy paslaugy vertinimg Europos lygmenyje (EQUASS). Visome suinteresuotoms
Salims jrodyti, kad teikiame kokybiskas paslaugas.



11.2 Sékmingai laikytis visy EQUASS (Europos socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo sistemos) kriterijy.
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IV. 2018 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

12. Kokybiskas jstaigos valdymas

Eil. . . - Atsakingas asmuo . L
NI Priemonés pavadinimas arba vykdytojas Laikas Atsiskaitymo forma
Planavimas, atsiskaitymas, kontrolé
1 Vvkdvti efektvvia resursy valdvmo politik Vyr. Buhalteris nuolat Finansiné veiklos analizé
' ykayt yvVia i ymop 2 Direktoré ir jvertinimas
Vykdyti finansiniy resursy naudojimo Atsakingi asmenys
2. L ) nuolat
prieziiirg uz finansy kontrole
Direktoriaus
3. Prekiy pirkimas, pajamavimas, nuraSymas pavaduotoja iikio nuolat
reikalams
L Pagal poreikj
. .. o . Inventorizacijos .
4, Einamoji ir metiné inventorizacija Komisii Metiné — 1x per
omisija
metus
5 Skaiciuoti darbuotojy darbo laiko sgnaudy Pagal poreiki
normatyvus
Op(‘ara.t yvial Infprmuotl b endrpom@q apie Pagal Metodiniy pasitarimy
6. socialinés politikos naujoves ir kaitos procesy . . o :
) S Direktoré poreikj protokolai
jgyvendinimg.
Koreguoti JDC veiklg reglamentuojancius Pakoreguoti ir
7. dokumentus (vidaus tvarkos taisykles, Pagal poreikj direktoriaus jsakymu
darbuotojy pareigybiy aprasus). patvirtinti dokumentai
8. Organizuoti veiklos jsivertinima 3 kartus per metus | Parengta ataskaita
9 Orgaqlzpotl ir vykdyti lankytojo pasiekimy 1 karta per Vykdymo ataskaitos
patikrinima. metus
10 Pateikti nestacionarios socialiniy paslaugy IKi 01-28
) jstaigos statisting ataskaita SOC-4 Direktoreé,
11. Pateikti laisvy darbo viety ataskaitg LDV-02 Direktoriaus Iki 10-15
e e pavaduotoja Pagal
12. Sudaryti ir tikslinti veikly tvarkara$c¢ius socialiniam darbui | poreiki
13. Stebeti jstaigos efektyvuma visus metus Squ.:st'mes, lyginamoji
analizé
14, Orgamzuotl tiksline socialinio personalo visus metus Ap‘Fa.rlmlal metodiniy
veikla. susirinkimy metu
Direktoré,
15 Organizuoti nesocialinio personalo veiklg. Direktoriaus visus metus Aptarimai nesocialinio
' Vykdyti patalpy ir teritorijos buklés prieZitirg. | pavaduotoja tikio personalo susirinkimuose
reikalams
16. Orga}nlzuotl ir vykdyti paslaugy teikimo . . Kas ménesj Soc. d_al’buotOJ_O darbo
stebésena Direktore, apskaitos lapai
Organizuoti tvarkaraséiy, darby grafiky Direktoriaus Tvarkaras¢iai ir darbo
17. S . Nuolat I
vykdymo prieZiiira. pavaduotoja grafikai
18. Tobulinti jsivertinimo sistema socialiniam darbui Nuolat Ankef[os, ap_klausos,
klausimynai
19. Perzitiréti strateginj veiklos plang Dlrel?tore, darbo Vasario mén. At.n aujintas strateginis
grupé veiklos planas
. . Direktor¢, darbo v 2018 mety veiklos
20. Parengti 2018 mety veiklos programa arupe Gruodzio mén. programa
Direktoriaus
Rengti informacija apie JDC veiklg ir skelbti pava d.u QIOJa . . Inforfne‘lc.:U a mtemetmge
21. . L C socialiniam darbui; | visus metus svetainéje; spaudos apie
internetinéje svetainéje. . L
IT vadové; mus suvestinés

sekretoré




Rastvedyba
29 Iforminti dokumentus pagal rastvedybos Nuolat dokumentai
' taisykles
Formuoti ir tvarkyti bylas, paskirtas pagal Nuolat dokumentai
dokumentacijos plang
Ruosti, derinti ir tvirtinti dokumentacijos Sekretore 1 X metus dokumentai
23. plana, dokumenty registry sarasa, dokumenty
naikinimo aktus
24, Sudaryti ilgo saugojimo byly aprasus 1 kartg per metus dokumentai
25. Organizuoti dokumenty nura§yma 1 kartg per metus dokumentai
Byly archyvavimas 1 X metus dokumentai
Naujai priimty darbuotojy darbo sutaréiy Nuolat dokumentai
pildymas, darbo sutarciy salygy pakeitimy
pildymas j darbo sutartis
Lankytojy lankomumo Ziniaraséiy pildymas, Nuolat dokumentai
paslaugy gavéjo mokesc¢io uz suteiktas
paslaugas apskaiciavimas
Lankytojy maitinimo i$laidy apskaitos Nuolat dokumentai
dokumenty pildymas
Kasmetiniy darbuotojy ir lankytojy atostogy 2 X metus dokumentai
grafiky sudarymas
Sauga ir sveikata
Vykdyti klienty privalomg sveikatos priezitira.
26 Vesti pokalbius su klientais saugaus elgesio, Visus metus Pokalbis, popietés,
' higienos jgiidZiy, sveiko gyvenimo budo konkursai
temomis. Atsaki
. . . . . saKinga Darbuotojy privalomojo
27. VyI.<dyt|. darbu.Ot? Ju privalomojo sveikatos darbuotoja 1 x metus sveikatos patikrinimo
patikrinimo priezitira suvesting
28, R.upln.tls darl.)u.otlom kompetencija suteikti Pazyméjimai
pirmaja medicining pagalba
Ivadinis, Pravesti saugaus elgesio
29. | Uztikrinti bendruomenés nariy sauguma darbo vietoje, . >augals e1gesio
N instruktazai (pasirasytinai)
. . periodinis
TR : o Direktoriaus
Uztikrinti a‘t.sak'mgq asmeny ziniy, pavaduotoja ikio o
30. kompetencijos ir kvalifikacijos pagrindima reikalams Kas 5 metus Pazyméjimai
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
31 Parengti C1v111n§s saugos parengties 1 x metus Protokolas
ekstremalioms situacijoms plang
Rilpintis prieSgaisrine apsauga. Vesti Direktoriaus Prietoaisrings apsaueos
32. Gaisrinés automatikos jrengimo techninés pavaduotoja tikio Kas ketvirtj & psaug
L v . g . : sutartis
prieZiiiros ir remonto apskaitos Zurnalg reikalams
33 Sudar.ytl dar.buotOJ.q saugos ir sveikatos 1 x metus Planas
gerinimo priemoniy plana
Nuolat instruktuoti lankytojus saugos . . o Lankytoju.lsvykq.saug(.).s
34. L . Grupiy vadovai Pagal poreikij instruktavimy registracijos
klausimais pries§ i§vykas ir darbo metu N
zurnalas Byla Nr. 7.15
Personalas
35. Skatinti personalg kelti kvalifikacija
— . . Direktoré Pagal poreikj Seminarai, stazuotés
36. Skatinti personalg jgyti iSsilavinima
Prane§imai metodiniuose susirinkimuose, Direktoriaus
37. | grizus 1§ kvalifikacijos kelimo kursy, pavaduotoja Nuolat Darbuotojai praplés savo
seminary, konferencijy. socialiniam darbui ir profesines kompetencijas.
38. Skatinti socialinius darbuotojus atestuotis socialiniai darbuotojai




Skatinti darbuotojus vykti j socialiniy

39. darbuotojy kvalifikacijos kélimo kursus
respublikos mastu
Skatinti darbuotojus vykti i socialiniy

40. darbuotojy kvalifikacijos kélimo kursus/
stazuotes uzsienyje

a1 Inicijuoti projektus, orientuotus j darbuotojy

mokyma ir mokymasi

Atvirumas bendruomenei

Skelbimy lentoje, JDC tinklalapyje, JDC
Facebook socialinéje paskyroje, JDC

darbuotojai

42. internetiniame laikrastyje teikti aktualia Nuolat
informacija klientams, darbuotojams, Direktoriaus
tevams. pavaduotoja
43 Dalyvauti kity institucijy organizuojamose socialiniam darbui ir
' akcijose, konkursuose, projektuose. socialiniai darbuotojai Ataskaitos
44 Plésti bendradarbiavimo rySius su kitomis Visus metus
' istaigomis
45, Koordinuoti studenty praktika Vertinimai
Nuolat atnaujinti informacija elektroningje al Velklo.s S(.)Clalmls JDC aktyvumas
. . . darbuotojas ir L . .
46. erdvéje: JDC tinklapyje, Facebook o . Nuolat socialiniuose tinkluose ir
A . socialinio darbuotojo o o
socialinéje paskyroje e elektroningje erdvéje
padéjéjas
47. Inicijuoti informacijos publikavimg spaudoje | Atsakingi darbuotojai | periodiskai Straipsniai
VieSieji pirkimai
48. Sudaryti ir pateikti VP- plana Iki 03-15
49. Keisti \(P- plana VP pirmininkas, Pagal poreiki
50. Vykdyti VP direktoriaus Pagal plang
51. Sudaryti VP sutartis ir prizitréti jy vykdyma pavaduotoja iikio Pagal VP
52. Sudaryti ir pateikti VP ataskaitas reikalams AT-3 iki 01-30
53, _Sektl VP teisés a_ktq pa5|ke|t|ml_Js ir Nuolat
informuoti atsakingus darbuotojus.
13. Kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo Vykdymo Atsiskaitymo forma
Nr. arba vykdytojas terminas
Bendrosios paslaugos
Direktoré,
direktoriaus Savianalizés ir veiklos
1. Konsultuoti kliento tévus ir $§eimos narius pavaduotoja Nuolat -
socialiniam darbui tobulinimo anketos
grupiy vadovai
Direktoriaus
2. Efektyvinti kliento lankomumo kontrole. pava d.u O_tOja . Nuolat Lankpmumo ataskaitos,
socialiniam darbui, aptarimas
grupiy vadovai
. . . . . Situacijy aptarimas
3. V}./kdytllgfrup u mlkr.ok.llmatf) .tynmus r grupiy vadovai Pagal poreiki metodiniy susirinkimy
pristatyti juos metodiniy susirinkimy metu. metu
Vertinti suaugusio zmogaus su negalia Ats_ak!ngas _ Poreikio vertinimo
4. S o socialinis Pagal poreikj .
socialinés globos poreikj darbuotojas dokumentai
5. | Sudaryti, tobulinti ISGP ir dirbti pagal § plang | SCCialinial 1 X per metus ISGP




Atlikti veiklos ir socialinés globos atitikties

6. L . JDC bendruomené | 1 X per metus Isvados
socialinés globos normoms jsivertinima..
UZimtumo ir neformalaus ugdymo paslaugos
7. Namy ruosa
Svediy priémimo etiketas - kavos/arbatos bei Pagal galimybes
deserty patickimas vietinéje kavinukéje visus metus
»Pabégimo kampelis®.
Augalininkystés /gélininkystés jgudziy Pagal galimybes
tobulinimas. visus metus
Sveikatingumo valandélés (vaistazoliy arbatos, Visus metus
sveikuoli§ki maisto patiekalai). Informacijos
paieska internetinéje erdvéje. G.
Sve{lti.ni'q. mugiy kavinukés (Kaziuko ir Gasparavitiené Svenéiy metu
Kaledingje). L. Skulevi¢iené
Hobi - maisto gamyba, maisto produkty M. Ramanauskaite | Visus metus
pirkimas PC, naudojimasis taromatu.
Maisto gaminimo veiklos kiekvienos grupés Pagal galimybes
lankytojams. Vvisus metus
Savitvarkos jgidziy ugdymas bei palaikymas Visus metus
Vaistazoliy pazinimas, rinkimas ir paruoSimas Sezono metu
naudojimui. pagal galimybes
8. Sportiné veikla
Domino varzybos Vasaris Renginio momenty
Kovo 11 osios bégimas Laisvés aik$téje Kovas fiksavimas ir nuotrauky
IStvermés varzybos ,,JDC galitinas* Balandis 5?&:2::2:3 socialiniuose
Paskaitos sveikatinimo tema Geguzé
. - J. -
100 m. b Lietuva!“ Geguzé
2 M. begimas uz L1ctuva Kavaliauskiené ; % :
. . N Birzelis
Kiino dizaino treniruoté sporto klube ,,Ervera“ S. Jermackova
D.
ISvyka j Basy Kojy Parka marcinkeviciené Birzelis
Pilateso treniruoté sporto klube ,,Ervera* Rugsejis
Zymios negalios motorinio aktyvumo Lapkritis
¢empionatas
9. Technologijos

Papuosaly ir kity rankdarbiy gamyba naudojant:
karoliukus, polimerinj molj, vilng, audinj

Vilnos hobi veiklos organizavimas (jgiidziy
lavinimas bei tobulinimas)

Ivairiy dekoracijy kiirimas (renginiams, centro
puosimui ir kt.)

Dalyvavimas Kalédinéje ir Kaziuko mugése (
JDC, miesto, tarpmiestinése)

J. Skruzdiené
A. Tidikyté
J. Dirziené

Dalyvavimas edukaciniuose uzsiémimuose,
susijusiuose su rankdarbiy inovacijomis

Parody lankymas ( doméjimosi jvairiomis meno
rasimis skatinimas)

Pagaminty rankdarbiy, papuoSaly eksponavimas
centre - parodéliy forma

IStisus metus

IStisus metus

Pagal poreikj iStisus
metus

Kovas,
gruodis

lapkritis,

Esant galimybei
iStisus metus

Esant galimybei,
i$tisus metus

Pagal poreikj iStisus
metus




Pagaminty rankdarbiy, papuosaly pristatymas -
jtraukiant jaunuoliy pasirodymus

Pagal poreikj iStisus
metus

10. Dailé
Medis+molis=menas iStisus metus
S— S - - V. Kvedariené _
Velykiniai kiauSiniai i§ ore stingstan€io | 7. Indriuliené pavasaris
modelino L. Kaupaité
11. Teatras
Spektaklis, skirtas Tarptautinei teatro dienai Kovo mén.
paminéti. Teatro grupé “Svajokliai”
Tarptautinio Nejgaliyjy teatry festivalio “Sirdys Geguzeés mén.
Vil¢iai plaka” organizavimas.
Spektaklis, skirtas Tarptautiniam Nejgaliyjy :&I\;l/m:lv(ul?klene Geguzés men.
teatry festivaliui “Sirdys vilCiai plaka”. Teatro - ValCels.
grupé “Svajokliai”
Prevenciniai spektakliai-diskusija “Gerbk mano Vasario, Kovo
teises”, “Etika” mén.
Pasirodymai jvairiose jstaigose
12. IT
Hobi veikla, filmuky kiirimas “Move Maker” IStisus metus
programa.
JDC svetainés atnaujinimas. IStisus metus
JDC apklausy vykdymas. IStisus metus
Metodiniy pasitarimy protokolavimas. IStisus metus
Kompiuterinio rastingumo olimpiada. Balandis
Eglée
Kalédinis, Kaziuko mugés kino teatras GudZinskiené Gruodis, kovas
Karybinés dirbtuvés IT -  eksperimenty Egle IStisus metus
testinumas “Skirtingi mety laikai”, naudojantis | Miliskevi¢iené
informacinémis technologijomis. Monika
Mokymasis bendradarbiaujant zaisti | Gribauskaité I8tisus metus
kompiuterinius zaidimus tinkle.
Naujausiy filmy perziiira, pasitelkiant IStisus metus
multimedija.
Elektroniniy knygy skaitymas, palaikant IStisus metus.
skaitymo jgiidzius.
E - biblioteka, e- videoteka, audioteka. IStisus metus
13. Muzika
Kuviesti profesionalius muzikantus (grupes). I8tisus metus
Dalyvauti miesto ir respublikiniuose L. Ananikova [$tisus metus

konkursuose, festivaliuose, renginiuose.

Tradiciniy JDC mugiy muzikinés dalies
organizavimas.

Tradiciniy ir valstybiniy S§venéiy minéjimo
organizavimas.

Grojimas naudojant M.E.L.O.S projekto
kompiuterine programa.

JDC Eurovizija

Susipazinimas su klasikinés gitaros ir bosinés
gitaros muzikavimu.

A.Bluziené

IStisus metus

IStisus metus

IStisus metus

Birzelis

IStisus metus

14.

Keramika




Medis + molis= menas (dailés ir keramikos
veikly bendras projektas)

Kaziuko ir kalédiniy mugiy organizavimas

Suvenyry darymas teatry festivaliui

Paroda Turizmo informaciniame centre

Parody lankymas ( domg¢jimosi jvairiomis meno
riSimis skatinimas)

V. Ceponiené
G. Tumaité
K. Dmuchauskaité

IStisus metus

Kovas, gruodis

Balandis-geguzé

Rugséjis

IStisus metus

15. Relaksacija
Relaksaciniai-meditaciniai uzsiémimai S. Jermackova IStisus metus
J. Kavaliauskiené | pagal grafika
16. | Sokis
Sokiy diskoteka Lotyny Amerikos stiliumi Kovas
Naujas Sokis Lotyny Amerikos stiliumi IStisus metus
féizll}rrlrill(})tr)gezstmumas. Sokio pristatymas S, Jermagkova Esant galimybei
- P— E. Miliskevic¢iené —
Rytiné Sokiy veikla riskeviciene Antradieniais,
ketvirtadieniais
Istaigos reprezentavimas su Sokiy hobi grupe Esant galimybei
miesto, centro, sporto, i§vyky renginiy metu.
17. Integracija
Kasdienis pasivaiks¢iojimas
Mokymasis elgtis vieSoje vietoje
Mokymasis i$sirinkti prekes ir pirkti. ) )
- — Grupiy vadovai
Mokymasis surasti vie$gsias jstaigas
Mokymasis surasti paslaugy istaigas
Mokymasis siysti siuntas
18. Fotografija
Kiekvienos grupés fotoalbumo kiirimas Kovas-Balandis Visos grupés gaus po
pasirinkta tema albumga dovany.
Zygis fotografuojant gamtg I. Morkuckiené Geguzé Renginio momenty
K. Vaicelis i i fiksavimas ir nuotrauky
Mokymasis fotografuoti renginius ir i§vykas 1. Lukéyté Vasaris - Gruodis p|atinimas socialiniuose
Panevézio miesto foto parody lankymas 3 karus per metus | tinkluose
Siauliy fotografijos muziejaus lankymas 1 kart per metus
Fotografijos parody organizavimas iStisus metus
Fotografijos mokymai su Zymiais fotografais.
19. Alternatyvi komunikacija/ Sensomotorika
Bendravimas naudojant lengvo skaitymo knygas Pagal poreikj
iStisus metus
Smulkiosios motorikos lavinimas Pagal poreikj
iStisus metus
Uzduociy atlikimas, siekiant lavinti démesio Pagal poreikj
koncentracijg Fausta iStisus metus
Bliss simboliy metodo naudojimas Pagal poreikj
iStisus metus
UZduoc¢iy atlikimas, atpazjstant savo jausmus Pagal poreikj
iStisus metus
Mokimasis daiktus priskirti pagal kategorijas Pagal poreikj
iStisus metus
20. Veikla uz JDC sieny

Darbiné praktika ,,Romantic viesbutyje

Inga Skulevigiené

2 grupés 2 k. per
savaite




Savanoriska veikla Sv. Juozapo globos namuose

D.MarcinkeviCien
e

4 grupés 4 kartus
per savaite

21. Savanoriska veikla Kino centras ,,Garsas* K. Vaigelis pagal poreikj
Slaugos paslaugy organizavimas
22, Asmens higiena
23. Maitinimas
24, Rengimas Individualios Pagal tvarkarastj
25. CP turin¢iy lankytojy mankstinimas keltuvo prlez1ur:)s
pagalba personalas
26. Kilojimas
27. Asmeniné pagalba ir aplinkos higiena Asmeniniai Pagal poreikj
asistentai
28. Ambulatoriniy slaugos paslaugy planavimas Direktoré Pagal poreikj
Maitinimo paslaugy organizavimas
29. Lankytojy maitinimo suvestiniy sudarymas Sekretoré kasdien
30. Dienos valgiaras¢io tikrinimas Direktoriaus Kasdien
pavaduotoja
socialiniam darbui
31. UZsakymai lankytojy maitinimui Namy ruo$os kasdien
darbuotojai
32, Maisto kokybés ir kiekiy tikrinimas Namy ruo$os 2 x per dieng
darbuotojai
33. Planinio valgiarascio tvirtinimas Direktoré 1x per metus
Transporto paslaugy organizavimas
34. Lankytojy kasdieninio veziojimo grafiko i )
sudarymas WV LT-35 BGG 806 Direktoré - , .
— . Pagal poreikj Grafikas, jsakymai
35. ISvykos automobiliu MB EHH 686 tik pagal Vairuotoias
JDC direktoriaus jsakymus |
36. | Kelionés lapy pildymas Vairuotojas nuolat Kelionés lapai
37. | Atsiskaitymas uz automobilio naudojima Direktoré 1 X per metus ataskaita
Neigaliyjy reikaly departamentui
38. Marsruty priezitira Direktoriaus .
39. Kelionés lapy iSdavimas, prieziiira, ataskaitos pavaduotoja ikio | Nuolat Kurov sunaudojimo
“ . nuraSymo aktas
ruo$imas reikalams
Darbas su Seima
40. Organizuoti ,Seimos dieng* Grupiy vadovai birzelis
41. . . . . Kaziuko mugé
Organizuoti muges Veikly vadovai Kaleding mugé
42.
Organizuoti grupiy tévy susirinkimus. grupiy vadovai 1 kartg per metus
43 Mamos dienos Sventé Socialiniai eguzé
darbuotojai g6
44, Svarbios ir skubios informacijos tévams . . o Telefonu, rastiski
g grupiy vadovai Pagal poreikj v
suteikimas prane§imai
45. »Pamokélés* tévams apie jaunuoliy J. Luksyté .
» .. Kovo mén.
savarankiSkumo ugdyma 1. Kaupaité

Metodinio centro veikla

46.

Proto negalios asmeny jgalinimas suprasti
grafing informacija. Kodas IPP2016007

47.

Socialinio darbo pagrindai individualios
priezitiros personalui, dirban¢iam su sutrikusio
intelekto Zmonémis. Kodas IPP2016007

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniam darbui

min. 1 karta per
metus

Metiné ataskaita
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48.
Gerosios patirties sklaidos seminaras 1 karta per metus
49, . . .
Konferencija Direktoriaus 1 karta per metus
. .. . pavaduotoja T ai
50. Ruosti metodinio centro ataskaitas socialiniam darbui | metine Ataskaitos
Parengti ir pateikti tvirtinimui naujas
51. kvalifikacijos kélimo programas Iki kovo mén.20d.
Metodinio centro paraiskos pildymas
Projektiné veikla
52. ES programos Erasmus+ KA1 projekto Direktoriaus 1 karta metuose Paraiska

paraiskos pateikimas

pavaduotoja
socialiniam darbui

53. ES programos Erasmus+ KA1 projekto

Direktoriaus

1 karta metuose

Projekto koordinavimas ir

igyvendinimas pavaduotoja ataskaitos pateikimas.
socialiniam darbui
54. Partnerio vaidmuo kity organizacijy pateiktuose | Direktoriaus Pagal galimybg
Erasmus+ programos projektuose pavaduotoja
socialiniam darbui
55. Vasaros projektai Grupiy vadovai birzelis Darbas su jaunuoliais
56. Bendras 1 gr. ir 3 gr. projektas “Sukurk §varos 1 ir3 Visus metus
gaiva” ' va%r(')\'/;i gr. (Kiekviena
Sveikos gyvensenos “virusas” 2018! Jolita ketvirtj) Paraika
2018-05-

015/2018-10-31

Edukaciniai, kultiiriniai, meniniai, sportiniai, renginiai

57. Tarptautinis teatry festivalis visi
58. Kaziuko mugé visi
59. Kalédiné mugé visi
60. Tévo diena. Mamos diena. Seimos diena visi
61. Kalédiné bendruomenés vakaroné visi
62. UZgavéniy Sventé visi
63. JDC gimtadienis visi
64. Helovyno naktis Atsakinga
komanda

Savivalda

65. Darbuotoju metodiné veikla

2017 m. veiklos programos analizé

2018 mety veiklos programos sudarymas

2018-2022 mety strateginio plano sudarymas.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam darbui

1 karta metuose

1 karta metuose

1 karta metuose

Tiksliniai susirinkimai ir problemy svarstymai Pagal poreikij
Tikslinis mokymasis Pagal poreikj
Einamieji klausimai Kiekvieng
penktadienj
Dienos aptarimas ,,Labarytis* Kiekvieng dieng

66. JDC tarybos veikla

2017 m. veiklos analizé ir ataskaitos svarstymas

2018 mety veiklos programos svarstymas

Strateginio veiklos plano svarstymas.

JDC tarybos
pirmininkas; JDC
tarybos
sekretorius

1 karta metuose

1 karta metuose

1 karta metuose
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Tiksliniai susirinkimai ir problemy svarstymai

Pokalbiai su kandidatais j laisvas darbo vietas

JDC tarybos rinkimas

Svenciy organizavimas

Pagal poreikj

Pagal poreikj

1 karta per 2 metus

Kalendorinés ir
tradicinés Sventés

Einamieji klausimai Pagal poreikj
67. JDC lankytoju tarybos veikla
2017 m. veiklos analiz¢ ir ataskaitos svarstymas | Lankytojy tarybos | 1 karta metuose
pirmininkas
2018 mety veiklos programos svarstymas 1 karta metuose
Tiksliniai susirinkimai ir problemy svarstymai Pagal poreikj
Tikslinis mokymasis Pagal poreikj
JDC tarybos rinkimas 1 kartg per 2 metus
Einamieji klausimai Pagal poreikj
68. JDC Darbo tarybos veikla
Tiksliniai susirinkimai ir problemy svarstymai JDC darbo tarybos | Pagal poreikj
pirmininkas; JDC
2018 m. veiklos analizé ir ataskaitos pateikimas g:;?;;?{ggos 1 karta metuose
JDC darbuotojy mikroklimato analizé ir jo 2 kartus per metus
gerinimo uzsiémimai
Dalyvavimas darbuotojy kasmetiniame 1 karta metuose
vertinime
14. Materialinés bazés ir priemoniy atnaujinimas
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo Vykdymo Atsiskaitymo forma
Nr. arba vykdytojas terminas
L Avp_rupm‘g Istaiga kOkYbISk.al Vellflal. Dlrektorlags . Nuolat Medziagy i8davimo Ziniaraséiai
uztikrinti reikalingomis priemonémis. pavaduotoja tikio
2. | Atlikti einamuosius remonto darbus reikalams Pagal poreikj

VI. PASLAUGOS

Socialinés paslaugos — tai paslaugos, suteikiamos JDC lankytojams, siekiant grazinti jy gebéjimg pasirtipinti savimi ir
integruotis j visuomeng. JDC teikia dienos socialinés globos paslaugas.

15. Teikiamy socialiniy paslaugy sarasas

JDC teikia dienos socialiné globos paslaugas vadovaujantis Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu 2006 m.
balandZio 5 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570; 2008, Nr. 2-72;
2009, Nr. 83-3450; 2010, Nr. 83-4393) ir Panevézio miesto savivaldybés 2014 m. spalio 23 d. sprendimu Nr. 1-305
»del viety skaiciaus, dienos maitinimo kainos, teikiamy socialiniy paslaugy saraso patvirtinimo ir savivaldybés tarybos
2011 m. rugséjo 29 d. sprendimo Nr. 1-9-5 pripazinimo netekusio galios*.

specialisty prieziuros reikalaujanti pagalba
dienos metu

bendravimas,

Eil. Nr. | Paslaugos pavadinimas, charakteristika Paslaugos apibiidinimas
1. Dienos socialiné globa informavimas,
visuma paslaugy, kuriomis asmeniui | konsultavimas,
teikiama kompleksiné, nuolatinés | tarpininkavimas ir atstovavimas,

laisvalaikio organizavimas,
ugdymo organizavimas
maitinimo organizavimas (kai paslauga teikiama ilgiau nei 5 val. per
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diena),

pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobtidzio pagalba,
kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy
apskaita, apsiperkant ir mokant mokescius, planuojat ir atliekant namy
ruosSos darbus, bendraujant ir pan.),

darbiniy jgiidziy (siuvimas, mezgimas, audimas, dailés dirbiniai,
keramika, savaranki$kas patalpy, aplinkos tvarkymas ir pan.) ugdymas,
kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj

2. Transporto organizavimas Atvezimas | jstaigg ir parvezimas j namus

Paslauga, teikiama pagal poreikius
asmenims, kurie dél negalios, socializacijos
ar judéjimo problemy negali naudotis
visuomeniniu ar individualiu transportu

| VII. PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS |

Asmenys, pageidaujantys gauti dienos socialinés globos paslaugas Centre, kreipiasi j Socialinés paramos skyriy.
I Centra priimami Panevézio miesto gyventojai, gave Socialinés paramos skyriaus sprendimg dél socialiniy paslaugy
ir specialiosios pagalbos priemoniy asmeniui skyrimo.
I centra gali buti priimti kity savivaldybiy gyventojai jei yra laisvy viety . Tuomet Centas privalo gauti Socialinés
paramos skyriaus leidima parduoti dienos socialinés globos paslaugas ir pasirasyti terminuotg sutartj dél finansavimo
su juridiniais ar fiziniais asmenimis, perkanciais dienos socialinés globos paslaugas. Sutarties terminas negali buti
ilgesnis, kaip vieneri finansiniai metai.
IS Centro lankytojai $alinami Centro direktoriaus jsakymu, jeigu:

nesilaiko vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy;

dél agresyvaus elgesio kelia pavojy sau ir kitiems;

ilgiau kaip du ménesius nemoka nustatyto mokescio uz suteiktas paslaugas;

dél nepateisinamos priezasties nelanko Centro ilgiau kaip vieng ménesj.
Socialiniy paslaugy poreikis lankytojui nustatomas vadovaujantis socialinés globos poreikio nustatymo metodika.
Pasikeitus lankytojo sveikatos biiklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms atliekamas asmens socialinés globos
poreikio pervertinimas.
Lankytojy grupés sudaromos atsizvelgiant j amziy, intelekto ir motorikos sutrikimus. Grupe sudaro 5 — 8 lankytojai.
Sunkig negalig turin¢iy asmeny grupé neturi biti didesné kaip trys lankytojai.
Darbuotojy skaiCius nustatomas taip, kad su lankytojy grupe vienu metu dirbty ne maziau kaip du darbuotojai,
atsakingi uz veiklos organizavima ir lankytojy saugumag.
Planuojant individualig ar tiksling veikla gali biiti formuojamos grupés, su kuriomis dirbty vienas darbuotojas.
Lankytojy veikla organizuojama remiantis dienos rezimu ir veiklos tvarkarasciu.
Centre socialinés paslaugos gali biti teikiamos individualiai kiekvienam lankytojui arba lankytojy grupéms.
Vykdant Centro veikla negali biiti pazeidZiami saugos darbe ir sveikatos apsaugos reikalavimai.
Centre teikiamo dienos maisto racionas turi suteikti reikiamg maisto medziagy ir energijos kiekj, patenkinantj
lankytojo fiziologinius poreikius ir atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos rekomendacijas.
Centro administracija vertina jstaigos veiklos efektyvuma, skaic¢iuoja Centro apkrovimo rodiklj (Centre esanciy viety
ir Centra lankanciy klienty santykj per pasirinkta atitinkama laiko vieneta).
Centro direktorius uz kiekvienus praéjusius kalendorinius metus teikia steigéjui arba jo jgaliotam asmeniui vadovo
ataskaitg ir finansiniy ataskaity rinkin;.
Centras privalo vieSai skelbti informacija apie Centro misija, vizijg, tikslus, uzdavinius ir jy jgyvendinimo
priemones, teikiamas paslaugas.
Centro darbo laikg reglamentuoja vidaus tvarkos taisyklés.
Centro negali lankyti asmenys:

sergantys Gimiomis infekcijomis ir somatinémis ligomis, aktyvigja tuberkulioze, odos infekcinémis,

lytiskai plintan¢iomis ligomis, sergantys AIDS, létiniu alkoholizmu ar narkomanija;

agresyvaus elgesio, keliantys pavojy sau ir aplinkiniams;

esantys tokios sveikatos buklés, kuri reikalauja dietinio, specialaus ar dirbtinio maitinimo;
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esantys tokios sveikatos biiklés, kuri reikalauja ypatingos slaugos, ir negalintys judéti nejgaliojo
veziméliu (gulimas rézimas).

16. JDC DIENOTVARKE

Veikla I-1-1-1v V
I reisas. Lankytojy atvykimas 8.00 8.00
II reisas. Lankytojy atvykimas 9.30- 9.30-
Sportiniai Sokiai 8.15-8.45 —
Manksta 9.00-9.20 —
Pusry¢iai 9.30-9.45 9.30-9.45
Dienos aptarimas "Labarytis" 9.15-9.30 8.00 - 9.00
| veikla 10.00 - 11.00 10.00 - 11.00
Il veikla - integracija 11.00 - 12.00 11.00 - 12.00
I veikla 12.00 - 13.00 12.00 - 13.00
IV veikla/diskoteka 13.00 - 14.00 13.00 - 14.10
Laisvalaikis 14.00 - 14.15 14.00 - 14.15
Pietiis 14.15-14.45 14.15-14.45
Pokalbiy klubas 14.45 - 15.00 14.45 - 15.00
V veikla 15.00 - 16.00 -
Laisvalaikis 16.00 - 16.10 15.00 - 16.25
Dienos aptarimas su savo grupe 16.10-17.25 -
| reisas. Vykimas j namus 16.20 15.20
II reisas. Vykimas j namus 17.30 16.30

Uzimtumo ir neformalaus ugdymo paslaugos visiems lankytojams:

Darbiné veikla: namy ruosa, keramika, technologijos, savitvarka, gélininkyste.

Meniné veikla: muzika, teatras, dailé.

Pazintiné veikla: IT, alternatyvioji komunikacija, pokalbiy klubas, ekskursijos, iSvykos, integracija,
projektiné veikla.

Individuali veikla: sensomotorika, individuali manksta, relaksacija.

Sportiné veikla: baseinas, rytiné manksta, tenisas, sportiné veikla, Sokiai.

Papildomai lankytojai su sunkia negalia gaus $ias paslaugas:

asmens higienos: apiplovimas po tualeto, sauskelniy keitimas, seilétekio valymas, seilinuky keitimas,
Sukavimas.

aplinkos $varos palaikymo: vezimélio valymas, staly, grindy valymas po seilétekio;

maitinimo: maisto smulkinimo, valgydinimo, girdymo;

rengimo: aprengimo —nurengimo atvykus j centra, iSvykstant, einant j lauka, riiby pakeitimas po tualeto
procediiry;

kilnojimo (zmogiskyjy istekliy): jkélimas - iSkélimas i$ vezimélio, ant tualetinio stalo, j dusa, ant unitazo-
reikalingi du papildomi darbuotojai; judéjimo aplinkoje — reikalingas vienas papildomas darbuotojas;
individualios veiklos: sensomotorika, veziméliy joga, manksta, relaksacija, alternatyvi komunikacija.

VIIl. LAUKIAMAS REZULTATAS |

Igyvendinus uzdavinius pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Auksta darbuotojy kvalifikacija sudarys galimybes geriau
pazinti klientus, jvertinti jy daroma pazanga, klientai taps savarankiskesni, maziau priklausomi nuo aplinkiniy.
Savirai§kos poreikiy tenkinimo galimybés, renginiai vykdomi JDC padés uztikrinti klienty uzimtuma, skatins
pasitikéti savo jégomis, integruosis j visuomeng.

Konkreciy tiksly, uzdaviniy iSkélimas bei priemoniy numatymas uZztikrins efektyvy, modernizuotg jstaigos valdymg.

Pagerés

darbuotojy, klienty ir tévy bendradarbiavimo galimybés.
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| IX. LESU SALTINIAI

Programai jgyvendinti planuojama:

Finansavimo $altiniai 2018 m.: tukst. €;
Savivaldybés biudzeto 110,4
VB (deleg. f-joms sunkia negalia) 109,4
Biudzetiniy jstaigy pajamos 35
Viso 3358

Paslaugos kaina 2018 m.
e nejgaliam klientui — 470 €
e sunkios negalios klientui € 660 €

XI. INOVACIJOS

Planuojame §ias inovacijas:
EQUAS
Pilateso manksta sportingje veikloje
Uzsiémimas “Tarp miisy mergaiciy”
Technologijy veiklos inovacijos:
e Nérimas i§ virviy
e raSikliy dekoravimas polimeriniu moliu
e muilo gamyba
Keramikos veiklos inovacijos:
e Pigmentuoto Slikerio naudojimas
e Bubble house” metodo naudojimas
e Naujy formy naudojimas keramikos dirbiniams gaminti
Namy ruo$os veiklos inovacija:
e muilo gamybos technologijy jvairové ir muilo gamyba;
e 7olynai ant palangés - sveikatai ir laimei.

XIl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programos jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojai socialiniam darbui ir tkiui.
Prieziiirg vykdys direktorius.

Uz programos vykdyma bus atsiskaitoma jstaigos savivaldos institucijoms, Panevézio miesto savivaldybés Socialinés

paramos skyriui.
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