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I TRUKME

nuo 2020-01-01 iki 2020-12-31

1. JAUNUOLIU DIENOS CENTRAS

VIZIJA (raison d’etre —bities tikslas): draugiskas, jaukus, saugus, poky¢iams ir naujovéms atviras dienos socialinés globos centras,
puoseléjantis savo tradicijas ir kultiira, skatinantis nuolating savo paslaugy gavéjy pazanga ir tobuléjima.

MISIJA
. kryptingai planuoti ir organizuoti JDC veikla, kuri pilnai patenkinty paslaugy gavéjy poreikius,

° analizuoti ir vertinti JDC kaip integruota valstybés socialinés sistemos dalj ir kaip unikalig savarankiska sistema,

° siekti racionalesnio finansiniy, materialiniy ir darbo iStekliy paskirstymo, perskirstymo ir naudojimo,

e  nuolat vertinti ir tobulinti JDC veiklos sritis ir tikslinti jas atsizvelgiant j paslaugy gavéjy poreikj, pasiekimus ir pasikeitimus,
e  kontroliuoti, kaip jgyvendinami JDC strateginiai ir operatyvieji tikslai.

VERTYBES

e Orientacija j asmenj. Svarbiausius sprendimus miisy centre priima miisy paslaugy gavéjai. | asmenj orientuotas procesas apima:
jsiklausyma, mastyma kartu, dalijimasi idéjomis ir grizdamajj rysj. Kiekvienas paslaugy gavéjas skatinamas siekti savo asmeniniy tiksly.

e Atvirumas. Tikslingai ir nuosekliai kei¢iame visuomengés poziirj j proto negalios asmenj masiniy informavimo priemoniy ir socialiniy
tinkly pagalba.

e NovatoriSkumas. Esame dinamiski ir pasiruos¢ pokyciams. Mes imameés iniciatyvos kurti naujus sprendimus. Norime ir sickiame
mokytis.

e Kokybé. Mes esame profesionaltis ir paslaugiis, nuolat tobuliname savo darbo procesus. Laikomés aktyvios pozicijos ir teikiame
lankscius sprendimus. Sprendimus priimame atsizvelgdami j paslaugy gavéjo poreikius.

e Profesionalumas. Dirbame efektyviai, sparCiai ir kokybiskai. Nuolat tobuliname savo profesinius jguidzius. Puoseléjame atvirg
valdymo stiliy ir jgaliojimy suteikima darbuotojams.

e Atsakomybé. Sprendimus priimame atsakingai, jvertindami jy poveikj Jaunuoliy dienos centrui, paslaugy gavéjui, darbuotojams,
partneriams, visuomenei ir aplinkai. NeZadame to, ko negalime isteséti.

e Komandinis darbas. Mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly. Tikime, kad komandinis darbas yra raktas j s¢kmingg miisy
veikla.

Centro pagrindiné veiklos riisis — nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliais asmenimis veikla, kodas 88.10
pagal EVRK 2 red.

Kitos veiklos risys: kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59 pagal EVRK 2 red.

1. LICENCIJA SOCIALINEI GLOBAI TEIKTI

Nr. L000000235, isduota 2014-09-19, Socialiniy paslaugy prieziaros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Licencijos
rusis: instituciné socialiné globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia.

V. NUOSTATAI

Jaunuoliy dienos centro nuostatai patvirtinti Panevézio miesto tarybos 2020 m. rugpjiicio 27 d. sprendimu Nr. 1-240

Jaunuoliy dienos centro nuostatai patvirtinti Panevézio miesto tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. 1-79

V. 2020 m. TIKSLAI IR PRIORITETAI

2020 M. TIKSLAI
Nuosekliai ir efektyviai tobulinti JDC bendruomenés skaitmeninj rastinguma ir moderniy technologijy taikyma veikloje, diegti naujus metodus PG
sveikatinimui ir sportinio aktyvumo didinimui.
2020 M. PRIORITETAI:
e  Darbuotojy akademija.
o  Angly kalbos mokymasis siekiant gerinti tarptautiniy projekty kokybe.
e  Komandinio darbo tobulinimas.
Projektinés veiklos plétojimas: 1&8y pritraukimas, inovacijos ir kokybé.



VI PASLAUGU GAVEJU KAITOS VERTINIMAS

1. Paslaugy gavéju (PG) skaitius

Patvirtintas maksimalus paslaugy gavéjy skaicius -70.

PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2018 m. spalio 25 d. sprendimas Nr. 1-317 ,,Dél savivaldybés tarybos 2015 m. gruodZzio 22 d. sprendimo
Nr. 1-342 , Dé¢l viety skaiiaus, dienos maitinimo kainos, teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo* pakeitimo.

PG skaicius Lytis Amzius Amziaus vidurkis
Vyr. | Mot. Vyriausias Jauniausias
mety pradzioje 68 35 33 44 20 31
mety pabaigoje 70 37 33 44 20 31
Byla Nr. 3.4.

2. Nustatytas darbingumas procentais

Darbingumas 0% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% 35% | 40% | 45%

PG skaiCius 1 2 8 28 6 5 16 3 1

3. Darbingumo diagrama
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e  Jaunuoliy dienos centro paslaugy gavéjy sarasas pridedamas. Priedas Nr.1

4. Paslaugy gavéjams nustatytas slaugos ar prieZiiiros poreikis

PG skaicius

PG, turintys specialiojo nuolatinés slaugos poreikj 16
PG, turintys specialiojo nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikj 33
PG su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos i§ Lietuvos 41

Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy

Jaunuoliy dienos centro paslaugy gavéjy, turinéiy specialiojo nuolatinés slaugos poreikj sarasas pridedamas. Priedas Nr. 2

Jaunuoliy dienos centro paslaugy gavéjy, turinéiy specialiojo nuolatinés prieZitiros (pagalbos) poreikj sarasas pridedamas. Priedas Nr. 3
Jaunuoliy dienos centro paslaugy gavéjy su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy pridedamas. Priedas Nr. 4

3



5. Paslaugy gavéju kaita
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VIL.

ISTAIGOS EFEKTYVUMO VERTINIMAS

Efektyvumo skai¢iavimo metodika

Istaigos efektyvumas skaiciuojamas pagal formules:
Einamojo ménesio efektyvumas
al+a2+a3+....an

bxn

% 100%

a — PG skaiCius n-3ja diena
b — bendras sgrasinis PG skaicius
n — ménesio dieny skaicius

Ménuo 1 2 3 [Ikv.| 4] 5] 6 | 1| 7] 8 9 I | 10 | 11 | 12 [ IV | METAI
kv. kv. kv.
E:g('fty"”mas 93 | 97 | 41| 76 | 1 | 3 | 62|23 | 4 | 50| 97 | 63 | 98 | 69 | 50 | 73 59
ggi‘gf‘“ 1349 | 1299 | 579 | 3227 | 21 | 40 | 877 | 938 | 618 | 700 | 1425 | 2743 | 1451 | 927 | 704 | 3082 | 2498
DD. 22 | 20 | 21| 63 |21 |20 | 21 | 62 | 22 | 21| 22 | 65 | 22 | 20 | 21 | 63 63
skaicius
Zig{qper 61 | 65 | 28 | 51 | 1 | 2 | 42| 15 | 28 | 33| 65 | 42 | 66 | 46 | 34 | 49 39
SaraSinis PG| 26| 20 | 70 | 70 |70 | 70| 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 70
skaicius
Efektyvumas proc
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Vidutinis PG skaicius per dieng
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Metinis Jaunuoliy dienos centro efektyvumas 2020 m. — 59 proc. Vidutinis PG skai€ius per dieng — 39.
Palyginimui 2019 m. — 81 proc. Vidutinis PG skai¢ius per dieng — 54.

2020 mety paslaugy gavéjuy pasiekimy rezultatai

Tikslai

Asmeniniai laiméjimai
Komandiniai laiméjimai
Pagyrimai
Pastabos/pasitlymai
ISvykos Lietuvoje
ISvykos uzsienyje
Darbiné praktika
Savanoriavimas
Organizuoti renginiai
Mokymosi veikla
Dalyvavimas projekte
Papildomos atsakomybés
[galinimas

Integracija

Naujos kompetencijos
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VIIL PERSONALO KAITOS, DARBO KRUVIO IR KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

1. Patvirtinti etatai.

Jaunuoliy dienos centre patvirtintas didZiausias leistinas pareigybiy skaicius — 43, vadovaujantis PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2019 m.
kovo 21 d. sprendimu Nr. 1-78 ,, D¢l didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo ir Savivaldybés tarybos 2018
m. spalio 25 d. sprendimo Nr. 1—319 pripazinimo netekusiu galios®.

PAREIGYBE skaicius
Direktorius 1
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams 1 Administracija
Vyr. buhalteris 1
Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui 1
Socialinis darbuotojas 10

Socialinj darbg dirbantys
Socialinio darbuotojo padéjéjas 23,75
Asmeninis asistentas 2
Vairuotojas 1
Atsitiktiniy darby darbininkas 0,25

Aptarnaujantis personalas
Sekretorius 1
Valytojas 1

I8 viso etaty 43
325 | 3
O Administracija OSocialinj darba dirbantys Aptarnaujantis personalas



2.

3.

Darbuotoju issilavinimas

Darbuotojy iSsilavinimas

Vidurinis © Profesinis  AukStesnysis

Aukstasis neuniversitetinis

Socialine globg teikian¢iy darbuotoju darbo laiko sanaudy normatyvai

Aukstasis universitetinis

Apskaiciuoti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. A1-317
»Socialing globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvai" (Suvestiné redakcija nuo 2018-01-01) 6. punktu. Dienos
socialing institucijoje globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvai (pareigybémis):

»Socialing globg teikianéiy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvai" (Suvestiné redakcija nuo 2018-01-01)

SADM 2017-09-01 jsakymas Nr. A1-461

: : Turi biti Dir pav. %
Pareigybiy iraiska
intervalas gavéjy Esama pagal
Tiesiogiai su nejgaliaisiais dirbantys darbuotojai min max sk min | max | padétis negaliag
Suauggs Socialinis darbuotojas 0,1 0,22 29 | 6,38 5
asmuo su 29 41
negalia Individualios priezitiros personalas 0,12 0,25 3,48 | 7,25 4
Suauges Socialinis darbuotojas 0,07 0,17 2,87 | 6,97 5
asmuo su 41 59
sunkia negalia | Individualios priezitiros personalas 05 1 20,5 Al 21,75
Viena Vadovo pavaduotojas socialiniams
jstaiga reikalams 0,5 1 70 1
IS viso specialisty 30 62 36,75

Netiesiogiai su nejgaliaisiais dirbantys darbuotojai

Direktorius 1
Direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams 1
Vyriausias buhalteris 1
Sekretorius 1
Valytojas 1
Patalpy priezitiros darbininkas 0,25
Vairuotojas 1
6,25
ISviso 43




*Individualios priezitiros personalas: socialinio darbuotojo padéjéjas, asmeninis asistentas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymy Nr. A1-487 ,,Dél socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo*

4. Socialiniy darbuotojy kvalifikacija

Kategorijos Darbuotojai iki Skaicius
Vyresnysis socialinis darbuotojas 11 kategorija AP 2021-12-14 1
vC 2023-10-12 8
M 2025-07-23
JS 2025-01-24
GG 2023-10-16
Vyresnysis socialinis darbuotojas 11 kategorija IK 2024-11-20
EG 2023-11-21
VK 2022-11-27
GB 2023-01-11
Socialinis darbuotojas | kategorija JL 2025-01-24 2
AB 2025-02-27
IS viso 11

Visi Jaunuoliy dienos centro darbuotojai jregistruoti Informacinéje sistemoje socialinj darbg dirban¢iyjy kvalifikacijos ir atestacijos duomenims
kaupti (SDDKAIS).

Du socialiniai darbuotojai apsigyné vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija.
Du socialiniai darbuotojai apsigyné socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija.

5. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas

KOMPETENCIJU ISIVERTINIMAS
2020 m. gruodzio 31 d.
Kompetencijos

1. Stipriausios kompetencijos.
Lenteléje pazymétos kompetencijos, kurias darbuotojai jsivertino kaip stipriausias.

KOMPETENCIJA

5 Gebeii | 7 8. D. 10. 11.
1. 4. ' J e Gebéjim | Gebéji | Gebéjimas Gebéjimas
N (24 3. ... |5. mas Gebéjimas . . X -
Gebéjim " ... |Gebéjim . Y as daryti | mas kurti saugia, ugdyti ir
Gebéjim | Gebgjim : .. | Gebéjim | analizu | padéti . . . TS A
as e as veikti . - . jtaka palaiky | augimui ir palaikyti
as dirbti | as as oti klientui - T I S o
bendrau . [savarank PR B - socialinei| ti gyvenimui savarankiSk
- kartu planuoti [..." ", tobuléti | situacij | atlikti . . . -
ti iSkai intervenci klienty | darbing| palankia 0 gyvenimo
4 I3 aplinkai | uma aplinka igudzius
12 13 4 13 10 3 8 1 2 1 0

2. Tobulintinos kompetencijos.

e  Virsutingje eilutéje pazymétos kompetencijos, kurias darbuotojai pasirinko kaip tobulintinas.
e Zemiau pazymétos sudedamosios konkrecios kompetencijos dalys, kurias darbuotojai pasirinko tobulinti.




KOMPETEN(
UA
6. 9. 10'. .. G 11. G
4. ebéii 7. G| 8. G cbéii eb¢jimas cbéiimas
1. 2. 3. ebéji | 5. U1 ebejimas | ebéjimas I Kurti J1ma
.. mas L. . mas . ugdyti ir
Gebéj| ebéji ebéji mas eb¢ji : padéti daryti . saugia, A
) - anali - . . palaik > w palaikyti
imas mas mas veikti| mas - klientui -| jtaka - augimui .
S zuoti R IS Y - savaranki
bendr| dirbti| planu| savar | tobul . atlikti socialinei . ir y
: : - " situac| . . darbi : ko
auti kartu | oti anki§ | éti . intervenc| klienty gyvenimu .
: ija .. _— ngum| > . gyvenimo
kai ija aplinkai ipalankig| : adius
4 aplinka 1
5 5 7 8 6 9 9 16 5 5 2
*Isivertinimas atliekamas vadovaujantis Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos jsivertinimo jrankio metodika
Tobulintiny kompetencijy apraSymas:
6. Gebéjimas analizuoti situacijg (Reflektyvumas) (9).
Labiausiai tobulintinos kompetencijos
Zinios ¢) Zinios apie mazy ir dideliy grupiy raidg (grupiy ir bendruomeniy dinamika)(5)
d)Zinios apie demokrating ir pilieting valdymo sistemq (institucijas, principus ir pan.)(5)
JgidZiai ir gebéjimai h)Gebéjimas formuluoti prielaidas (spéjimus) ir i§vadas (pamokas)(6)
Vidiné parengtis e)Nevertinantis poziiris (neskubéti su isvadomis, neskubéti ,, nuteisti ar ,,apdovanoti“)(35)
P Kritinis poZiiris (pasitikrinu faktus ir gretinu juos su jau turima patirtimi)(6)
7. Gebéjimas padéti klientui (Zmogui, grupei ar bendruomenei) — Zinios atlikti intervencija (9)
Labiausiai tobulintinos kompetencijos
Zinios ¢)]vairiy intervencijos metody iSmanymas (6)
h)Zinios apie jvairiy intervencijos metody derinimg (5)
Igudfiai ir gebéjimai g) Gebéjimas inicijuoti ir valdyti pokycius (4)
Vidiné parengtis e)Drgsa inicijuoti, imtis iniciatyvos ir eksperimentuoti (3)
f)Drgsa veikti ir eksperimentuoti (3)
8. Gebé¢jimas daryti jtaka socialinei klienty aplinkai (Zmoniy, grupiy ar bendruomeniy)(16)
Labiausiai tobulintinos kompetencijos
Zinios b)Zinios apie pagalbos teikimo tvarkq ir reikalingus dokumentus (6)
/) Zinios apie dideliy grupiy psichologijq (5)
h)Zinios apie manipuliacijg (6)
IgiidzZiai ir gebéjimai e)Derybiniai jgidziai (5)
f)Tarpininkavimo ir moderavimo jgidZiai (6)
Vidiné parengtis b)Drgsa ir pastangos biiti matomu ,, biiti ant tribiinos “(5)
¢)Drgsa diskutuoti su didelémis Zmoniy grupémis (6)
Kvalifikacijos kélimo rezultatai
Individualios prieZiiiros personalas
Profesinés kompetencijos tobulinimas, ak. val.
o Pagal
So(;:lalt;nlo departamento ir Kity asmeny
aroo Stui
Vardas, pavardé Pareigybé . aukstyjy iti i mokymas,
’ &Y stazas mokymo jstaigy SHS e praktikantai, Vg
metais patvirtintas studentai
programas
(60 % - 10 (40% -6
ak.val) ak.val) (ak.val.) Ak. val.
MB 0m. 40 14 0 54




RB 2m. 16 58 0 74
EB 7m. vaiko auginimo atostogos
Sacialinio
ZI darbuotojo | 11 m. 16 18 0 34
padéjéjas
SJ 4m. 0 42 0 42
AG om. 40 38 0 78
NN .| 2m. 16 14 0 30
Asmeninis
RK asistentas | g ) 16 14 0 30
DM 4m. 16 32 0 48
KC 3m. 0 46 0 46
MG 2m. 16 67 0 83
FB 3m. 16 11 0 27
IK 3m. 16 56 0 72
IK 2m. 16 64 0 80
Socialinio
KK darbuotojo 2m. 16 26 0 42
padéjéjas ] o
EM 4m. vaiko auginimo atostogos
JK om. 0 40 0 40
RS om. 0 50 0 50
DS 2m. 16 39 0 55
GT 3m. 8 58 0 66
AT 3m. 40 62 0 102
AV 2m. 16 38 0 54
DT 1 mén. 16 26 0 42
NG 1 mén. 16 27 0 43
NA 1 mén. 16 40 0 56
GS 1 mén. 26 58 0 84
Viso 394 938 0 1332

Socialiniai darbuotojai

Profesinés kompetencijos tobulinimas, ak. val.
Socialinio Pagal departamento ir Kity asmeny
Vardas, e y aukstyjy mokymo Kiti mokymas
~ Kvalifikacija darbo stazas Kodas auxstyju moxy : E VISO
pavardé metais jstaigy patvirtintas mokymai praktikantai,
programas studentai
D (40% -6
(60 % - 10 ak. val.) ak. val.) (ak. val.) Ak. val.
GB Vyr. Socialinis darbuotojas 12m. D201500956 3 40 0 43
AB Socialinis darbuotojas. 1m. D201900456 26 43 192 261

10




vC Vyr. Socialinis darbuotojas 14 m.. D201500904 24 61 232 317
GG Vyr. socialinis darbuotojas 12m. D201500883 24 66 0 90
EG Vyr. socialinis darbuotojas 13m. D201500924 0 60 240 300
JK Vyr. socialinis darbuotojas 6 m. D201500892 16 38 0 54
VK Vyr. socialinis darbuotojas 11m. D201500884 33 34 47,5 1145
JL Socialinis darbuotojas im. D201900457 16 27 171 214
IM Vyr. socialinis darbuotojas 15m. D201500463 16 59 0 e
AP Vyr. socialinis darbuotojas 3m. D201500925 28 54 146 228
JS Vyr. socialinis darbuotojas 4m. D201700407 16 75 0 91
Viso 202 557 1028,5 1787,5

Duomenys i$ socialiniy paslaugy priezitros departamento, bendro autorizacijos modulio Informacinés sistemos socialinj darbg dirbanciyjy
kvalifikacijos ir atestacijos duomenims kaupiami (SDDKAIS)

6. Personalo kaita

Darbuotojy kaita

4 4

=N W

OPriimta h Atleista

7. Savanoriy darbas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Savanori§kos veiklos jstatymu (2011 m. birZelio 22 d. Nr. XI-1500) Jaunuoliy dienos centre 2020 m.
savanoriskai dirbo 7 savanoriai.

Nr. Vardas, pavardé nuo iki Salis

1. AG 2020-01-14 2020-03-13 Lietuva

2. GJ 2020-01-20 2020-03-20 Lietuva

3. JPB 2020-09-14 2021-07-14 Ispanija

4. YMI 2020-09-21 2020-12-17 Palestina
5. MC 2020-10-10 2021-08-30 Pranciizija
6. B 2020-10-10 2021-08-30 Pranciizija
7. LV 2020-12-10 2021-01-29 Lietuva

8. Studenty praktika

1. GG 2020-02-03 2020-03-13
2. GS 2020-02-03 2020-03-13
3. KT 2020-02-10 2020-03-12
4. PK 2020-08-06 2020-08-27
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IX. FINANSINES VEIKLOS ANALIZE IR VERTINIMAS

Jaunuoliy dienos centras — biudzetiné jstaiga i§laikoma i§ Panevézio miesto savivaldybés biudzeto. [staiga gauna papildomy 168y i§ PG mokamo
mokescio uz suteiktas paslaugas, réméjy. Gautos 1éSos naudojamos jstaigos reikméms pagal programas, funkcinés ir ekonominés klasifikacijos
straipsnius. Vykdoma kasiniy ir faktiniy iSlaidy apskaita. Kasiniy islaidy apskaita tvarkoma pagal kiekvienos programos iSlaidy samatose
numatytus ekonomingés klasifikacijos straipsnius, kaupiant jas per ménesj ir nuo mety pradzios. Kasiniy ir faktiniy iSlaidy analitiné apskaita
tvarkoma pagal programas, funkcinés ir ekonominés klasifikacijos straipsnius.

Jaunuoliy dienos centras pateikia Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu nustatytos formos ataskaitas savivaldybei: kas ketvirtj
Finansiniy ataskaity rinkinj, ,,BiudZeto i$laidy samatos jvykdymo ataskaita*, ,,Mokétiny ir gautiny sumy*, ir kitas formas, uz metus pateikiamas
Finansiniy ataskaity rinkinys ir visos formos, kuriose atsispindi mety tikiné finansiné veikla. Gavus 1&8y i$ kity Saltiniy (pagal LR labdaros ir
paramos jstatyma, projekty), jos naudojamos pagal atskiras samatas ir atsiskaitoma pagal 1éSy gavimo Saltinius.

Jaunuoliy dienos centras turi pasitvirtings apskaitos politika, kuri uztikrina, kad finansinéje atskaitomybéje pateikta informacija: biity naudinga
jos vartotojams; teisingai atvaizduoty jstaigos finansing biikle, veiklos rezultatus bei pinigy srautus; atspindéty tikiniy operacijy ir jvykiy turinj
bei ekonoming prasme, o ne tik formalius pateikimo reikalavimus; biity neSaliska ir neutrali, parengta vadovaujantis biudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos tvarka ir visais reikSmingais atzvilgiais i§sami.

Jaunuoliy dienos centro 2020m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialiojo turto verté 145341 €, (likutiné verté 59016 €) nematerialiojo turto uz
8046 € (likutiné verte 3663 €).

Ilgalaikis turtas jsigytas 1997 — 2020 m. [staigoje naudojamy baldy, jrengimy biklé gera. Patalpos pritaikytos nejgaliesiems — yra liftas,
nejgaliojo keltuvas, laipty kopiklis.

Trumpalaikio turto 2020 m. gruodzio 31 d. d Jaunuoliy dienos centre buvo uz 123945 €.

Sio turto biikle gera, atitinka jam keliamus reikalavimus.

2020 m. finansavimo $altiniai:

Jaunuoliy dienos centro finansavimo Saltiniai Suma tiikst. €
Savivaldybés biudzeto 281,59
VB socialinéms paslaugoms (sunkia negalia) 330,10
Biudzetiniy jstaigy pajamos (bendrai) 43,00
Valstybeés 1&Sos soc. jstaigy darbuotojy vienkartinéms premijoms 8,40

Viso 663,09

Faktiné jstaigos iSlaidy struktiirg (tiikst. €)

ISlaidy pavadinimas Suma tukst. €
Darbo uzmokestis 557,6
Socialinis draudimas 8,1
Mityba 37,3
Medikamentai ir medicininés paslaugos 4,6
RysSiy paslaugos 0,8
Transporto i§laidos 5,0
Komandiruotés 0,02
Materialiojo turto paprastasis remontas 5,6
Komunalinés paslaugos 6,6
Kvalifikacijos kélimas 2,0
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy isigijimas 3,0
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimas 20,1
Darbdaviy socialiné parama pinigais 2,0
llgalaikis nematerialus turtas. Kompiuterinés programings jrangos licencijy jsigijimas 0,7

Viso 653,42

Paslaugos kaina, kainos sandara ir teisinis pagrindas

e  Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2019-05-30 sprendimu Nr. 1-179 “Dél socialinés globos, socialinés prieziaros kainy ir
sveikatos prieziliros paslaugy pirkimo kainos Panevézio miesto jstaigose patvirtinimo ir savivaldybés tarybos 2015 m. lapkricio 26
d. sprendimo Nr. 1-297 pripazinimo netekusiu galios”, patvirtinta vienam paslaugy gavéjui sveikatos priezidros paslaugy pirkimo
kaing per ménesj (kai reikalinga nuolatiné sveikatos priezitros paslauga) — iki 300,00 Eur.

e  Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2019-05-30 sprendimu Nr. 1-179 “Dé¢l socialinés globos, socialinés prieZitiros kainy ir
sveikatos prieziiiros paslaugy pirkimo kainos PanevéZzio miesto jstaigose patvirtinimo ir savivaldybés tarybos 2015 m. lapkri¢io 26
d. sprendimo Nr. 1-297 pripazinimo netekusiu galios” pakeitimo, patvirtintos socialinés globos kainos per ménesj Jaunuoliy dienos
centro vienam paslaugy gavéjui:
1.1. turin¢iam sunkig negalig — 900,00 Eur
1.2. turin¢iam negalig — 680,00 Eur.
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Faktinis 1éSy surinkimas pagal paslaugos kaina

Sausis Vasaris Kovas Balandis | Geguzé BirZelis Liepa Rugpjitis | Rugséjis Spalis Lapkritis | Gruodis
su negalia 27 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
paslaugos kaina 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680 680
su sunkia negalia 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
paslaugos kaina 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
med. paslauga 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

I8 viso suma | 55560 56920 56920 56920 56920 56920 56920 56920 56920 56920 56920 56920
FaktiSkai surinkta lésy
Sausis Vasaris Kovas Balandis | Geguzé BirZelis Liepa Rugpjitis | Rugséjis Spalis | Lapkritis | Gruodis
Paslaugy 36238 | 24736 5516,2 | 56652 | 39859 | 2922,2
gavejo 4907,88 | 5509,59 | 2369,11 0,00 | 137,27 7 2 3092,49 6 6 3 2
Valstybés 35541,2 | 37200, | 37108, | 34523, | 35010, 33351, | 33279, | 34476, | 35267,
biudzeto 33122,40 | 33444,39 8 00 93 88 71 | 34700,54 02 15 63 41
Savivaldybés 19009,6 | 19720, | 19673, | 18772, | 19026, 18052, | 17975, | 18457, | 18730,
biudzeto 16997,90 | 17966,02 1 00 8 25 57 | 19126,97 72 59 44 37
56510,
IS viso | 55028,18 | 56920,00 | 56920 | 56920 | 56920 | 56920 90 56920 56920 | 56920 | 56920 | 56920

o 409,00 € negauta lésy dél paslaugy sutarties sustabdymo
e 531,82 € dél sutarties nutraukimo/sudarymo

Materialinés bazés gerinimas:

Isigytos prekés

Veikla

Prekés ir priemonés

Sporto veiklai

1 magnetiné lenta, balansiné pusiausvyros platforma - 2vnt., masazinis kréslas, kilimas, torSeras, roletai,
krepSinio kamuoliai, svarmenys, gimnastikos kiliméliai.

IT veiklai

Antivirusinés programos, diskinis kaupiklis 2TB, ausinés su mikrofonu, internetiné kamera, interneto
komutatorius, 2 mar$rutizatoriai, ne§iojama kolonélé, projektorius.

Namuy ruosos veiklai

4 stalai, kréslas.

Keramikos veiklai

Nesiojamas kompiuteris, plansetinis kompiuteris.

Foto grupé Foto popierius fonui.

Bendrai 2 stalai darbuotojy valgomajame, roletai salytéje, darbo riibai ir avalyné, jvairts stalo zaidimai, suolas,
veidrodziai grupése, rubinélése, dulkiy siurblys-sluota, virduliai 2 vnt.

Kiirybos studija 4 lentynos, riiby pakaba.

Menuy studija Roletai ant langy.

Sveiko tingumo
kambarys 5a.

Gongai - 5 vnt., stalo varpeliai, $viesos Saltinis su §viesos pluostu, akrilinis veidrodis, vandens lovos
galviigalis, kristolo dubenys 2 vnt.

Darbuotoju
kompiuteriné

Spintelé spausdintuvams, ergonominiai pelés kiliméliai, ausinés su mikrofonu, internetinés kameros.
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Kompensaciné Universalus nejgaliojo vezimélis, duSo/tualeto kédé/ vezimelis, 2 vnt. rankiniy nestuvy, bekontaktis

technika termometras 2 vnt., lietpaltis su gobtuvu, palapinsiaustés, paaukstinimas tualeto sédynei su dang¢iu, 2 vnt.
unitazo dangéiai nejgaliesiems.

Dirbtuvélés Sa Magnetiné lenta 2 vnt., veidrodis, neSiojama kolonélé 2, nesiojamas kompiuteris 2 vnt.

Dailés terapija Roletai ant dury, Sirma.

Teatro studija Magnetiné lenta, stalo zaidimai.

Solidarumo Kava Serviravimo indai, reprezentaciniai marskinéliai, kepurélés, palapiné, informacinis stovas, mikrobangy
krosnelé, mobilus staliukas, 2 sédmaisiai, virdulys, kokteiling, svarstyklés, kavos aparatas, neSiojamas
kompiuteris.

Einamasis remontas: dalinis, kosmetinis remontas keramikos studijoje, 2 grupéje, dailés terapijos studijoje, direkt. pavaduotojos soc. darbui
kabinete, 6 grupéje, kiirybos studijoje, 1 grupéje, direktorés kabinetas, 7 ir 2 grupéje sumontuotos pakabinamos lubos,7 gr. pakeista grindy
danga, perdazytos sienos dusinéje rekonstruotos grindys, PG tualete jrengtas pisuaras, perdazytos visos jstaigos durys, sveiko tingumo
kambaryje pakeistos durys su garso izoliacija.

Paslaugos: medicininés paslaugos, baseino nuoma, stalo teniso salés nuoma, maniezas.

X. DOKUMENTU VALDYMAS
Gauta rasty (G) 84
I8siysta rasty (S) 88
Veiklos jsakymai (V) 83
Projektinés veiklos jsakymai (PV) 23
Asmeny prasymai (AP) 238
Darbuotojy praSymai (DP) 43
Isakymai darbuotojy atostogy (A) 88
Isakymai darbuotojy komandiruociy (KA) 7
Bendruomenés susirinkimy protokolai (BP) 1
Darbuotojy praSymai atostogy ir komandiruoc¢iy klausimais (DA) 115
Isakymai paslaugy gavéjy klausimais (L) 43
Isakymai personalo klausimais (P) 107
Pranesimai SODRAI (SO) 56
Sutartys su paslaugy gavéjais (SL) 11
Igaliojimai (IG) 1
Sutartys (bendradarbiavimo) (BS) 10
Darbo sutartys (DS) 4
Deklaracijy ir pasizadéjimy registras 5
Nemokamo turto uzpajamavimo komisijos protokolai 3
Pretenzijy nagrinéjimo komisijos protokolai 0
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XI. PASLAUGOS

Jaunuoliy dienos centre teikiamy socialiniy paslaugy sarasas patvirtintas Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodZio 22 d. sprendimu
Nr. 1-342 ,. D¢l viety skaiciaus, dienos maitinimo kainos, teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo®.

Yra i§skiriamos Sios pagrindinés paslaugy grupés:
Dienos socialiné globa. Visuma paslaugy, kuriomis asmeniui teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba dienos
metu.

e Informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, laisvalaikio organizavimas, ugdymo organizavimas,
maitinimo organizavimas (kai paslauga teikiama ilgiau nei 5 val. per dieng), pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobtidZio
pagalba, kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant ir mokant mokes¢ius, planuojant ir
atliekant namy ruosos darbus, bendraujant ir pan.), darbiniy jgudZiy (siuvimo, mezgimo, audimo, dailés, keramikos dirbiniy kairimo,
savarankisko patalpy, aplinkos tvarkymo ir pan.) ugdymas, kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj.

Transporto organizavimas. Paslauga teikiama pagal poreikj asmenims, kurie dél negalios, socializacijos ar judéjimo problemy negali naudotis
visuomeniniu transportu.

e  Atvezimas ] jstaigg ir parvezimas j namus.

1. INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS, TARPININKAVIMAS, ATSTOVAVIMAS
Atvirumas bendruomenei.

Spauda apie JDC 2020 m.

5 :,I. Data, Nr. Saltinis Pavadinimas

1 2020/01/10 LRT ,.Lietuvos nerealiuosiuose® dalyvaujantis autistas Tomas laikg Zino ir be laikrodzio

2 2020/01/15 JOSU PANEVEZYS Panevézietis autistas Tomas stebina savo sugebéjimais: laika Zino ir be laikrodzio

3 2020/01/16 15 MIN ES parama — iniciatyvoms, kei¢ian¢ioms jauny Zmoniy gyvenimus

4 2020/01/17 SEKUNDE Kompensacija supergaliomis

5 2020/01/27 JUSU PANEVEZYS Nerealusis Tomas suvienijo Panevézj: tapo televizijos projekto prizininku

6 2020/2 VILTIS ,,Labai pasiilgau gyvo bendravimo, buvimo kartu*

7 2020/3 VILTIS ,.Susipazinkime: esu Daiva“

8 2020/03/14 LRT Ypatingg siny auginanti mama: niekas nesaké, kad i§ autistisko vaiko gali iSaugti
toks, koks dabar yra Tomas

9 2020/03/20 TV3 Daiva zaidzia S$achmatais, susikalba angliskai ir jauciasi laiminga

10 2020/11/08 SEKUNDE Nejnoringy darbuotojy paslaugomis nesidomi

11 2020/11/16 EPALE Epale: Nejgaliyjy teisés — kiekvieno zmogaus teisés

12 2020115 SEKUNDE ,,lesko darbo uz simbolinj atlygj“

13 202012 02 AINALT ,,Inovatyvus metodas - puiki motyvaciné ir sportinio aktyvumo didinimo priemoné*

14 202012 04 EPALE Informaciniy technologijy ir sportinés veiklos integracija

15 2020/4 VILTIS Judékime j priekj ir pasieksime labai daug*

Aktyvus JDC tinklapis www.pjdc.It

Aktyvus JDC elektroninis laikrastis http://jdc-laikrastis.blogspot.com/

Istaigos pristatymas _http://www.slideshare.net/jlalovi/jaunuoli-dienos-centras-7749109
JDC aktyvus socialiniuose tinkluose:

f
5

2 YouTube

http://www.facebook.com/jaunuoliu.dienoscentras

https://www.instagram.com/jaunuoliu_dienos_centras/

https://www.youtube.com/channel/UCvWItBGckubZrO4psyYoNMg

1.2. Suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio vertinimas

Vadovaujantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5d. jsakymu Nr. A1-94 , D¢l asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos apraso ir senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo
metodikos patvirtinimo* suvestiné redakcija ir Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2014 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. 1-86 ,,Dél asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo ir savivaldybés tarybos 2007 m. rugpjuacio 30 d. sprendimo
Nr. 1-7-12 1 punkto pripazinimo netekusiu galios“, Jaunuoliy dienos centro atsakinga darbuotoja VC nustato poreikj suaugusiems zmonéms su
proto negalia.

2020 m. buvo atlikti 6 poreikio suaugusiems zmonéms su proto negalia vertinimai.

Nr. Data Socialinis savarankiskumas Fizinis savarankiSkumas

Vardas, pavardé
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287 2020.01.08 JB -19 i dalies sav. -6 1§ dalies sav.
288/132 2019.08.26 LGK -19 i dalies sav. 0 i$ dalies sav.

289 2020.02.19 Sp -29 nesav. -23 nesav.

290 2020.02.19 EM -30 nesav. -30 nesav.

291 2020.02.19 LA -24 nesav. -18 nesav.

292 2020.03.26 GTP -25 nesav. -21 nesav.

1.3. Darbas su Seima

Individualas grupés vadovy pokalbiai su PG Seimos nariais, pasikeitimas informacija telefonu, laiskais.
10 JDC facebook grupiy sukiirimas (kiekviena grupé susikiiré savo uzdara facebook grupe) — bendradarbiavimui su PG ir jy Seimos nariais
nuotoliniu btdu.

Laisky paprastu pastu siuntimas PG ir jy Seimy nariams karantino metu.

Jaunuoliy dienos centro gimtadienio $venté bendruomenei.

Jaunuoliy dienos centro pristatymas naujoky tévams/globéjams.

Bendravimas telefonu, nuotoliniu biidu su PG tévais/globéjais pagal poreik].

Bendravimas ,,rateliais* su PG tévais/globéjais pagal poreikj.

Bendruomenés susirinkimas.

Bendros iSvykos su téveliai ir paslaugy gavéjais.

Tévy AKADEMIJA

2. LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

Karantino laikotarpiu (2020 kovo 16 d. — birZelio 16 d.) PG veiklos buvo organizuojamos nuotoliniu biidu (IT priemonémis) pagal JDC
tvarkarastj.
Ne karantino laikotarpiu Jaunuoliy dienos centre veiklos organizuojamos tiesioginio kontakto biidu pagal JDC tvarkarastj.
Veiklos orientuotos i PG laisvalaikio organizavima:
Meniné veikla: muzika, teatras, dailé.
Sportiné veikla: baseinas, tenisas, rytiné manksta, dvira¢iai, sportiné veikla, acrobika, Sokiai.
Renginiai ir iSvykos: 2020 m. Jaunuoliy dienos centro PG dalyvavo kelionése ir iSvykose, tai apraSyta ménesio veiklos ataskaitose.
Pazintinés, edukacinés i§vykos pagal projektus, vykimas j sporto varzybas ir pan. PG lanké parodas, dalyvavo koncertuose ir kituose miesto ir
respublikos renginiuose.
Informacija apie veiklas talpinama Jaunuoliy dienos centro internetingje svetainéje www.pjdc.It
Facebook socialiniame tinklapyje https://www.facebook.com/JaunuoliuDC .
e  Meénesio veiklos ataskaitos. Priedas Nr.10

3. NEFORMALAUS UGDYMO ORGANIZAVIMAS
Pagal tvarkarastj Jaunuoliy dienos centre organizuojamos veiklos, orientuotos j PG neformalyjj ugdyma: IT, alternatyvioji komunikacija, pokalbiy
klubas, ekskursijos, i§vykos, integracija, projektiné veikla. Veikly programos talpinamos Jaunuoliy dienos centro internetinéje svetainéje
www.pjdc.lt.
Veikly metu palaikomi ir plétojami akademiniai PG jgiidziai: raSymo, skaitymo, skai¢iavimo, skaitmeninio rastingumo, pinigy pazinimo ir pinigy
skai¢iavimo.

4. MAITINIMO ORGANIZAVIMAS

Jaunuoliy dienos centras PG teikia maitinimo paslauga.

Vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 29 d. sprendimu Nr. 1-321 ,,Dél savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 22
d. sprendimo Nr. 1-342 , D¢l viety skai¢iaus, dienos maitinimo jkainio, teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo*
pakeitimo nustatytas dienos maitinimo jkainis vienam paslaugy gavéjui yra 3,40 Eur (produktams jsigyti jskaitant prekiy pirkimo pridétinés vertés
mokestj). Patickaly gamybos iSlaidoms (maitinimo paslaugy tiekéjy darbuotojy, tiesiogiai susijusiy su maitinimo paslaugy teikimu, darbo
uzmokestis, valstybinio socialinio draudimo jmokos, komunaliniy paslaugy i§laidos ir kt. skiriama 50 proc. maisto produktams jsigyti skirty 1&sy.
Visa kaina 5,10 Eur (nuo 2020-11-01)

Vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2017 m. rugséjo 28 d. sprendimo Nr. 1-,,Dél savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 22 d.
sprendimo Nr. 1-342 ,, D¢l viety skai¢iaus, dienos maitinimo jkainio, teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo*
pakeitimo nustatytas dienos maitinimo jkainis vienam paslaugy gavéjui yra 2,70 € (produktams jsigyti jskaitant prekiy pirkimo pridétinés vertés
mokest;j).

Vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 22 d. sprendimo Nr. 1-342 , D¢l viety skaiciaus, dienos maitinimo jkainio,
teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo®, patiekaly gamybos iSlaidoms (maitinimo paslaugy tiekéjy darbuotojy,
tiesiogiai susijusiy su maitinimo paslaugy teikimu, darbo uzmokestis, valstybinio socialinio draudimo jmokos, komunaliniy paslaugy islaidos ir
kt. skiriama 50 proc. maisto produktams jsigyti skirty 1ésy.

Visa kaina 4,05 €

Planinis Jaunuoliy dienos centro valgiarastis 2020 01 14 V-3 patvirtintas iki 2020 m. balandzio 3 d.

PG maitinami 2 kartus per dieng Siltu maistu:
Pusry¢iai 09:30 val.
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Pietts 14:15 val.
Vaisiai/ jogurtai/ stireliai 16:00 val.

Faktinés i$laidos uz PG maitinimg 2020 m . 37,3 tikst Euro.

5. KASDIENINIO GYVENIMO JGUDZIU UGDYMAS IR PALAIKYMAS
Pagal dienotvarke Jaunuoliy dienos centre organizuojamos veiklos, orientuotos j PG kasdienio gyvenimo jgidziy ugdyma ir palaikyma.
Namy ruosos veikloje PG jgyja ar tobulina Siuos jgiidzius: grindy plovimas, dulkiy §luostymas, lyginimas, skalbimas, kilimy valymas dulkiy
siurbliu, produkty pirkimas parduotuvéje, maisto gaminimas, lengvai paruo$iamy patiekaly recepty rinkimas jvairioje literatiroje ir lengvai
skaitomy recepty sasiuviniy darymas, kambariniy géliy priezitira, darzoviy auginimas.
Integracijos veikloje PG jgyja ar tobulina Siuos jglidzius: vaziavimas visuomeniniu transportu; vieSyjy jstaigy paskirtis, funkcijos ir mokéjimas
elgtis vieSose jstaigose (banke, poliklinikoje, parduotuvéje, autobusy stotyje ir pan.); gebéjimas uzkalbinti Zzmogy gatvéje ir paprasyti pagalbos;
gebéjimas kalbéti telefonu, uzsiregistruoti ir pan. orientavimasis aplinkoje, reikiamo objekto suradimas pasitelkiant j pagalba navigacing sistema.

6. DARBINIU JGUDZIU UGDYMAS
JDC jdiegta nauja veikla — Darbo studija. Sios veiklos metu PG ugdo jvairius darbinius jgiidzius, tokius, kaip pakavimo, ragiavimo,
pakuociy lankstymo ir klijavimo, skai¢iavimo ir pan.
Pagal tvarkarastj Jaunuoliy dienos centre organizuojamos kitos veiklos, orientuotos j PG darbiniy jgiidziy ugdyma: namy ruosa, keramika,
technologijos, savitvarka, gélininkysté, Solidarumo Kava. Veikly programos talpinamos Jaunuoliy dienos centro internetingje svetainéje

www.pjdc.lt
e JDC dienotvarké pridedama Priedas Nr. 5
e  JDC veikly tvarkaraséiai pridedami Priedas Nr. 6
7. KITOS PASLAUGQS, REIKALINGOS ASMENIUI PAGAL JO SAVARANKISKUMO LYGI SUNKIOS NEGALIOS
PASLAUGU GAVEJU GLOBA

Dienos socialinés globos paslaugos Jaunuoliy dienos centre teikiamos PG su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos
i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy.

Meén. vidurkis

PG su sunkia negalia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
skaicius

41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

2019-02-05 V- 13

Skaiciuojant vidurkj PG su sunkia negalia sudaro 58,6 proc. visy jstaigos PG.

Papildomai PG su sunkia negalia gauna Sias paslaugas:

asmens higienos: apiplovimas po tualeto, sauskelniy keitimas, seilétekio valymas, seilinuky keitimas, Sukavimas;

ambulatorinés slaugos;

aplinkos $varos palaikymo: vezimélio valymas, staly, grindy valymas po seilétekio;

maitinimo: maisto smulkinimo, valgydinimo, girdymo;

aprengimo—nurengimo: atvykus j centrg, iSvykstant, einant j lauka, ruby keitimas po tualeto procedury;

zmogiskyjy iStekliy: jkélimas - iskélimas i§ vezimélio, ant tualetinio stalo, j du$a, ant unitazo - reikalingi du papildomi darbuotojai;
judéjimo aplinkoje — reikalingas vienas papildomas darbuotojas;

individualios veiklos: sensomotorika, manksta, relaksacija, alternatyvi komunikacija;

° medicinos paslaugos pagal poreikj ir gydytojo rekomendacijas.

Jaunuoliy dienos centro PG su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy pridedamas. Priedas Nr. 4

8. TRANSPORTO ORGANIZAVIMAS
Tai kasdieninis, Jaunuoliy dienos centro PG, kurie dél negalios negali naudotis visuomeniniu transportu, atveZimas j jstaiga ir po darbo dienos
parvezimas j namus.

Automobilis IVECO DAILY

Valstybinis Nr.: LAP 861

Pagaminimo metai: 2019

Registracijos data: 2019-04-19

Kuro rasis: Dyzelinas

19 viety:14 (19) viety keleiviams, 1 vieta vairuotojui, 2 vietos veziméliams.
Automobilis per ataskaitinj laikotarpj (sausio- gruodzio mén.) nuvaziavo 17240 km.
Odometro parodymai:
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2020 m. sausio 1 d. - 12660 km.

2020 m. gruodzio 31 d. - 29900 km.

Sunaudota dyzelinio kuro — 3105,77 I.

Vienkartiniy transporto paslaugy suteikta — 4 kartus;

Nuolatiniy transporto paslaugy suteikta — 760 kartus.

Per atsiskaitomajj laikotarpj buvo 252 d.d, i§ jy karantino ir vairuotojo atostogy metu nevaziuotos 62 d.d.. 4 reisai per diena x 190 darbo dieny =
760 reisai per metus.

Viena darbo dieng paslaugas gauna 33 paslaugy gavéjai.

Apskaiciavimas: 33 x 190 darbo dienos = 6270 kartus suteikta nuolatiniy paslaugy.

Veziojimo grafikas pridedamas.

Vienkartinémis paslaugomis pasinaudojo 28 asmenys;

Nuolatinémis paslaugomis naudojosi 33 asmenys.

Automobilis apdraustas Privalomuoju Civilinés atsakomybés ir Kasko draudimu. Techniné automobilio buklé gera. Techniné apzitra galioja iki
2021-04-19

Automobilis MERCEDES BENZ, SPRINTER

Valstybinis Nr.: EHH686

Pagaminimo metai: 2003

Registracijos data:2009-04-30

Kuro rasis: Dyzelinas

9 viety: 1(8) viety keleiviams, 1 vieta vairuotojui.

Automobilis per ataskaitinj laikotarpj (sausio- gruodzio mén.) nuvaziavo 1571,20 km.
Odometro parodymai:443156,80 — 444728,00

Sunaudota dyzelinio kuro — 146,61 |

Vienkartiniy transporto paslaugy suteikta 8 kartus

Vienkartinémis paslaugomis pasinaudojo 64 asmenys

Automobilis apdraustas Privalomuoju Civilinés atsakomybés ir Kasko draudimu. Techniné automobilio biiklé gera. Techniné apzitira galioja iki
2021-05

I8laidos transportui 2020 m. 5071,39 tikst. Euro
Informacijos apie teikiamas transporto paslaugas nejgaliesiems vieSinimas:

e internetiniame Jaunuoliy dienos centro puslapyje Www.pjdc.It;
e socialiniame tinkle facebook https://www.facebook.com/jaunuoliu.dienoscentras?fref=ts

e PG kasdieninio veziojimo grafikas pridedamas. Priedas Nr.7

XIlI. JDC SAVIVALDA

‘ ) DARBO TARYBA
‘ ) JDC TARYBA

( ) PASLAUGU GAVEJU TARYBA

‘ ) BENDRUOMENE
‘ ) DARBUOTOJAI

1. BENDRUOMENES VEIKLA

Suorganizuotas 1 bendruomenés susirinkimas. Dalyvavo: 33 JDC darbuotojas ir 42 PG téveliai.

2. METODINE VEIKLA

Suorganizuota 42 darbuotojy metodinés veiklos pasitarimy ir parengta metodinés veiklos ataskaita.

3. JDC TARYBOS VEIKLA
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Suorganizuoti 6 JDC Tarybos posédziai ir parengta centro Tarybos posédziy protokolo ataskaita.

4. JDC PASLAUGU GAVEJU TARYBOS VEIKLA
Suorganizuota 16 JDC paslaugy gavéjy Tarybos posédziai ir parengta posédziy protokolo ataskaita.
PG TARYBOS PATEIKTU PASIULYMU IR INICIATYVU PER 2020 M. IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Per 2020 metus JDC paslaugy gavéjy tarybos nariai pateiké 5 pageidavimus ir pasiiilymus :
1. Sukurti JDC paslaugy gavéjy facebook grupe. (+)

Suorganizuoti kuo jvairesniy renginiy. (+)

Pavaduoti nesantj darbe darbuotoja, kuriam priklauso vesti pokalbiy kluba. (+)

Vieng kartg per ménesj organizuoti darbuotojy vai§inima kava arba arbata. (-)

Parengti informacing lentg paslaugy gavéjams apie jy lankomuma. (+)

g~ wn

Pateikty pageidavimy ir pasiiilymy iS§pildymas — 90 proc. ( vienas pasililymas neiSpildytas dél susiklos¢iusios situacijos Salyje — karantino
paskelbimo dél COVID -19 ir pasikeitusio darbo pobidzio).
Per 2020 metus, JDC paslaugy tarybos nariai jvykdé paciy pasiiilytas iniciatyvas — 100 proc.:
e  Suorganizuoti nauji paslaugy gavéjy tarybos rinkimai 2019 — 2021 metams..
e Jgyvendintos 5 iniciatyvos ( Bégimo klubo jsteigimas, laiskai draugams rugséjo 1-osios proga, inspektoriy pareigy atnaujinimas
nuotoliniu bidu, specialis, individualizuoti 2021 m. kalendoriai kiekvienai grupei, veikla nuotoliniu bidu visiems centro draugams).
e  Suorganizuoti 4 renginiai (Valentino dienos renginys, "Karantinas +namai=sveiki sugrjz¢ j JDC jau tikrai", sveikinimas socialiniy
darbuotojy dienos proga, "Mety nominacija").
e Suorganizuota 1 akcija ("Keliaujantys Kalédiniai linkéjimai™).

5. JDC DARBO TARYBOS VEIKLA

2020 m. rugpjicio 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-44 sudaryta Jaunuoliy dienos centro Darbo Tarybos rinkimy komisija ir jpareigota pradéti
Darbo Tarybos rinkimo procediiras.

2020 m. rugséjo 3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-48 keic¢iama darbo Tarybos komisijos sudétis.

2020 m. spalio 14 d. pasibaigus Darbo Tarybos kadencijai buvo isrinkta ir patvirtinta nauja Jaunuoliy dienos centro darbo Taryba.
Suorganizuoti 11 JDC Darbo Tarybos posédziai ir parengta centro Tarybos posédziy protokoly ataskaita.

XIII. INICIJUOTOS IR IGYVENDINTOS INOVACIJOS IR PRIORITETAI

Inovacijos kasdienéje veikloje:

Bégimo klubas.

Pound treniruotés.

Darzoviy auginimas maise.

JDC kalédiné-interaktyvi mugé.

Sujungti du menai fotografija ir grafika, organizuota paroda “Akimirkos grozis”.
Savanorio ir 9 gr. Advento kalendorius, kiekvienos dienos video filmukai.
I88tikis “Surask mano miestg savo mieste!” bendradarbiaujant su Klaipéda ir Kur$énais.
Informacinis kiekvieno ménesio lankstinukas apie fotostudijos veiklg PG tévams.
Segiy gamyba naudojant uztrauktukus.

10. Bendras 2 ir 3 gr. projektas “Nériniuota keramika”.

11. Odiniy apyrankiy gamyba.

12. Mediniy ir odiniy detaliy naudojimas nertuose gaminiuose i§ virveés.

13. Rakty pakabukai i§ filco audinio.

14. Kaukiy/akiniy laikikliai i§ modelino karoliuky.

15. Kalédiné akcija - gultuky gamyba beglobiams gyviinams.

16. Teatrinio meistriskumo apdovanojimy ,, Teatralas“ organizavimas ir vykdymas.
17. #ldoSport treniruo¢iy metodika.

18. Polybat zaidimas.

19. Muzikiniy pasirodymy Advento kalendorius.

20. Makaton kalbos metodas.

CoNoOA~WNE
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XIV. PROJEKTINIO DARBO ATASKAITA

Programa, $altiniai

Sutarties Nr.

Pavadinimas

Trukmé

Erasmus+ KA2

2018-2-UK01-KA205-048487

REAL (Real Expressive Artistic
Learning )

2018.09.01 — 2020.02.29

Erasmus+ KA1

2018-1-LT02-KA125-005726

BE IN (VOLVED)

2018.08.01 — 2020.07.31

Erasmus + KA2

613369-EPP-1-2019-1-1T-SPO-
SSCP

,#1DoSport: facing Intellectual
Disabilities through sport™/,,Sportuok:
proto negalios asmuo sporte®

2020-01-01 iki 2021-12-31.

Erasmus + KA2

613160-EPP-1-2019-1-IT-SPO-
SSCP

#UAN Sport /Unikalumas Sugebéjimai
Normos Sportas*

2020-01-01 iki 2021-06-30.

ESC

2018-1-LT02-ESC31-006104

Solidarumo kava

2019.03.01 — 2020.02.29

Nordplus Adult

NPAD-2019-10060

Freedom of My Choice

2019.06.01 — 2021.05.31

ERASMUS + KA2

2019-1-FR01-KA204-063005

IDA — Inclusive Digital Academy

2019.12.01 — 2022.08.31

ERASMUS + KA2

2019-1-EL01-KA204-062516

Day Centers Without Walls (DCWW)

2019.11.01 - 2021.04.30

ERASMUS + KA2

2018-3-ES02-KA205-01227

CREA

2019-02-01-2020-12-31

Apibendrinimas:
Nemateriallis rezultatai:
- projekty produktai,
- iSaugusi darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija, ypatingai skaitmeninio rastingumo, nes dauguma projektiniy susitikimy vyko
nuotoliniu budu,
- iSauges PG socializacijos lygis bei naujos kompetencijos, ypatingai skaitmeninio rastingumo,
- patobulintos uzsienio kalbos zinios,
- ,gerosios patirties sklaida,
- tarpkultiirinis pazinimas,
- pozilrio kaita i nejgalyjj,
- iSauges vietiniy ir tarptautiniy partneriy skaicius,
- nauji darbo metodai su paslaugy gavéjais,
- nauji bendravimo ir bendradarbiavimo biidai ir metodai prisitaikant prie ekstremalios situacijos.

Projektinés veiklos poveikis Jaunuoliy dienos centrui:

Paslaugy gavéjams: tampa savarankiskesni; jgyja jiems reikalingy socialiniy jgidziy; mokosi gyventi atskirai nuo $eimos; yra integruojami j
visuomeng; jiems suteikiamos lygios galimybés, kaip ir jy jgaliems bendraamZiams; Tokiu budu ateityje nejgalieji tampa maziau priklausomi nuo
aplinkiniy pagalbos ir valstybei kainuoja maziau.

Darbuotojams: kelia kvalifikacijg tarptautiniu mastu ir tai nekainuoja jstaigai; mokosi kartu su kolegomis i$ uzsienio; rengia savo darbo ir
veiklos pristatymus uzsienio kolegoms; turi galimybe jsivertinti savo darbo kokybe tarptautiniu mastu.

Istaigai: neatlygintinai dirba tarptautiniai ir vietiniai savanoriai; jsigyjama kokybiskai PG veiklai organizuoti reikalingy priemoniy, kuriu i§
istaigos biudZeto negalime jsigyti, ijneSamos naujovés j veiklas.

Miestui: JDC projekty zinomumas LT ir uzsienyje padeda reprezentuoti miestg.

Respublikos mastu: JDC patvirtintas socialinio darbo metodiniu centru - patirtimi dalijasi respublikos mastu; kokybe vertina Socialiniu jstaigy
priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kvieéia j posédzius, tariasi socialiniy jstaigy darbo tobulinimo, jstatymy
leidimo klausimais.

Istaigos projektai gauna apdovanojimus uz kokybe, apie projekty nauda sutrikusio intelekto asmenims, bendruomenei bei zinomuma raso bei
rodo respublikiné televizija bei spauda.

Tarptautiniu mastu: jstaiga bendradarbiauja su kitomis tokio pat tipo jstaigomis ES mastu. JDC gerai Zinomas tarptautiniu mastu, atstovai
kvieciami j tarptautinius renginius, konferencijas.

XV. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS GERINIMO PRIEMONIU VERTINIMAS

Yra patvirtintas Jaunuoliy dienos centro darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas, kuris orientuotas j sveiko ir
saugaus ir atsakingo uz savo sveikata darbuotojy kolektyvo formavima. Direktoriaus jsakymas 2020-02-12; V-14.
Jaunuoliy dienos centro darbo taryba isrinko atstova darbo saugai socialing darbuotoja EG.

e  Jaunuoliy dienos centro darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas pridedamas. Priedas Nr. 8
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Jaunuoliy dienos centro administracija diegia Siuolaikines saugumo technikos priemones, uzkertancias kelia traumatizmui, ir
uztikrinancias sanitarines bei higienines salygas, neleidziancias kilti darbuotojy profesinéms ligoms. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés
finansuojamos JDC biudzeto 1éSomis.

Yra paskirtas darbuotojas atsakingas uz saugg ir sveikata - direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams (direktoriaus jsakymas 2006
m. sausio 16 d. Nr. VV-5).

Jaunuoliy dienos centro patalpos ir darbui naudojami jrenginiai pagal jtaka darbuotojy traumatizmui ir profesiniam sergamumui rizikos
nesukelia ir pilnai atitinka teisés akty keliamiems reikalavimams. Darbo vietos jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai buty apsaugoti nuo
galimy traumy, jy darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Jrengiant darbo vietas jvertintos darbuotojo fizinés
galimybés. Jaunuoliy dienos centre naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo priemonés, atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus.

Jaunuoliy dienos centras yra sudargs Priesgaisrinés signalizacijos techninés priezifiros sutartj su UAB "Audionas", kuri galioja iki 2020-
06-26. Vedamas ,,gaisrinés automatikos jrengimo techninés priezitiros ir remonto apskaitos Zurnalas*

Esami elektros jrenginiai, darbuotojy darbo vietos, gaisro nustatymo ir gesinimo galimybés, i§éjimai (atsarginiai i$¢jimai), patalpy
ap$vietimas, tvarka pagrindinése ir pagalbinése patalpose yra geri.

Per paskutiniuosius 5 metus jstaigoje nebuvo uzregistruota profesiniy susirgimy.

2020 m. Jaunuoliy dienos centre nejvyko nei vieno nelaimingo atsitikimo darbe.

2020 metais JDC atliko Profesinés rizikos vertinima:

Tyrime dalyvavo 37 darbuotojai
e I3 jy soc. darba dirbantys - 33
e  Administracijos darbuotojai — 3
e Valytoja-1

Profesinés rizikos vertinimo (OiRA testo) rezultatai buvo apibendrinti ir pristatyti darbuotojams, su paaiskinimais prie kiekvieno neaiskaus
teiginio. Pagal suvestus duomenis, galima daryti iSvada, kad miisy jstaiga yra pritaikyta vykdyti dienos globos veikla, darbo Vvietos atitinka visus
darby saugos reikalavimus. Pristatant tiriamaja medziaga, testo rezultatus, buvo atkreipiamas démesys, j kiekvieng neaiskuma, neigiama
atsakymg. Buvo aiSkinamasi, kodél darbuotojas taip galvoja, ar tai teisinga, kg reikia keisti.

Darbuotojai nuolat tikrinasi sveikata, vertinant kenksmingus faktorius.

Jaunuoliy dienos centre yra nustatyti tokie kenksmingi faktoriai: emociné jtampa, darbas kompiuteriu, regos jtampa, elektromagnetinis laukas,
nejgaliyjy kilnojimas, balso stygy jtampa ir pagal VN Nr.1145. Suderinta su Visuomenés sveikatos saugos skyriumi (2008-12-01). Direktoriaus
jsakymas 2008-11-13 Nr. V-123

e  Darbuotojy privalomojo sveikatos patikrinimo suvestiné priderama. Priedas Nr. 9

Visi darbuotojai turi pazyméjimus, jrodancius kompetencija suteikti pirmgja med. pagalbg

XVI. METODINIO CENTRO VEIKLOS ATASKAITA

Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. birzelio 19 d. jsakymu,
Jaunuoliy dienos centras patvirtintas Socialinio darbo metodiniu centru. Pazyméjimo Nr. 5. Statusas galioja iki 2023-06-19.

Patvirtintos Sios Kvalifikacijos kélimo programos:

Tvirtinimo data Programos pavadinimas Programos kodas
2016-02-29 Proto negalios asmeny jgalinimas suprasti Registracijos Nr. SD16021800331
Galioja iki 2021 m. vasario 29 d. grafine informacija. Programos kodas SD20160028
2016-06-29 Socialinio darbo pagrindai individualios Registracijos Nr. IPP1606130353
Galioja iki 2021 m. birzelio 29 d. priezitiros personalui, dirban¢iam su sutrikusio | Programos kodas 1PP2016007

intelekto Zmonémis

2019-08-27 Lytinis $vietimas ir seksualinis ugdymas — 2 Registracijos Nr. SD19072500622
Galioja iki 2024 m. rugpjtcio 27 d. Programos kodas SD20190154
2019-09-04 Paslaugy gavéjy teisiy gynimas — svarbus Registracijos Nr. SD19072300619
Galioja iki 2024 m. rugs¢jo 4d. socialiniy paslaugy jstaigos kokybés garantas Programos kodas SD20190155
2020-06-19 Teatrinés veiklos poveikis sutrikusio intelekto Registracijos Nr. SD20051800699
Galioja iki 2023 birzelio 19 d. asmeny emociniam ir socialiniam stabilumui. Programos kodas SD20200190
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Metodinio centro tikslas — tapti savo srities (pagal specializacija) vadovaujanéiu centru, diegianéiu ir taikanéiu naujus bei pazangos socialinio
darbo metodus, socialiniy paslaugy riiis ir formas, o taip pat islaikanciy auksta darbo kokybe bei aktyviai dalyvaujanciu, skleidziant sukaupta ir
iSbandyta socialinio darbo geraja patirtj, teikiant kvalifikuota metoding pagalba.

Metodiniy centry veiklos uzdaviniai:

1. Tobulinti socialiniy paslaugy jstaigy veikla Lietuvoje — analizuoti ir skleisti joms savo geraja patirtj bei diegti socialinio darbo naujoves.

2. Skatinti vieting iniciatyva tarp socialiniy paslaugy jstaigy ir jy bendradarbiavima.

3. Stiprinti socialiniy paslaugy jstaigy ir socialinius darbuotojus rengianciy aukstyjy mokykly partneryste.

4. Gerinti praktinio socialinio darbo ir socialiniy paslaugy kokybe.

5. Sudaryti galimybes socialiniams darbuotojams kelti savo profesing kvalifikacija ar¢iau jy gyvenamosios vietos.

Pagrindinés metodinio centro funkcijos:

1. Organizuoti paZangiais ir naujoviskais socialinio darbo metodais grjsta jstaigos veikla.

2. Nuolat analizuoti vykdoma veiklg, taikomus paZzangius socialinio darbo metodus, kaupti gerosios patirties pavyzdzius, apibendrinti rezultatus
ir skleisti juos kitiems socialiniy paslaugy teikéjams.

3. Konsultuoti ir teikti metoding pagalba socialiniy paslaugy teikéjams.

4. Organizuoti socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymus, rengti ir jgyvendinti socialiniy darbuotojy bei socialiniy darbuotojy padéjéjy
kvalifikacijos kélimo programas, jas jregistruoti teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vykdyti kitas SvieCiamojo poblidZio programas (seminarus ir diskusijas, mokymo ciklus pagal specializuotas temas, stazuotojy priémima ir jy
konsultavima), sudarant galimybes socialinio darbo studentams atlikti praktika.

6. Bendradarbiauti su vietos ir uzsienio partneriais, kuriant §iuolaikinj, socialinio darbo reikalavimus atitinkantj, socialiniy paslaugy tinkla
Vykdyti kvalifikacijos kélimo mokymai socialinj darba dirbantiesiems 2020 m.

Kvalifikacijos kélimo programos Programa skirta socialiniams Programos kodas Ivykdyty programy Dalyviy
pavadinimas darbuotojams ar socialiniy pagal programa skaifius
darbuotojy padéjéjams skaicius per metus

Socialinio darbo pagrindai
individualios priezitiros personalui, Individualios priezitiros
dirban¢iam su sutrikusio intelekto personalui

zmonémis

IPP2016007 5 13

Paslaugy gavéjy teisiy gynimas -
svarbus socialiniy paslaugy jstaigos Socialiniams darbuotojams SD20190155 5 147
kokybés garantas.

Viso 10 160

JDC PARENGTOS METODIKOS

Metodinio leidinio (metodikos) pavadinimas

Parengti 3 (trys) dokumentai lengvai skaitoma kalba ( pavieSinti JDC puslapyje ir ,,Inclusion Europe* puslapyje) https://www.inclusion-
europe.eu/coronavirus-
pandemic/?fbclid=IwAROWIXWAs6dlhgG5bK5J3NK07SqtBeudSCebVIWHAqgiczaSgMiDXqc8fzD4#1584977061628-16fcec00-a699

“Virtuvés ABC” elektroninis Zurnalas;

Teatro veiklos metodiné knyga;

Projektas Crea: metodikos sukiirimas “Kiirybos vadovas kaip gimsta kiiriniai turintys socialing vertg”.

Muzikos hobio leidinys: "Scenos elgesio taisyklés"

Leidinys ,,Galimybés skirtos visiems* https://www.jtba.lt/wp-content/uploads/2020/10/L eidinys_Galimybes-visiems 200x280.pdf

XVII. VIDAUS AUDITAS

Ivykdytos Sios apklausos ir apibendrinti rezultatai:

1. JDC veiklos vertinimas — respondentai darbuotojai. https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-vertinimas-JDC-20-
darbuotojai.pdf

2. JDC veiklos vertinimas — viesa apklausa. https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-%C4%AFvertinimas-20-Kiti-
suinteresuoti-asmenys.pdf

3. JDC veiklos vertinimas — respondentai JDC steigéjas https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-vertinimas-steigejas-
20.pdf

4. JDC veiklos vertinimas — respondentai PG tévai/globé¢jai. https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-
%C4%AFvertinimas-20-paslaug%C5%B3-gav%C4%97jai.pdf
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https://www.jtba.lt/wp-content/uploads/2020/10/Leidinys_Galimybes-visiems_200x280.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-vertinimas-JDC-20-darbuotojai.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-vertinimas-JDC-20-darbuotojai.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-%C4%AFvertinimas-20-kiti-suinteresuoti-asmenys.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-%C4%AFvertinimas-20-kiti-suinteresuoti-asmenys.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-vertinimas-steigejas-20.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-vertinimas-steigejas-20.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-%C4%AFvertinimas-20-paslaug%C5%B3-gav%C4%97jai.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/JDC-veiklos-%C4%AFvertinimas-20-paslaug%C5%B3-gav%C4%97jai.pdf

Direktoré Lina Trebiené

PRIEDAI

2018 M. VEIKLOS ATASKAITOS PRIEDAI

1. Jaunuoliy dienos centro PG sarasas Priedas Nr.1 (konfidenciali informacija)

2. Jaunuoliy dienos centro PG, turinéiy specialiojo nuolatinés slaugos poreikj sgrasas Priedas Nr. 2 (konfidenciali informacija)

3. Jaunuoliy dienos centro PG, turin¢iy specialiojo nuolatinés prieZitiros (pagalbos) poreikj sarasas Priedas Nr. 3 (konfidenciali
informacija)

4.  Jaunuoliy dienos centro PG su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés

biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy. Priedas Nr. 4 (konfidenciali informacija)

JDC dienotvarké Priedas Nr. 5

JDC veikly tvarkaras¢iai Priedas Nr. 6

PG kasdieninio veziojimo grafikas Priedas Nr.7 (konfidenciali informacija)

Jaunuoliy dienos centro darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas Priedas Nr. 8

© © N o O

Darbuotojy privalomojo sveikatos patikrinimo suvestiné Priedas Nr. 9 (konfidenciali informacija)

10. Ménesio veiklos ataskaitos. Priedas Nr.10
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JDC DIENOTVARKE

Veikla
I reisas. Lankytojy atvykimas
II reisas. Lankytojy atvykimas
Sportiniai Sokiai
Manksta
Pusryc¢iai
Dienos aptarimas "Labarytis"
I veikla
Il veikla - integracija
11 veikla
IV veikla/diskoteka penktadieniais
Laisvalaikis
Piettis
Pokalbiy klubas
V veikla
Laisvalaikis
Dienos aptarimas su savo grupe
I reisas. Vykimas | namus

II reisas. Vykimas j namus

/AR

JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS

I-10-11-1v

8.00
9.30

8.15 - 8.45
9.00-9.20
9.30-9.45
9.45 - 10.00
10.00 - 11.00
11.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 14.00
14.00 - 14.15
14.15 - 14.45
14.45 - 15.00
15.00 - 16.00
16.00 - 16.10
16.10 - 17.25
16.20

17.30
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\
8.00
9.30

9.30-9.45

8.00-9.00

10.00 - 11.00
11.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 14.10
14.00 - 14.15
14.15-14.45
14.45 - 15.00

15.00 - 16.25

15.20
16.30

Priedas Nr. 5

TVIRTINU:
Direktoré

Lina Trebiené
2020



Priedas Nr. 6

/AN

TVIRTINU: Direktoré Lina Trebiené  2020-03-02
JAUNUOLIY DIENDS CENTRAS
TEATR | LENGVO
NAMU KERAMIK | frprpoe | DARBO MENU SESESEN DARBO o SKAITYM |\, | INDIVIDU | SVEIKO
e, 0S STUDIJA | STUDW IT Sl o STUDIJ il O IR £ ALI TINGU
Sav STUDIJA A2 Al 7y TERAPIJ MUZIKA MO
aité . . oS
Veikl | Laik .
di?en a as | GIEDR | /| ma E%LE VIRMAN JULLJ
a E GIEDRE | JOLANTA | NERIN | 5,erin | Tazina | JOLITA | AURA IRMA A FAUSTA IEVA GINTAUT
DIANA |\ SoNELL REDA GAA A NERINGA | SANTA | AUSRIN | 5" | oov | MILDA AUSRI P JOLITA
KAMIL REGINA | AIDAV GRETA EG . NE
E A MONIK G E
A
8.15 - 8.45
MANKS
9.00-9.20 TA
9.30-9.45 Pusryciai
9.45-10.00 Labarytis
I 10.00
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 / / / /
11.00
Il 11.00
Pir ] it
12.00 Integracija
mad
ieni | | 1200
. - JDC inspektoriai
13.00
13.00 Soki
- / / 1 2 3 4 h"ob}’ 5 6 7 8 9 IND. 10
IV | 14.00
14.15-14.45 Pietiis
14.45-15.00 Pokalbiy klubas
15.00
- 9 10 / / 1 HOBI 2 3 4 5 6 7 IND. 8
vV | 16.00
16.20-16.50 | Stepali Stepai
Ant | 8.15-8.45 IPZ
radi 9.00-9.20 !Soms\ SOKIS
€IS | 930945 Pusryciai
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9.45-10.00 Labarytis
| 10.00
- 10 1 2 3 / / 4 6 5 HOBI 8 IND.
11.00
1 TARP
11.00 .. MfJSU ..
i Integracija MERGAIC Integracija
12.00 1U
11 12.00
13-00 8 9 10 1 2 3 HOBI HOBI / 4 6 IND
- BASEIN
13.00 AS
- 6 7 8 9 10 1 2 3 / 4 IND.
v 14.00
14.15-14.45 Pietiis
14.45-15.00 Pokalbiy klubas
15.00
- / / 3 HOBI 4 6 5 7 9 10 2 IND.
V 16.00
16.20-16.50 Zumba
PAZIN
8.15 - 8.45 K
MANKS
9.00-9.20 TA ADK
9.30-9.45 Pusryciai
9.45-10.00
| 10.00
11.00 Sportas manieZe
1 11.00
Tre B
diad 12.00
ieni Il 12.00
S - Integracija
13.00
13.00
- HOBI 6 7 8 9 10 1 / 2 3 5 /
v 14.00
14.15-14.45 Pietiis
14.45-15.00 Pokalbiy klubas
15.00
- HOBI 4 5 / 6 / 8 1 7 2 10 /
\Y 16.00
16.20-16.50 RELAKS
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Ket
virt
adie
nis

8.15 -8.45

9.00-9.20

SOKIS

SOKIS

9.30-9.45

Pusryciai

9.45-10.00

Labarytis

b | 1000

11.00

HOBI

HOBI
TENISA
S

10

IND.

1 11.00

12.00

Integracija

1] 12.00

13.00

10

IND.

13.00

\% 14.00

HOBI

10

IND.

14.15-14.45

Pietiis

14.45-15.00

Pokalbiy

klubas

15.00

vV 16.00

10

5

2

HOBI

IND.

16.20-16.50

Stepai

Stepai

Pen
ktad
ieni

8.00-
9.00

Labarytis

9.00-
9.20

9.30-
9.45

Pusryciai

I 10.00

11.00

HOBI
VILNA

6

10

IND.

1 11.00

12.00

Integracija

Il 12.00

13.00

HOBI
KURYBA

10

IND.

13.00-14.00

Diskoteka

14.00 -14.45

Pietiis

14.45-15.00

Pokalbiy klubas

Aktyvaus dalyvavimo

klubas.

[eskok-pazink-zinok.




/RN

JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS

JAUNUOLIUY DIENOS CENTRO

Priedas Nr. 8
Jaunuoliy dienos centro
2020-02-12 direktoriaus
jsakymu Nr. V-14

DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SAUGOS IR SVEIKATOS
GERINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eilés | Priemoné pavadinimas Igyvendinimo biidas Vykdymo Atsakingas
Nr. terminas
1 2 3 4 5
1. | Darbuotojy supazindinimas su Metodinis darbuotojy susirinkimas Kovo mén. AB
norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy sauga
ir sveikata, pagrindinémis tvarkomis
2. | 2019 m. nelaimingy atsitikimy ir Metodinis darbuotojy susirinkimas Kovo mén. AB
profesiniy ligy apzvalga bei
priemonés jy iSvengti
3. | Lankytojy mokomosios — pazintinés Metodinis darbuotojy ir lankytojy Prie$ kiekvienal  Atsakingas
iSvykos, saugus elgesys gatvéje. susirinkimas iSvyka darbuotojas
4. | Civilinés saugos praktiniai mokymai Pagal reikalavimus Geguzés mén. AB
2 val. per metus.
5. | Higienos jgudziy kursai Pagal reikalavimus Priémus naujg| LA
darbuotoja
6. | Pirmosios pagalbos kursai Pagal reikalavimus BalandZio mén. LA
ir priémus
nauja
darbuotoja
7. darbuotojy, naujai priimty j jstaiga, Priémus nauja VK
supazindinimas su visomis jstaigos darbuotoja vC
Naujy darbuotojy mentorysté: tvarkomis saugos ir sveikatos JK
priezitiros sistemg. AP
EG
8. 1. jvadiné darbuotojy saugos ir Esant AB
sveikatos instrukcija pakitimams
Parengti, suderinti su reikiamomis 2. darbuotojy saugos ir sveikatos
institucijomis ir tvirtinti darbuotojy Instruk_tav!m_o y
saugos ir sveikatos instrukcijas darbo vietoje instrukcijos:
atitinkanias Siuolaikinius " pirminio instruktavimo darbo
reikalavimus vietoje, )
= periodinio instruktavimo darbo
vietoje
= papildomo instruktavimo darbo
vietoje
3. priesgaisrinés saugos instrukcijos
9. Pagal poreikj LT
Rengti ir tvirtinti darbuotojy Vadovaujantis teisés akty nustatyta ir esant
pareigybiy apraSymus. tvarka pakeitimams
10. | Organizuoti jvadinj darbuotojy Pasirasytinai su kiekvienu naujai Priémus nauja AB
instruktavima. priimtu darbuotoju darbuotoja
11. | Organizuoti pirminj darbuotojy Pradedant darba, pagal konkrecios Priémus nauja AB
instruktavimg darbo vietoje. darbo vietos instrukcijas, darbuotoja
pasirasytinai su kiekvienu
darbuotoju,
pasikeitus darbo vietai
12. | Organizuoti periodinj darbuotojy Pagal konkrecios darbo vietos Rugséjo mén. AB
instruktavima darbo vietoje. instrukcijas, pasirasytinai su ir priémus
kiekvienu darbuotoju, nauja
darbuotoja
13. | Organizuoti papildomg darbuotojy Pareikalavus darbo inspektoriui, Esant AB
instruktavimg darbo vietoje. darbdaviui, jeigu pastebéti pakitimams ir
instrukcijy pazeidimai, pasikeitus pazeidimams
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darbo vietai, darbuotojui nebuvus
darbe ilgiau nei 60 dieny, jvykus
nelaimingam atsitikimui,
darbuotojui susirgus profesine liga,
pasirasytinai su kiekvienu

darbuotoju.
14. | Organizuoti prieSgaisrinj darbuotojy pasirasytinai su kiekvienu Pagal grafika, AB
instruktavima darbuotoju priémus naujg
darbuotoja
15. | Pildyti darbo laiko apskaitos Vadovaujantis teisés akty nustatyta kasdien Dir.
Ziniara$cius tvarka pavaduotoja
soc. darbui
16. | Organizuoti privalomus darbuotojy Vadovaujantis teisés akty nustatyta Pagal grafika. LA
sveikatos patikrinimus tvarka ir direktoriaus jsakymu 2020-
01-22 Nr. V-8
17. Darbo padidintos psichologinés ir Sausio mén. LT
emocinés jtampos salygomis jtakos
Profesinés rizikos veiksniy darbuotojui vertinimas
vertinimas
18. Metodinis susirinkimas Spalio mén. LA
Darbo higiena: kenksmingi darbo
aplinkos veiksniai, asmeninés
apsauginés priemonés, profesiniy
susirgimy priezastys
19. AB
Vadovaujantis teisés aktais BirZelio mén.
Organizuoti paskaitg apie alkoholio
prevencija, taisykliy pristatymo,
patvirtinimo.
20. | Civilinés saugos parengties plano Pagal reikalavimus Kovo mén. AB
pristatymas, supazindinimas.
21. | Organizuoti darbuotojams ir paslaugy | Metodinis susirinkimas, praktinis Kovo ir AB
gavéjams mokymus ,,Veiksmai kilus mokymas, pratybos Spalio mén.
gaisrui JDC*
22. | Darbo poilsio rézimo ir darbo Vadovaujantis Darbo kodeksu Esant LT
drausmés pazeidimy fiksavimas pazeidimams
23. | Organizuoti darbuotojams Vadovaujantis teisés akty nustatyta Balandzio AB
prieSgaisrinés saugos mokymus ir tvarka ir direktoriaus jsakymu meén.
ziniy tikrino testa
24. | Organizuoti profesinés rizikos Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Balandzio AB
vertinimg pagal OiRA priemong. darbuotojy saugos ir sveikatos mén.

jstatymu.

29




Sausio ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Sausis.pdf

Vasario ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Vasaris.pdf

Kovo ménesio planas — https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Kovas.pdf

Balandzio ménesio planas — https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Balandis-1.pdf
Geguzés ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Gegu¥%C5%BE%C4%97.pdf
Birzelio ménesio planas - https://pjdc.|t/wp-content/uploads/2016/11/Bir%C5%BEelis.pdf
Liepos ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/liepa-1.pdf

Rugpjucio ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Rugpj%C5%ABtis.pdf
Rugséjo ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Rugs%C4%97jis.pdf
Spalio ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/spalis-1.pdf

Lapkri¢io ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Lapkritis.pdf
Gruodzio ménesio planas - https://pjdc.It/wp-content/uploads/2016/11/Gruodis.pdf
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https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Sausis.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Vasaris.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Kovas.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Balandis-1.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Gegu%C5%BE%C4%97.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Bir%C5%BEelis.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/liepa-1.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Rugpj%C5%ABtis.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Rugs%C4%97jis.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/spalis-1.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Lapkritis.pdf
https://pjdc.lt/wp-content/uploads/2016/11/Gruodis.pdf

