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_ JAUNUOLIU DIENOS CENTRO
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Jaunuoliy dienos centro korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-
1537, atsizvelgiant 1 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m.
birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 patvirtintas Savivaldybés korupcijos prevencijos programos
rengimo rekomendacijas. Programa skirta korupcijos prevencijai Jaunuoliy dienos cente
uztikrinti.

Programos misija — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, kontroliuoti, kad visos 1éSos
biity panaudotos kokybiSkoms dienos socialinés globos paslaugoms, klienty teiséms ir laisvéms
uztikrinti.

Programa grindziama pasaulyje pripazintais principais: ilgalaikiSkumu, nuoseklumu, prevencija,
korupcijos atvejy iSaiSkinimu, visuomenés Svietimu ir jos parama.

Korupcija — misy jstaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui uz atlikimg ar neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar
kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas
istaigos darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas, darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos yra Sios: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jei jos padarytos teikiant vieSgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos- piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba
jgaliojimy vir$ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§S§vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar
turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar

uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

Bendrosios korupcijos prielaidos Jaunuoliy dienos centre:

6.1. socialinés (santykinai mazi socialinio darbo personalo atlyginimai);

6.2. teisinés (teisés akty, metodiky netobulumas ar jy nebuvimas);

6.3. institucinés (darbuotojy, zinaniy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje);



10.

11.

12.

2

6.4. specifinés prielaidos Jaunuoliy dienos centro veikloje (vienpusé ar nepakankama
informacija apie tiekiamas paslaugas, apie klienty teises ir galimybes, vieSuosius pirkimus ir
uzsakymus, kt.).

Veiklos funkcijos, sritys, kuriuose galimas korupcijos pasireiskimas:
7.1. klienty teisiy ir galimybiy uztikrinimas;
7.2. priemoniy, paslaugy viesas pirkimas ar uzsakymas.

111 SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

Nevykdant veiksmingos ir kryptingos prevencijos politikos, korupcijos reiSkiniai gali pazeisti

visuomeninius santykius Jaunuoliy dienos centre, dél ko gali:

8.1. sumazéti veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei prieinamumas;

8.2. atsirasti socialin¢ jtampa, sumazéti klienty bei visuomenés pasitikéjimas Jaunuoliy dienos
centru;

8.3. pablogéti vieSojo administravimo kokybé, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo sistema.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Korupcijos prevencija Jaunuoliy dienos centre — tai galimos korupcijos priezas€iy, salygy

atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy

plana, taip pat poveikis darbuotojams, siekiant juos atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos.

Korupcijos prevencijos Jaunuoliy dienos centre tikslas — kryptingas ir pastovus korupcijos

prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés Jaunuoliy dienos

centro darbuotojy veiklos uZztikrinimas.

Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

11.1. korupcijos prielaidy iSaiSkinimas ir Salinimas, nes programa pagrista korupcijos
prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos $vietimu ir parama bei teisés
pazeidimy tyrimu;

11.2.veiksmingas korupcijos prevencijos siekimas ir bendros antikorupcinés kultiros ugdymas;

11.3. nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;

11.4. socialiniy problemy sprendimas ir visuomenés apsauga nuo atsirandanciy korupcijos
prielaidy;

11.5. Kliento teisiy ir laisviy gynimas;

11.6. jstaigos darbuotojy teisiy ir laisviy gynimas ir skaidrumo uZtikrinimas.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

Programoje numatomos Sios apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés:

12.1. nustatyti aiskias sprendimy priémimo procediiras;

12.2. pasalinant procediry bei tvarky spragas, dél kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai;

12.3. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas;

12.4.  uztikrinti teikiamy paslaugy prieinamuma;

12.5. analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus) dél
korupcijos Jaunuoliy dienos centre;

12.6.  nustacius korupcijos prielaidas, nedelsiant imtis priemoniy joms $alinti,
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12.7. rinkti informacija apie iSaiSkintus korupcijos atvejus, juos analizuoti ir pavieSinti
kitiems darbuotojams;

12.8. didinti darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe. Sudaryti salygas darbuotojams
tobulintis ar savarankiskai kelti kvalifikacijg;

12.9. uZkirsti kelig darbuotojy piktnaudziavimui vieSyjy pirkimy srityje. Vykdant vieSuosius
pirkimus, tinkamai parengti tiekéjams perkamy prekiy, paslaugy ar darby technikines
specifikacijas, nepazeidziant tiekéjy lygiagretiSkumo, derinti kiekybinj ir kokybinj
pasiilymo vertinimg. VPK pirmininkas ir komisijos nariai uz savo veiklg atsako LR
jstatymy nustatyta tvarka. Komisijos nariai negali priimti sprendimy ar dalyvauti juos
priimant, ar vykdyti pavedimy, kurie susije su jy privaciais interesais;

12.10. uztikrinti jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir tinkamg §ios programos
priemoniy jgyvendinimo administravimg bei kontrolg;

12.11. skatinti darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas jstaigoje ir uztikrinti, kad
jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranorisko praneSimo apie pazeidimus;

12.12. didinti antikorupcinio $vietimo sklaida.

VIl SKYRIUS
VERTINIMO KRITERIJAI

Korupcija — integralus socialinis reiSkinys, taigi tam tikras kovos su ja rezultatyvumas

nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

13.1. korupcijos prevencijos (jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy
skai¢iumi; priemoniy jgyvendinimo nustatytais terminais);

13.2.  teisés pazeidimy tyrimo (iStirty pazeidimy skai¢iumi, praneSimy, skundy apie
pazeidimus skai¢iumi);

13.3.  visuomenés Svietimo ir paramos straipsniy spaudos leidiniuose, praneSimy
konferencijose, seminaruose, darbo posédziuose skaiiumi;

13.4. Sios veiklos rodikliu laikoma didesné visuomenés parama, vykdant antikorupcijos
priemones.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrole atlieka Jaunuoliy
dienos centro direktorius.

Igyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng ir koordinavimg atlieka Jaunuoliy
dienos centro Antikorupcijos komisija.

Programa koreguojama atsizvelgiant | poreikj, situacijos pasikeitimus ar j kontrolés institucijy,
juridiniy ir fiziniy asmeny, bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovy, darbuotojy
pasiiilymus, sociologiniy tyrimy rezultatus, ankety rezultatus ir kitg reikSmingg informacija.
Programa skelbiama Jaunuoliy dienos centro interneto.
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APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemonés pavadinimas

Ivykdymo laikas

Atsakingi asmenys

Supazindinti jstaigos darbuotojus su Korupcijos
prevencijos programa

Pirminis supaZindinimas

Periodinis supazindinimas

Korupcijos prevencijos
komisijos nariai

(1kartg per metus)
Istaigos interneto svetaingje skelbti Korupcijos Nuolat Korupcijos prevencijos
prevencijos programg ir jos jgyvendinimo komisijos nariai
priemoniy plang
Istaigos interneto svetainéje skelbti Jaunuoliy Nuolat Korupcijos prevencijos
dienos centro Korupcinés Prevencijos komisijos komisijos nariai
nariy duomenis ir kontaktus
Informacijos apie jstaigos darbuotojams pareikstus | Nuolat Korupcijos prevencijos
jtarimus, padarius korupcinio pobiidzio komisijos nariai
nusikalstamas veikas paskelbimas jstaigos
svetainéje
Personalo mokymas korupcijos prevencijos Pagal atskira plang, Direktorius

klausimais

ne reciau kaip 1 kartg per
metus

Korupcijos prevencijos
komisijos nariai

Rengiamy tvarky, procediiry, reglamentuojanciy
santykius, kuriuose yra galima korupcijos

Korupcijos  prevencijos
komisijos nariai

R o . . g . Pagal poreikj
pasireiskimo tikimybé, antikorupcinis vertinimas
Jaunuoliy dienos centre patvirtinty tvarky, Direktorius
rocediry tobulinimas . .
P ﬂ! Nuolat Korupcijos  prevencijos
komisijos nariai
Antikorupciniy nuostaty taikymas jstaigoje, Direktorius
Viesyjy pirkimy komisijos veikloje bei paslaugy Nuolat .. .
teikimo procediiroje Koru_p_c_ljos PTEVENCIJos
komisijos nariai
Viesyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas pagal Korupcijos prevencijos
teisés akty reikalavimus komisijos nariai
Nuolat
Viesyjy pirkimy komisija
Darbuotojy pareigy instrukcijy perzitiréjimas ir, Personalo Vadovas
esant bltinybeli, itraukimas antikorupciniu pozitiriu o
svarbiy nuostaty bei teisiniy atsakomybés Pagal poreikj Korupcijos prevencijos
priemoniy komisijos nariai
Skundy, pareiskimy dél galimy korupcinio o Korupcijos prevencijos
pobudzio nusikalstamy veiky nagrinéjimas Pagal poreikj komisijos nariai
Gavus informacijg dél galimy ar korupciniy veiky, Korupcijos prevencijos
skubus jstaigos Vadpvo inforrgayimas teisés Pagal poreiki komisijos nariai
aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka
Informacijos apie jvykdytas, vykdomas korupcijos o Korupcijos prevencijos
prevencijos priemones paskelbimas Pagal poreikj komisijos nariai




Viesas skelbimas apie jstaigos Korupcijos Korupcijos prevencijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy komisijos nariai

TR e o 1 kartg per metus
plano vykdyma jstaigos interneto svetainéje

Istaigoje, atlikus korupcijos pasireiskimo Korupcijos prevencijos
tikimybés nustatyma, parengti ir patvirtinti komisijos nariai
nustatyty neatitikimy Salinimo priemoniy plana, Pagal poreikj

nurodant asmenis, atsakingus uz priemoniy

vykdymg

Istaigos informacijos skelbimo vietose bei Direktorius

interneto svetainéje skelbti informacijg apie .. ..
atsakomybe uz korupcinio pobuidzio teisés Nuolat Korupcijos prevencijos

pazeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, susidiires su komisijos nariai

korupcinio pobiidzio veika

- - Direktorius
Analizuoti pasitilymus dél korupcijos prevencijos Nuolat
i i Korupcijos prevencijos
priemoniy L. ..
komisijos nariai

APIE TAI

Jaunuoliy dienos centras yra suinteresuotas, kad teikiant dienos socialinés globos paslaugas nebiity korupcijos
apraisSky (LR BaudZiamajame kodekse numatytos kySininkavimo veikos — kySininkavimo, tarpininko
kySininkavimo, papirkimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi, tarnybos pareigy neatlikimo ir kity korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veikly, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti,
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima).

Uz korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus yra numatyta administraciné, drausming ar kitokia teisin¢ atsakomybé.

Istaiga atkreipia démesj, kad Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Smeizti ar melagingai kaltinti kita asmenj
nusikaltimo padarymu. Uz tokius veiksmus numatyta baudziamoji atsakomybé Lietuvos Respublikos
BaudZiamojo kodekso 236 straipsnyje.
I Istaiga gali kreiptis kiekvienas asmuo, kuris mano turjs ziniy arba pagrjsty jtarimy apie [staigos darbuotojo
padarytas, daromas ar ketinamas daryti korupcinio pobiidZio nusikalstamas veiklas. Apie jvykj prasome pranesti
Istaigos direktoriui, atsakingam uZ Korupcijos prevencija ir kontrole rastu (ant rasto ar voko nurodyti
asmeniSkai), elektroniniu pastu dienos_centras@hotmail.com , telefonu (8 45) 582598. Anonimiskuma
garantuojame.

Pageidautina, kad ra§ydami nurodytuméte asmens, kurio veiksmus skundziate, varda ir pavarde, pareigas ir
skundziamus veiksmus, kuriuos manote esant korupcinio pobudzio. Taip pat prasome nurodyti savo vardg ir
pavarde bei adresg, kuriuo galétume pateikti atsakyma. [staiga uztikrina asmens duomeny ir suteiktos informacijos
konfidencialumg. Visa gaunama informacija naudojama korupcijos prevencijos jstaigoje tikslais. Gauti praneSimai
nagrinéjami vadovaujantis Asmeny praSymy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo vie$ojo administravimo institucijose,
jstaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose taisyklémis (patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007-08-22 nutarimu Nr. 875; Zin., 2007-09-01, Nr. 94-3779; Zin., 2008-10-09, Nr. 116-4422).

Apie korupcinio pobudZio veiklas taip pat galite pranesti:

Specialiyjy tyrimy tarnybai, rastu, visg parg veikianciu ,karstosios linijos™ tel. (8 5) 266 3333 (taip pat ir poilsio
dienomis), elektroniniu pastu pranesk@stt.It, faksu (8 5) 266 3307 arba pranesimg galite palikti Sioje
svetainéje http://www.stt.It/It/praneskite-apie-korupcija/praneskite-apie-korupcija/
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