Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21

Darbuotojy jsitraukimo | sprendimy priémima jstaigoje vertinimas
(2022 m.)

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.

Anketa buvo iSsiysta 41 respondentui.

Anketa uzpildé 35 respondentai.

Vertinimo metodas — teigiamy atsakymy vidurkio skaiciavimas

Vertinimo rezultatas — 67,39 %

Sprendimy priémimo stilius Jaunuoliy dienos centre
Administracija priima sprendimus vienasalidkai, darbuotojai tam neturi didesnés |D Kopijuoti
jtakos.
35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau
Vertinamas rezultatas: 57.1%
Administracija kreipiasi j darbuotojus, siekdama gauti reikiamos informacijos, |D Kopijuoti
taiau sprendima priima viena
35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
Lyg ir ne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau

Vertinamas rezultatas: 57.2%



Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21

|staigoje daZniausiai priimami bendri sprendimai, ta&iau juos jtakoja @ Kopijuoti
administracijos sprendimai

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lyg ir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nefinau

Vertinamas rezultatas: 31.5%

Situacijai ar problemai aptarti administracija susitinka su darbuotojy grupe ir visa |D Kopijuoti
grupe priima nepriklausoma sprendima.

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lyg ir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nefinau

Vertinamas rezultatas: 80%

Darbuotojas daznai pats sprendZia, ka ir kaip daryti. O jei jam duodami nurodymai, |_|] Kopijuoti
tai nekontroliuojama, kaip vyksta procesas

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
® Nefinau

Vertinamas rezultatas: 54.3%



Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21
Jusy nuomone, Jaunuoliy dienos centre priimami sprendimai yra: (galite pazyméti IQ Kopijuoti
kelis variantus)

33 atsakymai
Pagristi 17 (51,5 %)
Skaidrgs ir viedi 12 (36,4 %)
I5baigti ir gerai apgalvoti 7(21,2 %)
Aiskas —12 (36,4 %)
Ekonomiki 11(333 %)
Inovatyvas 17 (51,5 %)
Savalaikiai 8 (242 %)
Optimalas —10 (30,3 %)
Paremti turima patirtimi 17 (51,5 %)
0 5 10 15 20
Vertinamas rezultatas: atsakymy vidurkis 37.4%
Kaip vertinate priimamus sprendimus ir jy efektyvuma Jaunuoliy dienos centre (5 |D Kopijuoti
baly sistemaoje):
35 atzakymai
20
18 (51,4 %)
15
10 10 (28,6 %)
5 6 (17,1 %)
00 %) 1(2.9 %)
0
1 2 3 4 5

Vertinamas rezultatas: 68.5%

Jvertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: PROBLEMOS ID Kopijuoti
NUSTATYMAS
35 atzakymai

® Visada

® DaZnai

Retsykiais
@ Nickada
A @ Nefinau

Vertinamas rezultatas: 45.7%
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Jvertinkite savo dalyvavima sprendimy priemimo etape: GALIMU SPRENDIMU ID Kopijuoti
RENGIMAS

35 atzakymai

® Visada
® Daznai

@ Retsykiais
@ Niskada
@ NeFinau

Vertinamas rezultatas: 34.3%

Jvertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: SPRENDIMY PRIEMIMAS ID Kopijuoti
35 atsakymai
® Visada
® DaZnai
@ Retsykiais
@ Nickada
® Nezinau
Vertinamas rezultatas: 31.5%
Jvertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: SPRENDIMU ID Kopijuoti
IGYVENDIMIMAS
35 atsakymai
@ Visada
® DaZnai
@ Retsykiais
@ Niskada
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 51.5%
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Jvertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: SPRENDIMU VERTINIMAS |_|:| Kopijuoti
35 atsakymai
® Visada
@ DaZnai
@ Retsykiais
@ Nickada
® NeZinau
Vertinamas rezultatas: 48.6%
Mano nuomone, darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima daZnai uztikrina |D Kopijuoti
aukstesne priimamy sprendimy kokybe
35 atzakymai
@ Tikrai TAIP!
40% ® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
‘ ® NeZinau
Vertinamas rezultatas: 91.4%
JDC svarbiy sprendimy priemime gali dalyvauti tik socialiniai darbuotojai ir |_D Kopijuoti

administracija.

35 atzakymai

@ Tikrai TAIP!
42 9% @ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
® Nefinau

Vertinamas rezultatas: 60%




Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21
Mano nuomone, tik administracijai priklauso teise apibrezti tikslus, priimti |D Kopijuoti
galutinius sprendimus ir kontroliuoti jy jgyvendinima
35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
——— | @ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 65.7%

Mano nuomone, bendri sprendimai priimami, nes norima padidinti darbuotojy |D Kopijuoti
motyvacijg
35 atzakymai

@ Tikrai TAIP!

® Lygirtaip

@ Lygirne

@ Tikrai NE!

@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 80%

Didziausia atsakomybé ir galia priimant sprendimus turi biti priskiriama vadovui |D Kopijuoti

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau

Vertinamas rezultatas: 37.1%
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DaZniausiai JDC darbuotojai priima sprendimus susijusius su tiesiogine savo |_D Kopijuoti
veikla

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lyg ir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 77.1%

Miusy jstaigoje darbuotojy priimti ir jgyvendinti sprendimai, jy rezultatai niekada |E| Kopijuoti
iSsamiai neaptariami.

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
® NeZinau

Vertinamas rezultatas: 74.3%

Kaip Jus jauciatés dalyvaudamas (-a) sprendimy priémimo procese?

Jauciuosi laimingas, kad galiu prisidéti prie jstaigos problemy sprendimo ir tiksly |D Kopijuoti
jgyvendinimo

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nefinau

Vertinamas rezultatas: 97.1%



Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21

Dalyvaudamas sprendimy priemimo procese jgyju naujy, lyderiams bidingy IQ Kopijuoti
savybiy
35 atsakymai
@ Tikrai TAIPI
@ Lyg ir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau
Vertinamas rezultatas: 85.7%
Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupése suzinau daug naudingos |D Kopijuoti
informacijos
35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
® NeZinau
Vertinamas rezultatas: 94.3%
Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupese daznai jauciuosi nejaukiai I_D Kopijuoti
35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® NeZinau

Vertinamas rezultatas: 77.1%



Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21
Mano nuomoné daZnai skiriasi nuo kolegy, taciau jos neissakau ID Kopijuoti
35 atsakymai
@ Tikrai TAIPI
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeFinau
Vertinamas rezultatas: 85.7%
Daznai jauciu, kad man triksta Ziniy norint pasiulyti teisinga sprendima I_D Kopijuoti
35 atzakymai
@ Tikrai TAIPI
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NezZinau
Vertinamas rezultatas: 65.8%
Vengiu iSsakyti savo nuomone, nes bijau uz tai prisiimti atsakomybe ||_:| Kopijuoti

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeFinau

Vertinamas rezultatas: 85.7%
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Visada jauciu, kad administracija yra dekinga uz darbuotojy dalyvavima priimant |D Kopijuoti
sprendimus ar pateikias idéjas

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lyg ir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 77.2%

Jauciuosi blogai, kai manes nejtraukia j darbo grupe, kurioje sprendziami svarbis ID Kopijuoti
klausimai
35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau
Vertinamas rezultatas: 51.5%
Jauciuosi laimingas, kai mano pateiktas pasitulymas sékmingai jgyvendinamas ID Kopijuoti
35 atsakymai
@ Tikrai TAIPI
@ Lyg ir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nezinau

Vertinamas rezultatas: 94,2%
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Darbuotojy jtraukimo j sprendimy priémima PRIVALUMAI

Dalyvavimas jstaigos itin svarbiy sprendimy priémime man kelia pasitikéjima |_D Kopijuoti
savimi

35 atzakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® NeZinau

Vertinamas rezultatas: 85.7%

Dalyvaudamas svarhiy sprendimy priemime jauciu, kad administracija ir kiti I_D Kopijuoti
darbuotojai manimi pasitiki. Visa tai leidZia pajusti dalyvavimo jstaigos valdyme
svarba

35 atsakymai

@ Tikrai TAIPI
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nefinau

Vertinamas rezultatas: 77.2%
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Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémimg jstaigoje vertinimas 2022-11-21

Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priemime skatina inovacijy |D Kopijuoti
diegima organizacijoje

35 atsakymai

@ Tikrai TAIPI
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
® NeZinau

Vertinamas rezultatas: 91.4%

Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémime sukuria bendrumo ir ID Kopijuoti
pasididZziavimo JDC jausma

35 atzakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 88.6%

Dalyvavimas svarbiy sprendimy priemimo procese, mane paskatina nasiau dirbti |D Kopijuoti

35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau

Vertinamas rezultatas: 88.6%
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Manau, kad darbuotojy jtraukimas | sprendimy priémima sumazina atotrukj tarp |D Kopijuoti
darbuotojy ir administracijos
35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau
Vertinamas rezultatas: 85.7%
Esu jsitikines, kad darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima padeda surasti |_D Kopijuoti
naujy, nestandartiniy sprendimy varianty
34 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau

Vertinamas rezultatas: 91.1%

Darbuotojy jtraukimo j sprendimo priémimo procesg PROBLEMOS

Mano nuomone, darbuotojy issakyta nuomoné priimant sprendimus daznai lieka @ Kopijuoti
tik patariamoji

35 atsakymai

@ Tikrai TAIPI
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nezinau

\
17.1%
\
\
N\

Vertinamas rezultatas: 51.4%
13
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35 atsakymai

Daznai darbuotojy nuomone skiriasi, todel sunku priimti vieningg sprendima |_D Kopijuoti

@ Tikrai TAIPI
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NEI
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 25.7%

35 atzakymai

Darbuotojy ir administracijos poZiuriai daznai skiriasi

|D Kopijuoti

@ Tikrai TAIPI
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 40%

35 atsakymai

A3 visada tikiuosi tam tikro atlygio uz papildoma veiklg

|_D Kopijuoti

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 68.5%
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Mano nuomone, man truksta kompetencijos diskutuojant apie problemas ir |_|:| Kopijuoti
priimant tam tikrus sprendimus

35 atsakymai

@ Tikrai TAIPI
® Lyg irtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nefinau

Vertinamas rezultatas: 71.4%

Baigiamoji dalis

Jisy nuomone, kokiy veiksmy reikéty imtis, siekiant darbuotojy dalyvavima sprendimo priemimo
procese padaryti efektyvesnj (jrasykite):

14 atsakymy

Darbas maZesnése grupése (darbuotojy intervizijy principu)
MazZiau paslapéiy, labiau jsiklausyti viso kolektyvo nuomoniy, ir neigskirti socialiniy darbuotojy su padéjéjy

Kai kuriuos sprendimus aptarti sudarytose mazesnése grupelése, o véliau pristatyti ir apibendrinti visiems
kartu.

Suteikti kiekvienam Sansg pasisakyti

labai svarbu i§sakius] nuomone palaikyti (neignoruoti ar nekritikuoti), nes kitg karta jis gali ir nebeprabilti,
nors ir turés labai gerg problemos sprendimo varianta.

Komunikuoti tarpusavyje.
Susitvarkyti su komunikacija, informavimu.

Jtraukti daugiau darbuotojy.
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Aptartima organizuoti grupése, o ne susirinkimus visam kolektyvui.

Manau, kad visos galimybés ir teisés yra suteiktos.

I8klausti visy darbuotojy nuomonés ir j tai atsiZvelgti. Sprendimus priimti tik pasitarus su visu kolektyvu.
Suteikti galimybe atsakyti/isreik&ti nuomone anonimisgkai.

Reikia laiko

Rezultatas nevertinamas.

Kaip jautiesi dalyvaudamas JDC sprendimy priémimo procese? @ Kopijuoti

33 atsakymai

@ Dramblys
@ Hiena

® Kiskis

® Lape

@ Lidtas

@ Strutis
@ Balandis

Rezultatas nevertinamas.
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