Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémima jstaigoje vertinimas 2023-12-07

Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémima jstaigoje vertinimas
(2023 m.)
Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.
Anketa buvo issiysta 41 respondentui.
Anketg uzpildé 29 respondentai.
Vertinimo metodas — teigiamy atsakymy vidurkio skaiCiavimas

Vertinimo rezultatas — 68 %

Administracija priima sprendimus vienasaliskai, darbuotojai tam neturi didesnes jtakos.
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tiksai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 31%

Administracija kreipiasi j darbuotojus, siekdama gauti reikiamos informacijos, taciau sprendima

priima viena

29 atsakymal
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 65,5%
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29 atsakymai

|staigoje dazniausiai priimami bendri sprendimai, taciau juos jtakoja administracijos sprendimai

@ Tikrai TAIP!
® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 55,1%

nepriklausoma sprendima.
29 atsakymal

Situacijai ar problemai aptarti administracija susitinka su darbuotojy grupe ir visa grupé priima

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 86,2%

29 atsakymal

Darbuotojas daznai pats sprendzia, kg ir kaip daryti. O jei jam duodami nurodymai, tai
nekontrolivojama, kaip vyksta procesas

@ Tikrai TAIP!
@® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 34,5%



Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémima jstaigoje vertinimas

29 atsakymai
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Vertinamas rezultatas: atsakymy vidurkis 41%

Kaip vertinate priimamus sprendimus ir jy efektyvuma Jaunuoliy dienos centre (5 baly sistemoje):

29 atsakymai
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Vertinamas rezultatas: 82,7%

29 atsakymal

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priemimo etape: PROBLEMOS NUSTATYMAS

® Visada

® Dainai

© Retsykials
@ Niekada
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 44,8%
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28 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priemimo etape: GALIMU SPRENDIMU RENGIMAS

® Visada

@ Daznal

© Retsykiais
@ Niekada
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 42,8%

28 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priemimo etape: SPRENDIMU PRIEMIMAS

@ Visada

@ Daznal

@ Retsykiais
@ Niekada
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 39,3%

29 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavimg sprendimy priemimo etape: SPRENDIMU JGYVENDIMIMAS

® Visada

@ Daznal

® Retsykiais
@ Niekada
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 48,3%



Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémima jstaigoje vertinimas 2023-12-07

|vertinkite savo dalyvavimg sprendimy priemimo etape: SPRENDIMU VERTINIMAS

29 atsakymai

® Visada

@ Daznal

© Retsykiais
@ Niekada
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 41.3%

Mano nuomone, darbuotojy jtraukimas j sprendimy priemima daznai uztikrina aukstesne priimamy
sprendimy kokybe

29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 48.6%

JDC svarbiy sprendimy priemime gali dalyvauti tik socialiniai darbuotojai ir administracija.
29 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 58,6%
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Mano nuomone, tik administracijai priklauso teisé apibrézti tikslus, priimti galutinius sprendimus ir

kontroliuoti jy jgyvendinimag
29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
@® Lygirtap
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 69%

Mano nuomone, bendri sprendimai priimami, nes norima padidinti darbuotojy motyvacijg
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 86,2%

Didziausia atsakomybe ir galia prilmant sprendimus turi bati priskiriama vadovui
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 44,8%
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Dazniausiai JOC darbuotojai priima sprendimus susijusius su tiesiogine savo veikla
29 atsakymai

@ Tikai TAIP!
@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tiksai NE!
@ Nelinau

44.8%

Vertinamas rezultatas: 89,6%

Musy jstaigoje darbuotojy priimti ir jgyvendinti sprendimai, jy rezultatai niekada iSsamiai

neaptariami.

29 atsakymal
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 62%

Jauciuosi laimingas, kad galiu prisidéti prie jstaigos problemy sprendimo ir tiksly jgyvendinimo
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
34.5% ® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 93,1%
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Dalyvaudamas sprendimy priémimo procese jgyju naujy, lyderiams bidingy savybiy
29 atsakymai

@ Tikrai TAIP!

@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tiksai NE!

@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 82,8%

Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupese suzinau daug naudingos informacijos
29 atsakymai

® Tikrai TAIP!
@® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 93,1%

Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupéese daznal jauciuosi nejaukiai
29 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 72,4%
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29 atsakymai

Mano nuomoné daznai skiriasi nuo kolegy, taciau jos neiSsakau

@ Tikrai TAIP!
® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 65,5%

29 atsakymai

'l

Daznai jauciu, kad man triksta Ziniy norint pasidlyti teisingg sprendima

@ Tk TAIP!
@® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 68,9%

29 atsakymai

Vengiu iSsakyti savo nuomone, nes bijau uz tai prisiimti atsakomybe

@ Tikrai TAIP!
® Lyg ir taip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 82,8%
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pateiktas idéjas
29 atsakymal

/ a

Visada jauciu, kad administracija yra dékinga uz darbuotojy dalyvavima prilmant sprendimus ar

@ Tikrai TAIP!
@® Lygirtap
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 82,8%

29 atsakymai

20,7%

Jauciuosi blogai, kai manes nejtraukia | darbo grupe, kurioje sprendziami svarbus klausimai

@ Tiksai TAIP!
@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 34,5%

29 atsakymai

Jauciuosi laimingas, kai mano pateiktas pasitlymas sékmingai jgyvendinamas

@ Tiksai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 89,7%

2023-12-07
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Dalyvavimas jstaigos itin svarbly sprendimy priemime man kelia pasitikéjima savimi
29 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tiksai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 100%

Dalyvaudamas svarbiy sprendimy priemime jauciu, kad administracija ir kiti darbuotojai manimi

pasitiki. Visa tai leidzia pajusti dalyvavimo jstaigos valdyme svarbg
29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 82,7%

Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priemime skatina inovacijy diegimg
organizacijoje
29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtap
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 89,6%
11
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Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priemime sukuria bendrumeo ir pasididziavimo
JDC jausmg

29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
® Lyg irtaip
@ Lygirne

/ @ Tikrai NE!
et ® Netinau

Vertinamas rezultatas: 93,1%

Dalyvavimas svarbiy sprendimy priemimo procese, mane paskatina nasiau dirbti
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
@ Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 96,6%

Manau, kad darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima sumazina atotrak| tarp darbuotojy ir

administracijos
29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtap
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 89,6%
12
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Esu Jsitikines, kad darbuotojy jtraukimas j sprendimy priemima padeda surasti naujy,

nestandartiniy sprendimy varianty
29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
@® Lygirtap
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 100%

Mano nuomone, darbuotojy issakyta nuomoné priimant sprendimus daznai lieka tik patariamoji
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 48,3%

Daznai darbuotojy nuomoneé skiriasi, todél sunku priimti vieningg sprendimg
29 atsakymai

@ Tiksai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 44,8%
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Darbuotojy ir administracijos poziUriai daznai skiriasi

29 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nelinau

Vertinamas rezultatas: 41,4%

AS visada tikiuosi tam tikro atlygio uz papildoma veiklg

29 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
@® Lyg irtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Netinau

Vertinamas rezultatas: 51,7%

Mano nuomone, man triksta kompetencijos diskutuojant apie problemas ir priimant tam tikrus

sprendimus
29 atsakymal

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rezultatas: 68.5%
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Jusy nuomone, kokiy veiksmuy reikéty imtis, siekiant darbuotojy dalyvavimag sprendimo priémimo
procese padaryti efektyvesnj (jrasykite):

10 atsakymu

Daugiau jtraukimo ir klausimy aptarimo bendruose susirinkimuose, ne su keliais darbuoctojais nes labai
daug informacijos nepasieka visu darbuotoju

Nuolatinis kartojimas apie tikslg, kad organizacijos poZilris ir atsakomybé turéty biti bendras
Paciy darbuotojy jsitraukimo, nes visos sglygos dalyvautibit iSsakyti savo nuomone yra sudarytos
Darbas maZesnése grupése gal bty drasiau idsakoma nuomoné,

Suteikti daugiau informacijos apie problemas, priimamus sprendimus ir jy rezultatus, jtraukiant vis kitus
darbuotojus.

Nebijoti isreiksti savo mintis
Atlyginti

0ok

Kviesti darbuotojus, kuriuos liecia sprendimy procesas

Stiprinti pasitikéjima tarp paciy darbuotojy.

Rezultatas nevertinamas.

Kaip jautiesi dalyvaudamas JDC sprendimy priémimo procese?
28 atsakymai

@ Drambiys
® Hiena

® Kiskis

@® Lape

@ Ligtas

@ Strutis
@ Balandis

Rezultatas nevertinamas.

15



