Darbuotojy jsitraukimo j sprendimy priémima jstaigoje vertinimas 2024-12-05

Darbuotojy jsitraukimo | sprendimy priémimga jstaigoje vertinimas
(2024 m.)

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.

Anketa buvo iSsiysta 49 respondentui.

Anketa uzpildé 35 respondentai.

Vertinimo metodas — teigiamy atsakymy vidurkio skai¢iavimas

Vertinimo rezultatas — 69,2 %

35 atsakymai

Bendru sutarimu

Direktoriaus sprendimu
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Nesvarstomos|—0 (0 %)

NezZinau—0 (0 %)
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Sprendimai dél jstaigos kokybés ir veiklos priimami: (galimi keli atsakymy variantai)
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Vertinamas rodiklis — 94,3%
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Vertinamas rodiklis — 62,9%
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Dazniausiai situacijos aptariamos ir problemos sprendZiamos:
35 atsakymai

Darbotuojy komandose 17 (48,6 %)

Darbuotojy ir direktoriaus

0,
komandose 25 (71,4 %)

Darbuotojy ir administracijos

21 (60 %
(direktoriaus pavaduotojy) kom... ( )

Situacijos neaptariamos ir

0(0 %
problemos nesprendziamos (0%)

NeZinau—0 (0 %)

0 5 10 15 20 25

Vertinamas rodiklis — 48,6%; 71,4%; 60%

Mano nuomone, Jaunuoliy dienos centre priimami sprendimai yra: (galimi keli atsakymy variantai)
35 atsakymai

Pagrijsti 21 (60 %)
Skaidris ir viesi 17 (48,6 %)
ISbaigti ir gerai apgalvoti 15 (42,9 %)
Aiskls 21 (60 %)
Ekonomiski 11 (31,4 %)
Inovatyvas 18 (51,4 %)
Savalaikiai 10 (28,6 %)
Optimalis 8 (22,9 %)
Paremti turima patirtimi 19 (54,3 %)
1(2,9 %)
dazniausiai remiantis viena nuo... 1(2,9 %)
0 5 10 15 20 25

Vertinamas rodiklis — 60%; 48,6%; 42,9%; 60%; 31,4%; 51,4%; 28,6%; 22,9%; 54,3%.

Jaunuoliy dienos centre priimamus sprendimus vertinu kaip:
35 atsakymai

20

18 (51,4 %)
15
14 (40 %)

10

0(0 %) 0 (0 %) 3 (8,6 %)

Vertinamas rodiklis (4 ir 5 vertés rezultaty suma)— 91,4%
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AS jvardiju problemas ir reaguoju j netinkamus sprendimus ir situacijas.
35 atsakymai
@ Visada
@® Daznai
@ Retsykiais
@ Niekada
@ Nezinau
Vertinamas rodiklis — 74,3%
AS teikiu sitlymus situacijai gerinti ar problemai spresti.
35 atsakymai
@ Visada
@® Daznai
@ Retsykiais
@ Niekada
“ @ Nezinau

Vertinamas rodiklis — 54,3%

AS jgyvendinu bendru sutarimu priimtus sprendimus.
35 atsakymai

@ Visada
@® Daznai
@ Retsykiais

@ Niekada
‘ @ Nezinau

Vertinamas rodiklis — 82,8%
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Mano nuomone, darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimag daznai uztikrina aukstesne priimamy

sprendimy kokybe.

35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip

Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau
Vertinamas rodiklis — 100%

Dalyvavimas sprendimy priémime didina mano motyvacija.

35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NezZinau

Vertinamas rodiklis — 88,6%

Svarbu, kad sprendimy priémime dalyvauty: (galimi keli atsakymy variantai)

34 atsakymai
Paslaugy gavejai —25 (73,5 %)
Socialiniai darbuotojai —33 (97,1 %)
Individualios priezidros darbuot... —32 (94,1 %)
Aptarnaujantis personalas —26 (76,5 %)
Administracija —30 (88,2 %)
Direktorius —29 (85,3 %)
Svarbu, kad supazindintas baty...| —1 (2,9 %)
0 10 20 30 40

Vertinamas rodiklis (visy rezultaty procentinis vidurkis) — 85,8%
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Manau, kad uz priimtus sprendimus atsakomybe turéty prisiimti: (galimi keli atsakymy variantai)

35 atsakymai
Tas, kas priemé sprendimg —18 (51,4 %)
Visi darbuotojai (kolektywn.e —26 (74,3 %)
atsakomyhé)
Administracija (direktoria.uls 11 (31,4 %)
pavaduotojai)
Direktorius —11(31,4 %)
NeZinau| —1(2,9 %)
0 10 20 30

Rezultatas nevertinamas

AS priimu sprendimus dél savo tiesioginés veiklos.
34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® NeZinau

Vertinamas rodiklis — 97%

Priimti ir jgyvendinti sprendimai, jy rezultatai yra:
35 atsakymai

@ Visada aptariami

@ Kartais aptariami

@ Niekada neaptariami
@ NezZinau

Vertinamas rodiklis — 54,3%
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35 atsakymai

Jauciuosi laimingas, kad galiu prisidéti prie jstaigos problemy sprendimo ir tiksly jgyvendinimo.

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 97,2%

35 atsakymai

Dalyvaudamas sprendimy priémimo procese jgyju naujy, lyderiams bidingy savybiy.

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® NeZinau

Vertinamas rodiklis — 91,5%

35 atsakymai

Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupése suzinau daug naudingos informacijos.

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 100%
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35 atsakymai

Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupése daznai jauciuosi nejaukiai.

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rodiklis — 77,1%

35 atsakymai

Mano komandos nuomonés
Mano kolegy nuomonés
Administracijos nuomones (dire...
Direktoriaus nuomonés

Savo nuomone Visada isakau

Nevisada muomoné blna idkla...
I1Ssakau, kai manau, kad reikia i...
nes kartais nuomones buna tie...
Nes nevisada ji reikalinga ir jdomi

Kartasi i§sakau kartais ne.

0

—2 (5.7 %)
10 (28.6 %)
8 (22,9 %)
—7 (20 %)

—2(57 %)
—1(2,9%)
—1(2,9 %)
—1(2,9%)
—1(2,9 %)
—1(2,9%)

NeiSsakau savo nuomoneés, nes ji dazniausiai skiriasi nuo: (galimi keli atsakymy variantai)

—16 (45,7 %)

20

Vertinamas rodiklis — 45,7%

35 atsakymai

Daznai jauciu, kad man triksta ziniy norint pasidlyti teisingg sprendima.

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
® Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 62,9%
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Vengiu iSsakyti savo nuomone, nes bijau uz tai prisiimti atsakomybe.
35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Nezinau

Vertinamas rodiklis — 82,8%

Jauciu, kad uz mano dalyvavima priimant sprendimus ar pateiktas idéjas dékingi yra: (galimi keli

atsakymuy variantai)
35 atsakymai

Mano komanda —19 (54,3 %)
Mano kolegos —22 (62,9 %)
Administracija (direktoriaus pav... —10 (28,6 %)
Direktorius —12 (34,3 %)
Niekada to nejauciu —6 (17,1 %)
—1(2,9 %)
NeZinau. —1(2,9 %)

Tie, kurie tuo metu su tuo susij...| —1 (2,9 %)

0 5 10 15 20 25

Vertinamas rodiklis — 54,3%, 62,9%; 28,6%, 34,3%.

Jauciuosi blogai, kai manes nejtraukia j darbo grupe, kurioje sprendziami svarbus klausimai.
35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 51,5%
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34 atsakymai

Jauciuosi laimingas, kai mano pateiktas pasililymas sékmingai jgyvendinamas.

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 91,2%

35 atsakymai

Dalyvavimas jstaigos itin svarbiy sprendimy priémime man kelia pasitikéjima savimi.

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® NeZinau

Vertinamas rodiklis — 88,6%

35 atsakymai

Dalyvaudamas svarbiy sprendimy priémime jauciu, kad administracija ir kiti darbuotojai manimi
pasitiki. Visa tai leidZia pajusti dalyvavimo jstaigos valdyme svarba.

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 88,6%
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Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémime sukuria bendrumo ir pasididziavimo

JDC jausma.

35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 94,3%

Dalyvavimas svarbiy sprendimy priémimo procese, mane skatina nasiau dirbti.
35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rodiklis — 94,2%

Manau, kad darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima mazina atotrikj tarp darbuotojy ir

administracijos.
35 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
® Nezinau

Vertinamas rodiklis — 97,2%
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Esu jsitikines, kad darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima padeda surasti naujy,
nestandartiniy sprendimy varianty.

35 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
® Lygir taip
Lyg ir ne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau
Vertinamas rodiklis — 97,2%
Mano pozidris dazniausiai skiriasi nuo:
31 atsakymas
Mano komandos —9 (29 %)
Mano kolegy —11 (35,5 %)
Administracijos (direktoriaus pa... —8 (25,8 %)
Direktoriaus —8 (25,8 %)
—6 (19,4 %)
NeZinau. —1 (3,2 %)
Kartais taip , kartais ne —1(3,2%)
Tikrai nesiskiria —1(3,2 %)
Nesiskiria —1(3,2 %)
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Rezultatas nevertinamas
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Mano nuomone, siekiant darbuoctojy dalyvavima sprendimo priemimo procese padaryti efekiyvesnj,
reikia imtis Siy veiksmuy:
(irasykite)
21 atsakymas
Kad ir kokia mintis b0ty idsakyta, nesitygioti...
ISklausyti ir iSgirsti kita.
Leisti jose dalyvauti vis kitam Zmogui ,neburti vis tu patiy Zmoniu i komanda leisti ir kitiems atsiskleisti @
Tarpusavio bendradarbiavimo vieniems su kitais.
Klausyti daugumos nuomoniy
Kartais pasigendu administracijos darbuotojy kompetetingumo priimant vienokius ar kitokius sprendimus
|traukti visus darbuotojus j sprendimy priemimo procesa

I5klausyti visas puse

Kalbetis

I18klausyti visy nuomones, o ne tik keliy darbuotojy.
Dirbti komandose, o véliau aptarti bendrai

Visu pirma sudaryti salygas nuomones issakymui. llsklausyti visu norinciu pasisakyti nuomones. Skirti tam
pakankamai laiko. Nuosirdziai ir atidziai klausytis. Duoti griztamaiji rysi. Ir daugiau pagarbos ir empatijos
vieni kitiems.

Juos jtraukti j sprendimy priémima.

AtsiZvelgti | daugumos komandos nariy sprendimo priemima.

Sprendimus priimti komandiskai

Svarbus atsakomybés jausmas
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Sprendimus atrasti savose grupelése arba balsavimo badu.
Reikia pasitikéti kolektyvu
MNepriversi Zmoniy, kurie to nenori.

Skatinti viesas diskusijas, gerbti kity kolegy nuomone.

Rezultatas nevertinamas

2024-12-05
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