PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL PANEVEZIO SOCIALINIU POKYCIU CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES

APRASYMO PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBES MERO 2022 M. RUGPJUCIO 22 D.
POTVARKIO NR. M-49 PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS

2024 m. gruodZio 10 d. Nr. M-751
Panevézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, 30 straipsnio 4 dalimi, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos
veiklos reglamento, patvirtinto PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2023 m. balandZio 20 d.
sprendimu Nr. 1-103 ,,Dél PanevéZio miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo
ir Savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1-44 pripaZinimo netekusiu galios®,
292 punktu, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2024 m. lapkri¢io 28 d. sprendimu Nr. 1-491
,Deél Savivaldybés biudZetinés jstaigos Jaunuoliy dienos centro pavadinimo pakeitimo, nuostaty
patvirtinimo ir Savivaldybés tarybos 2024 m. balandZio 25 d. sprendimo Nr. 1-170 pripaZinimo
netekusiu galios®, PanevéZio miesto savivaldybeés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos, nustatytos PanevéZio miesto savivaldybés mero 2024 m. sausio 26 d. potvarkiu Nr. M-64
,Dél Panevézio miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo*®, 7, 8 punktais:

1. Tvirtin u PanevéZio socialiniy pokyciy centro direktoriaus pareigybés apraSyma
(pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios PanevéZio miesto savivaldybés mero 2022 m.
rugpjicio 22 d. potvarkj Nr. M-49 ,,Dél Panevézio jaunuoliy dienos centro direktoriaus pareigybés
apraSymo patvirtinimo ir Savivaldybés mero 2017 m. balandZio 25 d. potvarkio Nr. M-27
pripaZinimo netekusiu galios®.

3. Nurod au, kad Sis potvarkis per tris ménesius gali biiti skundZiamas Valstybinés
darbo inspekcijos PanevéZio skyriaus darbo ginCy komisijai (Respublikos g. 38, PanevéZys)
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Nesutinkant su darbo gincy komisijos

sprendimu, per vieng meénesj nuo darbo ginfy komisijos sprendimo priémimo dienos galima



pareiksti ieSkinj PanevéZio apylinkés teismo PanevéZio rimams (Laisvés a. 17, 35200 Panevézys)

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

Mero pareigas laikinai einantis
Savivaldybés tarybos narys Petras Luomanas



PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés mero
potvarkiu Nr.

PANEVEZIO SOCIALINIU POKYCIU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio socialiniy pokyciy centro direktoriaus pareigybé priskiriama struktiriniy
padaliniy vadowvy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei. PanevéZio socialiniy pokyciy centro (toliau
— Centras) direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo
sutartj, pavaldus savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj socialiniy moksly studiju krypties
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj
koleginj socialiniy moksly studijy krypties iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti ne maZesne kaip dvejy mety vadovaujamojo darbo patirtj;

3.3. mokéti dirbti Microsoft Office ar lygiaverc¢iu programiniu paketu, gebéti naudotis
veiklai reikalingomis kompiuterinémis Lietuvos Respublikos valdZios ir valdymo institucijy
duomeny bazémis, informacinémis sistemomis ir registrais;

3.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles;

3.5. biuti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.6. moketi lietuviy kalbg trecCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*,
sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.7. buti susipaZines ir mokeéti taikyti darbe Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jsakymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius biudZetiniy jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimus,
mero potvarkius, administracijos direktoriaus jsakymus, kitus teisés aktus;

3.8. ne Zemesniu kaip A2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytq ir apibidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokeéti bent vieng iS trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.9. inicijuoti ir koordinuoti projektine jstaigos veikla, pritraukiant papildomy léSy iS
vietiniy, respublikiniy ir tarptautiniy fondy, kity finansiniy mechanizmuy;

3.10. mokéti kaupti, valdyti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas.

ITII SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

4. Direktorius vykdo Sias funkcijas:
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4.1. leidZia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus Centro vidaus teisés aktus, organizuoja,
kontroliuoja ir derina jy vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinimq (vidaus auditq), sudaro salygas
iSoriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

4.2. organizuoja Centro darbg, kad biity jgyvendinami Centro veiklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos bei uZduotys, ir uz jj atsako;

4.3. nustato Centro struktiirg, darbuotojy pareigybiy saraSag, tvirtina Centro padaliniy
nuostatus, darbuotojy pareigybés apraSymus, darbo tvarkos taisykles ir kitus su darbo
organizavimu ir saugumu susijusius Centro tvarkos aprasus;

4.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
pareigas ir iS juy atleidZia Centro darbuotojus, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas;

4.5. uztikrina socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

4.6. uztikrina kokybiSka socialiniy paslaugy teikima, Centro veiklos vieSinima ir sklaida;

4.7. Centre organizuoja darby, prieSgaisrine ir civiline sauga, uZtikrina darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymasi;

4.8. disponuoja Centrui skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
atsako uZ Centro finansinés apskaitos organizavima;

4.9. uztikrina racionaly ir taupy Centro 1éSy ir turto naudojima, Centro veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

4.10. atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, bendradarbiauja
su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis Centro veiklos srityje;

4.11. rupinasi palankaus jstaigos mikroklimato kirimu, puoseléja demokratinius
bendruomenés santykius;

4.12. stebi, analizuoja, vertina Centro veiklg ir rengia ataskaitas;

4.13. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

4.14. atidaro bankuose atsiskaitomasias saskaitas, iSduoda jgaliojimus;

4.15. kontroliuoja Centro darbuotojy darbg;

4.16. uZtikrina, kad Centro dokumentai biity tvarkomi pagal Dokumenty rengimo taisykles;

4.17. uz savo veiklg atsiskaito steigéjui;

4.18. dalyvauja jvairiy komisijy, darbo grupiy veikloje;

4.19. vykdo kitas Centro nuostatuose ir kituose teisés aktuose jam pavestas funkcijas.




