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JAUNUOLIU DIENOS CENTRAS

PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas:  Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui (LPK kodas

112038)
2. Pareigybés grupé: Istaigy vadovai ir jy pavaduotojai
3. Pareigybés lygis: A2
4. Pareigybés paskirtis: Planuoti, organizuoti ir vertinti dienos socialinés globos

paslaugas sutrikusios intelekto asmenims Jaunuoliy dienos

centre

5. Pareigybés pavaldumas:  Direktoriui

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
6.1. dirbti direktoriaus pavaduotoju socialiniam darbui turi teis¢ asmuo, jgijes:

6.1.1. socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

6.1.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;

6.1.3. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj ir biiti baiges socialinio darbo studijy programa;

6.1.4. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kita socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaicius uz ne maziau kaip 40
kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje mokykloje;

6.1.5. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kita, ne socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaicius uz ne maziau kaip 60
kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje auksStojoje mokykloje;

6.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety socialinio darbo su sutrikusio intelekto asmenimis patirtj;

6.3. sugebéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, mokeéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti
informacija, rengti i§vadas ir pasiiilymus;

6.4. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

6.5. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

6.6. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg, vieSuosius pirkimus,
strateginj planavima bei iSmanyti rastvedybos taisykles;

6.7. mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

6.8. periodiSkai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacija;

6.9. biiti pareigingam, darbs¢iam, kuirybiskam, gebéti bendrauti.



IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1.teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui siiilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus
socialiniy paslaugy jstaigos veiklg reglamentuojancius vidaus teisé€s aktus, organizuoja socialiniy
paslaugy jstaigos veiklos srities teises akty projekty rengima, jy svarstymg ir derinimg su kitomis
institucijomis, rengia kitus socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

7.2.rengia kuruojamy padaliniy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamy
padaliniy veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima, kontroliuoja pavaldziy darbuotojy
darbo kokybe, koordinuoja pavaldziy darbuotojy darbo grafiky sudaryma;

7.3. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj, riipinasi darbuotojy
motyvacija, kvalifikacija ir atestacija;

7.4 teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui sitilymus dél kuruojamy padaliniy ir (ar) pavaldziy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo,
domisi ir diegia socialinio darbo naujoves, teikia metodine pagalbg socialinj darba dirbantiems
darbuotojams;

7.5. uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy paslaugy
kokybe, teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir
pasitilymus dél $iy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo, formuoja ir tvarko bylas,
priskirtas pagal dokumentacijos plana;

7.6. pagal kompetencijg atstovauja socialiniy paslaugy istaigai valstybés ir savivaldybiy institucijose
bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje;

7.7. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimu organizuoja savanoriska socialing veiklg socialiniy
paslaugy istaigoje;

7.8. laikinai nesant socialiniy paslaugy jstaigos vadovo, vykdo jo funkcijas;

7.9. vykdo nenuolatinio pobidzio socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su
socialiniy paslaugy jstaigos veikla.

7.10. inicijuoja bendradarbiavimg su kitomis proto negalios asmeny socialines globos jstaigomis;

7.11. tikrina darbuotojy veiklos stebésenos planus, kontroliuoja ISGP (individualius socialinés
globos planus) ir jy sudaryma, vykdo darbo su paslaugy gavéjais kontrolg ir stebi pazanga;

7.12. kontroliuoja paslaugy gavéjy maitinimo apskaitos dokumentus;

7.13. nustatyta tvarka atsiskaito uz savo darba;

7.14. uztikrina informacijos apie nejgaly asmenj konfidencialuma;

7.15. laikosi darbo tvarkos taisykliy;

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka atsako uz:

8.1. savalaikj auksciau iSvardinty pareigybiy vykdyma;

8.2. padarytas profesines ir etikos klaidas;

8.3. savarankiskai priimtus jstaigai svarbius sprendimus, aplaiduma ar netinkamai atliktas pareigas;

8.4. paslaugy gavejy sauguma nuo paslaugy gavéjo atéjimo j Jaunuoliy dienos centrg iki i$leidimo |
namus ir dirbant uz jstaigos riby;

8.5. zala, padaryta Jaunuoliy dienos centrui dél savo kaltés ar neatsakingumo.

SusipaZinau:



