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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL JAUNUOLIU DIENOS CENTRO NUOSTATU PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBES
TARYBOS 2018 M. KOVO 29 D. SPRENDIMO NR. 1-79 PRIPAZINIMO NETEKUSIU
GALIOS

2020 m. rugpjiicio 27 d. Nr. 1-240
Panevézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21
punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu ir 6
straipsniu, PanevéZio miesto savivaldybés taryba nusprendzZia:

1. Patvirtinti Jaunuoliy dienos centro nuostatus (pridedama).

2. lgalioti Jaunuoliy dienos centro direktore Ling Trebiene pasiraSyti Jaunuoliy dienos
centro nuostatus.

3. PripaZinti netekusiu galios PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2018 m. kovo 29 d.
sprendimg Nr. 1-79 ,,Dél Jaunuoliy dienos centro nuostaty patvirtinimo ir 2008 m. lapkric¢io 27 d.

sprendimo Nr. 1-26-11 pripaZinimo netekusiu galios®.

Savivaldybés meras Rytis Mykolas Rackauskas



PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos
2020 m. rugpjicio 27 d. sprendimu Nr. 1-240

JAUNUOLIU DIENOS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Jaunuoliy dienos centro teisine forma, priklausomybe,
savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg, buveine, grupe ir tipa, pagrindine
paskirtj, veiklos formas, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavimq ir valdyma, savivalda,
darbuotojy priémimag j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, 1é3as, jy naudojimo tvarka ir
finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos prieZitira, informacijos vieSo paskelbimo ir
informavimo, Centro reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Oficialusis jstaigos pavadinimas — Jaunuoliy dienos centras, trumpasis pavadinimas —
Centras (toliau — Centras).

3. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 248209780.

Centras jsteigtas 1996 metais.

Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

Centras yra PanevéZio miesto savivaldybés socialiniy paslaugy jstaiga.

. Centro savininké — PanevéZio miesto savivaldybé (toliau — savininkas), Laisvés a. 20,
LT-35200 Panevézys, kodas 288724610. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — PanevéZio miesto savivaldybés taryba. Jos darbg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymas.

8. PanevéZio miesto savivaldybés taryba:

8.1.tvirtina Centro nuostatus;

8.2.priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendimg dél Centro reorganizavimo ar likvidavimo;

8.4.priima sprendima dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.5.skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir nutraukia jos
igaliojimus;

8.6.sprendZia Kkitus jstatymuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

9. Centro veikla koordinuoja PanevéZio miesto savivaldybés administracijos Socialiniy
reikaly skyrius.

10. Centro veikla prizitri ir licencijuoja Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Centras privalo turéti atitinkamos risSies licencijq
socialinei globai teikti.

11. Centro buveiné — Kranto g. 18, LT-35173 Panevézys.

12. Pagrindiné Centro paskirtis — teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu.

13. Centro paslaugy gavéjai — vaikai (Seimos) ir suauge asmenys, turintys negalig.

14. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su pavadinimu ,Jaunuoliy
dienos centras“, atsiskaitomajq ir kity saskaity Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose,
atributikg, savo veiklg grindZzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.
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CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

15. Centro veiklos riiSys pagal Ekonomineés veiklos riisiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.) —
nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (kodas 88). Kitos veiklos riiSys pagal
Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.): kitas mokymas, kodas 85,5; kitas, niekur
kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59; kita Zmoniy sveikatos prieZitros veikla, kodas 86.90.

16. Centro tikslas — teikti pagalba asmeniui (Seimai), dél amZiaus, nejgalumo, socialiniy
problemy iS dalies ar visiSkai neturinciam, nejgijusiam arba praradusiam gebeéjimus ar galimybes
mokytis, savarankiSkai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu, dalyvauti profesiniame ir
visuomeneés gyvenime.

17. Centro uZdaviniai: sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir
galimybes savarankiSkai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su
visuomene, taip pat padéti jveikti socialine atskirtj, Centro veiklas organizuoti atsiZvelgiant j
globotiniy amZiy.

18. Centro funkcijos — teikti asmenims Sias dienos socialinés globos paslaugas:
informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, laisvalaikio
organizavimas, ugdymo organizavimas, maitinimo organizavimas, asmeninés higienos paslaugy
organizavimas, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobuidZio pagalba, kasdienio
gyvenimo jgiidZiy ugdymas ir palaikymas, darbo jgiidZiy ugdymas, sveikatos prieZiiiros paslaugy
organizavimas, transporto organizavimas, kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo
savarankiSkumo lygi.

III SKYRIUS
CENTROS TEISES IR PAREIGOS

19. Centras, jgyvendindamas pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas priskirtas funkcijas
turi teise:

20.1. sudaryti sutartis;

20.2. jstatymy numatyta tvarka jungtis j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

20.3. parinkti veiklos metodus ir veiklos budus;

20.4. kurti naujus socialinés globos modelius, uZtikrinancius geros kokybés dienos
socialinés globos paslaugas;

20.5 bendradarbiauti su veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

20.6 dalyvauti 3alies ir tarptautiniuose projektuose;

20.7 teikti paraiSkas Europos Sgjungos finansinei paramai gauti;

20.8 gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

20.9 naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

21. Centras, jgyvendindamas pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas funkcijas
privalo:

21.1.uztikrinti geros kokybés socialinés globos paslaugy teikimg, paslaugy teikimo
sutarCiy sudaryma ir sutarty jsipareigojimy vykdyma;

21.2.uztikrinti sveika, saugia, uZkertanCig kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jprociams aplinka, atviruma vietos bendruomenei;

21.3.gerbti paslaugy gavejo teises;

21.4.uztikrinti informacijos apie paslaugy gavéja konfidencialuma, jraSy tiksluma,
paslaugy gavéjo privatuma, orumag ir fizine nelieciamybe.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

22. Centro veikla organizuojama pagal:
22.1. direktoriaus patvirtintg Centro strateginj plana, kuriam yra pritarusi Centro taryba;
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22.2. direktoriaus patvirtinta Centro metine veiklos programa, kuriai yra pritarusi Centro
taryba;

22.3. veiklos ménesio plana.

23. Savivaldybés meras:

23.1.atviro konkurso biidu j pareigas skiria ir atleidZia Centro direktoriy;

23.2.tvirtina Centro direktoriaus pareigybés aprasSyma.

24. Centro direktorius:

24.1.vadovauja Centro strateginio plano ir metinés veiklos programos rengimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

24.2.tvirtina Centro vidaus struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

24.3.nustato Centro darbuotojy veiklos sritis;

24.4.tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia iS jo Centro darbuotojus, skatina juos, skiria
jiems drausmines nuobaudas;

24.5.priima paslaugy gavéjus savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatyta tvarka;

24.6.sudaro paslaugy teikimo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

24.7.suderines su Centro taryba, nustato paslaugy gavéjy teises, pareigas ir atsakomybe,
tvirtina paslaugy gavéjy elgesio taisykles;

24.8.tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, suderines su Centro ir darbo taryba;

24.9.sudaro paslaugy gavéjams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas;

24.10. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uZdaviniams jgyvendinti;

24.11. analizuoja ir vertina Centro veiklg, materialinius ir intelektinius iSteklius;

24.12. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

24.13. sudaro darbo grupes;

24.14. sudaro sutartis Centro vardu;

24.15. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

24.16. valdo, naudoja Centro turta, léSas ir jais disponuoja, ripinasi intelektiniais,
materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uZtikrina jy optimaly valdyma ir naudojima
teisés akty nustatyta tvarka;

24.17. ripinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
jilems salygas kelti kvalifikacija, socialiniams darbuotojams — galimybe atestuotis Socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

24.18. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

24.19. bendradarbiauja su paslaugy gavéjy tévais (globéjais, riipintojais), pagalba
nejgaliesiems teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, sveikatos jstaigomis, nejgaliyjy
teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis;

24.20. atstovauja Centrui kitose institucijose;

24.21. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojams;

24.22. analizuoja Centro veiklos ir valdymo iStekliy biikle ir atsako uz Centro veiklos
rezultatus;

24.23. vykdo kitas teisés aktuose, pareigybés apraSyme ir Centro nuostatuose nustatytas
funkcijas.

25. Centro direktorius atsako uz:

25.1.Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre, nustatyty Centro
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, demokratinj Centro valdyma, veiklos rezultatus, tinkamq funkcijy
atlikima;

25.2.bendradarbiavimu grjstus santykius, bendruomenés nariy elgesio ir etikos normy



laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, sveika, saugia, uZkertancia kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproCiams aplinka;

25.3.bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobuléjima;

25.4.vieSos informacijos apie Centro veiklg skelbima;

25.5. Centro teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.

26. Centro direktoriaus kasmetinés atostogos, komandiruotés, laikinas nedarbingumas,
nemokamos atostogos ar dél kity prieZasCiy jo nebuvimas darbe jforminamas vadovaujantis
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

27. Centro taryba (toliau — Taryba) yra aukSciausioji Centro savivaldos institucija,
atstovaujanti paslaugy gavéjams, darbuotojams, tévams (globéjams, riipintojams) ir vietos
bendruomenei. UZ savo veikla Taryba atsiskaito ja rinkusiems Centro bendruomenés nariams.

28. Taryba sudaroma iS paslaugy gaveéju tévy (globéjy, riipintojy) ir darbuotojy atstovy.
Tarybos nariy skaiciy ir jos veiklos kadencijos trukme nustatyta Savivaldybés tarybos patvirtintuose
Tarybos nuostatuose.

29. Tarybos posédZiai kvieCiami ne reciau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei
jame dalyvauja ne maZiau kaip du trecdaliai nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy
balsy dauguma. Centro direktorius Tarybos posédZiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis.

30. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu Tarybos posédyje.

31. Taryba:

31.1.teikia sitilymus deél Centro strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

31.2.pritaria Centro strateginiam planui ir ataskaitai, metinei veiklos programai ir
ataskaitai, Centro nuostatams, darbo tvarkos taisykléms, kitiems Centro veiklg reglamentuojantiems
dokumentams;

31.3.teikia sitlymus Centro direktoriui dél Centro nuostaty pakeitimo ar papildymo,
Centro vidaus struktiiros tobulinimo;

31.4.svarsto Centro 1éSy naudojimo klausimus;

31.5.i8klauso Centro metinés veiklos ataskaitas ir teikia sitilymy Centro direktoriui dél
Centro veiklos tobulinimo;

31.6.teikia sitlymus Savivaldybés administracijai dél Centro materialinio apripinimo,
veiklos tobulinimo;

31.7.svarsto Centro bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro direktoriui;

31.8.teikia sitilymus dél Centro darbo tobulinimo, saugiy paslaugy teikimo ir darbo salygy
sudarymo, talkina formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

31.9.pasirenka Centro veiklos jsivertinimo sritis, atlikimo metodika, analizuoja
jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos tobulinimo;

31.10. svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus;

31.11. atlieka visuomenine Centro valdymo prieZiiira.

32. Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teises aktams.

33. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises, atstovaujantis jy interesams.

34. Darbo tarybos pagrindiné funkcija yra atstovauti darbuotojams darbdaviui priimant su
darbo santykiais susijusius sprendimus, skatinti abiejy darbo santykiy Saliy tarpusavio informavima
ir konsultavimasi.

35. Darbo tarybos veiklg reglamentuoja darbo tarybos nuostatai, kuriuos savo kadencijos
laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

36. Paslaugy gavéjy taryba — atstovaujamasis organas, ginantis paslaugy gaveéjy teises ir
atstovaujantis jy interesams.

37. Paslaugy gavéjy tarybos veiklg reglamentuoja paslaugy gavéjy tarybos patvirtinti
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nuostatai.
VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

38. Darbuotojai | darba Centre priimami ir atleidZiami iS jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

39. Centro darbuotojams uzZ darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

40. Centro direktorius, jo pavaduotojai, socialiniai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacijq
tobulina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

41. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
jstatymy nustatyta tvarka.

42. Centro 1é3y Saltiniai:

42.1. wvalstybés ir Savivaldybés biudZety léSos;

42.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

42.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pervedimus;

42.4.  Kkitos teisétu biidu jgytos 1éSos.

43. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centras buhalterine apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

45. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

46. Centro veiklos priezZitirg atlieka PanevéZzio miesto savivaldybés administracija,
prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Centras turi interneto svetaine, kurioje skelbiami vieSi praneSimai.

48. Centro nuostatai keiCiami ir papildomi savininko teises ir pareigas gyvendinancios
institucijos, Centro direktoriaus ar Tarybos iniciatyva.

49. Centro nuostatus ir jy pakeitimus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

50. Centras registruojamas teisés akty nustatyta tvarka.

51. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.

52. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Siuose nuostatuose iSdéstytus klausimus,
prieStaravimai sprendziami taikant teisés akty nuostatas.
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