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Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai
2022 m.

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.

Anketa buvo iSsiysta 40 respondenty.

Anketa uzpildé 37 respondentai.

Vertinimo metodas — 9 ir 10 baly vertés atsakymy vidurkio skaiCiavimas

Vertinimo rezultatas — 65,44%

1. Jausmas, kad esi reikalingas Paslaugy gavéjams. LI:I Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 86,5%

2. Piniginis paskatinimas (kintamoji atlyginimo dalis, metinés premijos) L|:| Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 54,1%
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3. Galimybe nuclat mokytis |D Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 75,7%

4. Atsakomybiy skyrimas ir pasitikéjimas |D Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 56,7%

5. Kolegy pagyrimai uz atliktus darbus |D Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 45,9%
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6. Administracijos pagyrimai uz atliktus darbus |D Kopijuoti
37 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 54%

7. Oficialios padékos I kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 43,2%

8. Galimybé pasirinkti komanda, kurioje nori dirbti |D Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 56,7%
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9. Atsizvelgimas j Seimines aplinkybes (trumpi i3éjimai darbo metu Seiminiais

reikalais)

37 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 94,6%

10. Galimybé jgyvendinti savo idéjas
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Vertinamas rezultatas — 83,8%

11. Darbo grafikas
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Vertinamas rezultatas — 97,3%
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12. Galimybé pasirinkti atostogy laikg |_|:| Kopijuoti

37 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 94,6%
13. Atgalinis ry8ys bendraujant su PG tévais @ Kopijuoti
37 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 37,8%
14. Pritaikyta, patogi ir $vari darbo vieta, pakankamai apsauginiy ir higienos |_|:| Kopijuoti
priemoniy
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Vertinamas rezultatas — 83,8%
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15. Geras mikroklimatas |0 opijuoti
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Vertinamas rezultatas — 40,5%

16. Dinamiskas darbo procesas (kirybiska ir nemonotoniska darbo eiga) |D Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 67,5%

17. Interaktyvis susirinkimai (Zaidimai, prizai, sveikinimai jvairiomis progomis) ID Kopijuoti
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Vertinamas rezultatas — 51,3%
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18. Tolerancija klaidoms |0 Kopijuoti
37 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 54%

19. Kas 2022 m. labiausiai tave asmeniskai motyvavo?

27 atsakymai

Darbas su jaunimu ir jy noras kartu siekti tiksly

Kad turéjau galimybe ivykti j uZsienj.

Kad turéjau galimybe prisidéti prie daug JDC vykstangiy projekty.

Kad turiu puikia grupés kolege.

Galimybé dalyvauti tarptautiniuose mokymuose ir tobuléti, nes tai man suteikia naujo stimulo eiti j priekj ir

iSbandyti save naujose srityse.

Manau, daug faktoriy. Labiausiai: pasitikéjimas i administracijos, galimybé mokytis ne tik darbe, bet ir

uZsienio Salyse, kolektyvo palaikymas.

Galimybé rinktis

0,5 mamadienio

Geras mikroklimatas grupéje.
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Palaikymas jvairiose situacijose, apéiuopiamas darbo rezultatas, kolegy supratingumas, kirybiné laisveé.
Galimybé jgyvendinti savo idéjas ir tobuléti.

PG vertinimas ir noras dirbti kartu, bati 3alia

Gera darbine atmosfera(@)

gera darbo vieta

Kolegy palaikymas, atliekant jv. darbus

Tobuléjimas.

Palaikymas "kavagerio" grupelés. Premija

Galimybé keliauti

Galimybé dalyvauti naujuose projektuose, idvykti j komandiruotes, kur yra suteikiamos naujos Zinios bet
susipaZjstama su kitomis kultGromis!

PG atgalinis rysys
AS mégstu savo darba, todél ir dirbu.

Galimybé koordinuoti projektus.

Gera komanda

PG

Paslauguy gavéjai

Galimybé maokytis tarptautiniu lygiu, galimybé kirybiskai dirbti

Rezultatas nevertinamas.



