Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai 2021 m. 2022-01-28

Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai
2021 m.

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.
Anketa buvo iSsiysta 40 respondenty.

Anketa uzpildé 34 respondentai.

Vertinimo metodas — atsakymy vidurkio skaiCiavimas

Vertinimo rezultatas — 84,4%

1. Jausmas, kad esi reikalingas Paslaugy gavejams.
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Vertinamas rezultatas — 88,9%

2. Piniginis paskatinimas (kintamoji atlyginimo dalis, metinés premijos)
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Vertinamas rezultatas — 72,2%
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3. Galimybe nuclat mokytis
36 atsakymai
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4. Atsakomybiy skyrimas ir pasitikéjimas
36 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 45,8%
5. Kolegy pagyrimai uz atliktus darbus
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Vertinamas rezultatas — 63,9%
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6. Administracijos pagyrimai uz atliktus darbus
36 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 75%
7. Oficialios padékos
36 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 66,7%
8. Galimybe pasirinkti komanda, kuricje nori dirbti
36 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 86,1%
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9. Atsizvelgimas | Seimines aplinkybes (trumpi is&jimai darbo metu asmeniniais reikalai)

36 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 100%

10. Galimybe jgyvendinti savo idejas

36 atsakymai
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Vertinamas rezultatas — 97,3%
11. Darbo grafikas
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12. Galimybe pasirinkti atostoguy laika
36 atsakymai
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13. Galimybé dirbti ir gauti pilna atlygj karantino metu
36 atsakymai
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14. Atgalinis rysys bendraujant su PG tevais
36 atsakymai
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15. Pritaikyta, patogi ir svari darbo vieta, pakankamai apsauginiy ir higienos priemoniy
36 atsakymai
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16. Geras mikroklimatas
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Vertinamas rezultatas — 69,4%

17. Dinamiskas darbo procesas (kUrybiska ir nemonotoniska darbo eiga)

36 atsakymai

30
28(77,8 %)

20

50139 %)

e 2 (5.6 %)
D(0%) D(0%) 0(0%) 0(0%  0(0%) (28%)  ppog

1 2 3 4 5 6 7 2 9 10

Vertinamas rezultatas — 91,7%



Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai 2021 m. 2022-01-28

18. Interaktyvls susirinkimai (Zaidimai, prizai, sveikinimai jvairiomis progomis)
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Vertinamas rezultatas — 69,5%

19. Tolerancija klaidoms

36 atsakymai
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20. Kas 2021 m. labiausiai tave asmeniskai motyvavo? :)

22 atsakymal

Premija

PG ir darbas su jais.

Moras ir pareiga,kad PG buty jauku ir saugu.

Galimybeé tureti gerg komanda, kurioje noriu dirbti.

Galimybé mokytis

Galimybé dirbti komandoje, kurioje galime siekti naujy isokiy.
Darbo vietos pakeitimas(@

Man mano darbas patinka, todél a3 jj ir dirbu, papildomos motyvacijos nereikia, bet jei jau yra, tai labai
smagu.

[Stverme

JDC duzgés

Oficialds pagyrimai.

MNemonotoniskas darbas, galimybe dirbti, jgyvendinti savo idéjas

Kad esu vertinama

Galimybé mokytis ir tobuléti

Daug veiklos ir judejimas pirmyn.

Komandinis darbas .

Palaikymas

Pasitikejimas

Galimybé tobuléti

Administracijos ir kolegy jvertinimai, teigiamas mikroklimatas, pasitikéjimas.

Galimybé makytis, jgyvendinti projektus

Rezultatas nevertinamas.



