Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai 2023 m.
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Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai

2023 m.

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.
Anketa buvo iSsiysta 42 respondentams.

Anketa uzpildé 32 respondentai.

Vertinimo metodas — 9 ir 10 baly sumos vertés atsakymy vidurkio skaiCiavimas.

Vertinimo rezultatas — 83,87%

1. Jausmas, kad esi reikalingas Paslaugy gavéjams.
32 atsakymai
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2. Piniginis paskatinimas (kintamoji atlyginimo dalis, metinés premijos)
32 atsakymai
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3. Galimybé nuolat mokytis
32 atsakymai
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4. Atsakomybiy skyrimas ir pasitikéjimas
32 atsakymai
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5. Kolegy teigiami jvertinimai atliktus darbag
32 atsakymai
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32 atsakymai

6. Administracijos teigiami jvertinimai atliktus darbg
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7. Oficialios padékos
32 atsakymai
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8. Galimybé pasirinkti komanda, kurioje nori dirbti
32 atsakymai
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9. Atsizvelgimas j Seimines aplinkybes (trumpi iSéjimai darbo metu Seiminiais reikalais)
32 atsakymai
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10. Galimybé jgyvendinti savo idéjas
32 atsakymai
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11. Darbo grafikas
32 atsakymai
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12. Galimybé pasirinkti atostogy laika
32 atsakymai
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13. Atgalinis rysys bendraujant su PG tévais
32 atsakymai
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14. Pritaikyta, patogi ir $vari darbo vieta, pakankamai apsauginiy ir higienos priemoniy
32 atsakymai
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15. Geras mikroklimatas
32 atsakymai
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16. Dinamiskas darbo procesas (kirybiska ir nemonotoniska darbo eiga)
32 atsakymai
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17. Interaktyvis susirinkimai (Zaidimai, prizai, sveikinimai jvairiomis progomis)
32 atsakymai
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18. Tolerancija klaidoms
32 atsakymai
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19. Kas 2023 m. labiausiai tave asmeniskai motyvavo?

18 atsakymuy

Rutinos nebuvimas, pokyciai
Komandinis darbas, procesy jvertinimas ir aptarimas.
Atsakomybés skyrimas

Galimybé tobuleti.

Kolektyvo ir administracijos palaikymas, skatinimas daryti darbus, bendruomenés palaikymas, idéjy

realizavimas, pasitikéjimas.
Jvertinimas padaryty darby ir kolegy pasidziaugimas
Patikéjimas ir kintamoji

Zmogiskumas
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MNuclatinio tobuléjimo galimybe

UZdarbis ir galimybés, atsiZvelgimas ] Seimynines aplinkybes

Didesnés atsakomybes

Administracijos pasitikéjimas, galimybeé jsitraukti, prisidéti prie keliy projekty
Man patinka darbas su paslaugy gavéjais, jaustis reikalinga jiems ir jy Seimoms
Galimybés mokytis ir tobuléti

Palaikymas kitu kolegy

Jaunuoliai ir jy jspddZiai.

Socialinés dirbtuvés

Kolektyvo palaikymas, keliones.

Rezultatas nevertinamas.



