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Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos centre rodikliai
2024 m.

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.
Anketa buvo iSsiysta 49 respondentams.
Anketa uzpildé 33 respondentai.
Vertinimo tikslas — nustatyti darbe labiausiai motyvuojancius ir nemotyvuojancius
veiksnius.
Labiausiai motyvuojantys faktoriai:
66,7% — jausmas, kad esu reikalingas Paslaugy gavéjams.
63,6% — atsizvelgimas j Seimines aplinkybes (trumpi iSéjimai darbo metu Seiminiais
reikalais).
57,6% — darbo grafikas.
Labiausiai nemotyvuojantys faktoriai:
66,7% — oficialios padékos
66,7% — interaktyvis susirinkimai (Zaidimai, prizai, sveikinimai jvairiomis progomis)

51,5% - kolegy teigiami jvertinimai atliktus darbg

Vertinimo rezultatas (motyvuojanciy faktoriy procentinis vidurkis)— 62,6%

Mane asmeniskai labiausiai darbe motyvuoja: (pasirinkite 5 atsakymus)
33 atsakymai

Jausmas, kad esu reikalinga... 22 (66,7 %)
Piniginis paskatinimas (kinta... 13 (39,4 %)
Galimybé nuolat mokytis 12 (36,4 %)
Atsakomybiy skyrimas ir pas... 9 (27,3 %)
Kolegy teigiami jvertinimai at... 9 (27,3 %)
Administracijos teigiami jvert... 6 (18,2 %)
Oficialios padékos 1(3 %)
Galimybé pasirinkti komand... 6 (18,2 %)
Atsizvelgimas | Seimines apli... 21 (63,6 %)
Galimybe jgyvendinti savo id... 6 (18,2 %)
Darbo grafikas 19 (67,6 %)
Galimybé pasirinkti atostogy... 16 (48,5 %)
Pritaikyta, patogi ir Svari dar... 8 (24,2 %)
Geras mikroklimatas 1(3%)
Dinamiskas darbo procesas... 8 (24,2 %)
Interaktyvis susirinkimai (Zai...|—0 (0 %)
Tolerancija klaidoms 8 (24,2 %)
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33 atsakymai

Jausmas, kad esu reikalinga...
Piniginis paskatinimas (kinta...
Galimybé nuolat mokytis
Atsakomybiy skyrimas ir pas...
Kolegy teigiami jvertinimai at...
Administracijos teigiami jvert...
Oficialios padékos

Galimybé pasirinkti komand...
Atsizvelgimas | Seimines apli...
Galimybe jgyvendinti savo id...
Darbo grafikas

Galimybé pasirinkti atostogy...
Pritaikyta, patogi ir Svari dar...
Geras mikroklimatas
Dinamiskas darbo procesas...
Interaktyvas susirinkimai (Zai...

Tolerancija klaidoms

0

Mane asmeniskai maziausiai darbe motyvuoja: (pasirinkite 5 atsakymus)

—2 (6,1 %)
—4 (12,1 %)
—5 (15,2 %)
—6 (18,2 %)
—17 (51,5 %)
—7 (21,2 %)
—22 (66,7 %)
—10 (30,3 %)
—4 (12,1 %)
—9 (27,3 %)
—9 (27,3 %)
—9 (27,3 %)
—15 (45,5 %)
—10 (30,3 %)
—9 (27,3 %)
—22 (66,7 %)
—5 (15,2 %)
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2024 m. asmeniskai mane labiausiai motyvavo:

(atsakyma jrasykite)

32 atsakymai

Maujos atsakomybés, kurios man labai patinka

Buti reikalinga

PG

2024-12-05

Pasitikejimas, atsakomybiy paskyrimas
Galimybé pasitikrinti save jvairiose netukétose situacijose

Pastebéjimas, kad gali daug nuveikti atliekant ir kitokius darbus, pasitikéjimas tavo gabumais ir
galimybémis, bei jvertinimas uz tai.

Administracijos pasitikéjimas ir atsakomybiy skyrimas. AGiO! »

Kad esu reikalingas Paslaugy gavéjams
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Galimybé padéti negalig turintiems asmenims, galimybe mokytis ir tobuléti
Komanda, kurioje dirbu.

GrjiZtamasis rysys i5 PG

Piniginis paskatinimas

Kolegu palaikymas ir pagalba susidurus su sunkumais.

Komandiruotés | uZsienj, lankstus darbo grafikas, karjeros galimybés, nemonotonija

Paslaugy gavéjy nuosirdumas

Jausmas, kad esu reikalinga PG.

Dslyvavimas projektinese veiklose.
Nemonotonidka darbo eiga

Labiausiai motyvavo aplinkiniy palaikymas, galimybé nuolat mokytis ir tobuléti, taip pat jausmas, kad esi
svarbus ir reikalingas. Dinamiskas ir jvairiapusiSkas darbas, kuriame néra monotonijos. Galimybé dalyvauti
projektuose.

Tewvy graZus atsiliepimai, premijos

Jausmas, kad esi reikalingas PG, komandinis darbas, geras mikroklimatas darbe
geroves politika jstaigoje, geras mikroklimatas tarp kolegiy

Pasitikejimas

Kolegy palaikymas, darbo aplinkos pagerinimas.
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Jaunuoliy geranoridkumas ir noras visur dalyvauti

Jausmas, kad esu reikalingas Paslaugy gavéjams.

Darbo valandos

Gera darbo komanda, kolegiskumas ir tarpusavio supratimas.
Pasitikejimas mano atliekamais darbais

Kolegy palaikymas ir supratimas.

Jausmas, kad esu reikalinga paslaugy gavejui



