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Darbuotojy jsitraukimo | sprendimy priémima jstaigoje vertinimas
(2021 m.)

Respondentai — Jaunuoliy dienos centro darbuotojai.
Anketa buvo iSsiysta 41 respondentui.

Anketa uzpildé 34 respondentai.

Vertinimo metodas — atsakymy vidurkio skaiCiavimas

Vertinimo rezultatas - 77,4 %

Sprendimy priémimao stilius Jaunuoliy dienos centre

Administracija priima sprendimus vienasaliskai, darbuotojai tam neturi didesnes jtakos.

34 atsakymai

@ Tikrai TAIR!
@ Lygirtaip
Lyg ir ne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 88,3%

Administracija kreipiasi | darbuotojus, siekdama gauti reikiamos informacijos, tac¢iau
sprendima priima viena

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
Lyqg ir ne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 70,5%
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|staigoje dazniausiai priimami bendri sprendimai, taciau juos jtakoja administracijos
sprendimai

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygir taip
@ Lygirne
@ Tikrai ME!
@ NMeZinau

Vertinamas rezultatas: 47%

Situacijai ar problemai aptarti administracija susitinka su darbuotojy grupe ir visa grupé
priima nepriklausoma sprendima.

34 atsakymai

@ Tikrai TAIF!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Mezinau

Vertinamas rezultatas: 91,1%

Darbuoctojas daznai pats sprendzia, ka ir kaip daryti. O jei jam duodami nurodymai, tai
nekontroliuojama, kaip vyksta procesas

34 atsakymai

@ Tikrai TAIF!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Medinau

Vertinamas rezultatas: 44,1%
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variantus)

34 atsakymai

Jusy nuomone, Jaunuoliy dienos centre priimami sprendimai yra: (galite pazymeti kelis

Pagristi —20 (85,3 %)
Skaidrds ir viei 23 (87,6 %)
IShaigti ir gerai apgalvoti —211(61,8 %)
Algkis 25 (73,5 %)
Ekonomigki 24 (T0.6 %)
Inovatyviis —28 (82,4 %)
Savalaikiai —A17 (50 %)
Optimalds —20 (58,8 %)
Paremti turima patirtimi —26 (76,5 %)
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Vertinamas rezultatas: 97,1%

34 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priemimo etape: PROBLEMOS NUSTATYMAS

@ Visada
® DaEnai
Retsykiais
@ Nickada
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 44,1%
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34 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: GALIMY SPRENDIMLY RENGIMAS

® Visada
@ DaZnai
© Retsykiais
@ Mickada
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 47%

34 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: SPRENDIMUY PRIEMIMAS

® Visada
@ DazZnai
© Retsykiais
@ Mickada
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 38,3%

34 atsakymai

|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: SPRENDIMU) [GYVENDIMIMAS

® Vvisada
® Dainai
@ Retsykiais
@ Nickada
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 61,7%
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|vertinkite savo dalyvavima sprendimy priémimo etape: SPRENDIMU VERTINIMAS

34 atsakymai

® Visada
@ DaZnai
@ Retsykiais
@ Niekada
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 61,7%

Mano nuomone, darbuotojy jtraukimas | sprendimy priemima daznai uztikrina aukstesne
priimamy sprendimy kokybe

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 97,1%

34 atsakymai

@ Tikrai TAIF!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai ME!
@ MNeZinau

JDC svarbiy sprendimy priemime gali dalyvauti tik socialiniai darbuotojai ir administracija.

Vertinamas rezultatas: 76,4%
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Mano nuomaone, tik administracijal priklauso teisé apibrézti tikslus, priimti galutinius
sprendimus ir kontroliuoti ju jgyvendinima

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 76,4%

Mano nuomone, bendri sprendimai priimami, nes norima padidinti darbuoctojuy motyvacija

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 100%

Didziausia atsakomybeé ir galia priimant sprendimus turi bati priskiriama vadovui

34 atsakymai

@ Tikrai TAIR!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 44,1%
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Dazniausial JDC darbuotojai priima sprendimus susijusius su tiesiogine savo veikla

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai ME!
@ MNeZinau

Vertinamas rezultatas: 88,2%

Musuy jstaigoje darbuotojy priimti ir jgyvendinti sprendimai, ju rezultatai niekada iSsamiai
neaptariami.

34 atsakymai

@ Tikrai TAIRP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MNeiinau

Vertinamas rezultatas: 79,4%

Kaip Jus jauciates dalyvaudamas (-a) sprendimy priémimo procese :

Jauéiuosi laimingas, kad galiu prisidéti prie jstaigos problemy sprendimo ir tiksly
jgyvendinimo

34 atsakymai

@ Tikrai TAIR!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Medinau

Vertinamas rezultatas: 100%
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Dalyvaudamas sprendimy priemimo procese jgyju naujy, lyderiams budingy savybiy

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 97,1%

Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupése suzinau daug naudingos informacijos

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai ME!
@ MNeZinau

Vertinamas rezultatas: 97,1%

Dalyvaudamas susirinkimuose ir darbo grupése daznai jauciuosi nejaukiai

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Medinau

Vertinamas rezultatas: 73,5%
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Mano nuomoneé daznai skiriasi nuo kolegy, taciau jos neissakau

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai ME!
@ MNeZinau

W

Vertinamas rezultatas: 85,3%

Daznai jauciu, kad man triksta ziniy norint pasidlyti teisinga sprendima

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 61,8%

Vengiu issakyti savo nuomone, nes bijau uz tai prisiimti atsakomybe

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai ME!
@ MNeZinau

Vertinamas rezultatas: 82,3%
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ar pateiktas idéjas

34 atsakymai

Visada jauciu, kad administracija yra dékinga uz darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MNeZinau

Vertinamas rezultatas: 97,1%

34 atsakymai

Jauciuosi blogai, kai manes nejtraukia j darbo grupe, kurioje sprendziami svarbus klausimai

@ Tikrai TAIR!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MNefinau

Vertinamas rezultatas: 41,2%

34 atsakymai

Jaudiuosi laimingas, kai mano pateiktas pasitlymas sékmingai jgyvendinamas

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Medinau

Vertinamas rezultatas: 94,1%

2022-01-21
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|vertinkite darbuoctoju jtraukimo | sprendimy priémima PRIVALUMUS

Dalyvavimas jstaigos itin svarbiy sprendimy priémime man kelia pasitikéjima savimi

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 97,1%

Dalyvaudamas svarbiu sprendimuy priemime jauciu, kad administracija ir kiti darbuotojai
manimi pasitiki. Visa tai leidzia pajusti dalyvavimo jstaigos valdyme svarba

33 atsakymai

@ Tikrai TAIR!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

Vertinamas rezultatas: 87,9%

Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priemime skatina inovacijy diegima
organizacijoje

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 100%
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Mano nuomone, darbuotojy dalyvavimas sprendimy priemime sukuria bendrumo ir
pasididziavimo JDC jausma

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MNeZinau

Vertinamas rezultatas: 100%

Dalyvavimas svarbiy sprendimy priemimo procese, mane paskatina nasiau dirbti

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MNefinau

Vertinamas rezultatas: 91,2%

Manau, kad darbuotojy jtraukimas | sprendimy priémima sumazina atotrik] tarp darbuotojy ir
administracijos

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
® Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 83,1%
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Esu jsitikines, kad darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima padeda surasti naujy,
nestandartiniy sprendimy varianty

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 100%

Jvertinkite darbuotojy jtraukimo | sprendimo priemimo procesg PROBLEMAS

Mano nuomone, darbuotojy issakyta nuomoné priimant sprendimus daznai lieka tik
patariamaji

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lygirfaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 67,7%

Daznai darbuotojy nuomaoneé skiriasi, todél sunku priimti vieninga sprendima

34 atsakymai

@ Tikrai TAIP!
@ Lyogirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 76,4%

2022-01-21
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Darbuotojy ir administracijos poziuriai daznai skiriasi

34 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ Medinau

Vertinamas rezultatas: 82,4%

AS visada tikiuosi tam tikro atlygio uz papildoma veiklag

34 atsakymai
@ Tikrai TAIP!
@ Lygirtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ NeZinau

Vertinamas rezultatas: 70,6%

Manoc nuomone, man truksta kompetencijos diskutucjant apie problemas ir priimant tam

@ Tikrai TAIP!
@ Lyairtaip
@ Lygirne
@ Tikrai NE!
@ MeZinau

tikrus sprendimus

34 atsakymai

Vertinamas rezultatas: 67,6%
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Baigiamoji dalis

Jusy nuomone, kokiy veiksmu reikety imtis, siekiant darbuotojy dalyvavima sprendimo priemimo
procese padaryti efektyvesn] (jrasykite):

19 atsakymuy

Organizuoti sprendimus mazesnese grupese

Svarbius sprendimus nagrineti maZesnése grupelése, o véliau aptarti visiems kartu.
|traukima reikéty pradéti nuo mazy Zingsneliy nesukeliant streso

daugiau uzsiemimu tarp darbuotoju

|5klausyti visus norinius, turinCius ka pasisakyti ir iSgirsti.

|traukti darbuotojus i3 skirtingy grupiy
Paskatinimo, pagyrimo uZ geras idéjas, atsizvelgti j nuomone, nekritikuaoti.

reikia kaucingo mokymy

Daugiau bendravimo
Priimant sprendimus suburti komandas kurios galéty pateikti save pasidlymus.

Darbas maZose grupése,sprendimy sidlymai ir jZvalgos i kiekvienos grupés.

Darbuotojai patys turety bati drgsesni

Viskas priklauso nuo kiekvieno asmenigkai. Kiek man ripi JDC, kiek a$ atsakingas uZ JDC, kiek jaugiuosi
JDC dalimi, tiek ir dalyvauju JDC sprendimy priemime, susirinkimuose ir pan.

0Ok

Visy darbuotojy intervencijos! Zinoma, maZesnémis grupémis, bet neigskiriant soc. darbuotojy padéjéjy.
Puiki mintis buvo organizuoti darbuotojy akademijg, kuri gali padéti suvienodinti pozidrius ir leisti visiems
pasisakyti tam tikrais klausimais (nebdtinai darbao). -

Daugiau neformalaus brndravimo

NeZinau

Rezultatas nevertinamas.
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Kaip jautiesi dalyvaudamas JDC sprendimy priemimo procese?

34 atsakymai

@ Dramblys
@ Hiena

O Kigkis

® Lape

@ Liltas

@ Strutis
@ Balandis

Rezultatas nevertinamas.
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