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JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS

PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE
1. Pareigybés Rinkodaros specialistas
pavadinimas: (LPK kodas 2431)
2. Pareigybés grupé: Specialistai
3. Pareigybés lygis: A2
4. Pareigybés paskirtis: Rengti ir koordinuoti reklamos strategijg ir kampanijas,

nustatyti naujoms prekéms ir paslaugoms tinkama rinka,
nustatyti ir plétoti naujy ir esamy prekiy bei paslaugy
rinkos galimybes.

5. Pareigybés Direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui

pavaldumas:

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

6.2.  periodiSkai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacijg;

6.3.  bdati pareigingam, darbs€iam, atsakingam, karybiSkam, gebéti bendrauti;

6.4. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veiklg;

6.5. tureti Ziniy ar praktinés patirties apie Zmoniy su negalia ypatumus bei kokybiskg ir
etiSkg komunikavimg su jais.

6.6. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu ir apskaitos programomis.

6.7. turéti administracinio darbo patirtie;

6.8. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24
d. nutarimu Nr.1688, reikalavimus;

6.9. turéti ne Zemesnj kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg arba aukstajj
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.10. gebéti dirbti katu su asmenimis su intelekto negalia.

ll. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

7.2. dirba komandoje su kitais Jaunuoliy dienos centro darbuotojais;



7.3. dalyvauja sudarant, perzidrint ir jgyvendinant individualy asmens darbinio uzimtumo
plana;

7.4. dalyvauja numatant Jaunuoliy dienos centro veiklos prioritetus, sudarant planus;

7.5. planuoja, organizuoja ir vertina socialiniy dirbtuviy veikla;

7.6. organizuoja prekiy ir paslaugy realizavimo veiklg;

7.7. siekia lygiavercio konkuravimo atviroje produkty ar paslaugy rinkoje;

7.8. pristato dirbtuvése pagamintas prekes (produktus) ir paslaugas mugése, parodose ir
kituose vieSuose renginiuose, socialiniuose tinkluose jtraukdamas asmenis;

7.9. nustato naujoms prekéms ir paslaugoms tinkama rinka, plétoja naujy ir esamy prekiy
bei paslaugy rinkos galimybes;

7.10. atlieka prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy, taip pat darbo rinkos poreikiy
analize, siekiant sustatyti naujy ir esamy prekiy ir paslaugy rinkos galimybes;

7.11.organizuoja ir rengia reklamos politikos kryptis, padedancias siekti pardavimo tiksly;

7.12.skatina verslo augimg ir jgyvendina rinkodaros tikslus, politikos kryptis ir programas;

7.13. organizuoja reklamos karimo ir skelbimo Ziniasklaidoje priemones;

7.14. padeda asmeniui suprasti darbines uzduotis, moko atlikti uzduotis savarankiskai,
dirba komandoje su asmeniu, nuolat stebi asmenj jo darbo vietoje;

7.15. uztikrina informacijos prieinamuma;

7.16. vertina socialiniy dirbtuviy rezultaty kokybe ir efektyvuma;

7.17.dalyvauja jgyvendinant dirbtuviy funkcijas ir veiklos kryptis;

7.18. planuoja kasdienj darbg, rlpinasi plany vykdymu, taupymu, islaidy sgmaty, duomeny
ir ataskaity rengimu;

7.19. vykdo kity darbuotojy (jy atostogy, komandiruo€iy metu ar ligos atveju) pareigybiy
apradymuose nustatytas funkcijas;

7.20. dalykiskai, profesionaliai ir mandagiai bendrauja su paslaugy gavéjy, tévais ir
kolegomis;

7.21.emociskai palaiko asmenis, esant poreikiui padeda jveikti krizes;

7.22. uztikrina informacijos apie nejgaly asmenj konfidencialuma;

7.23.laikosi darbo tvarkos taisykliy;

7.24.nustatyta tvarka atsiskaito uz darba.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka
atsako uz:

8.1. savalaikj auksciau iSvardinty pareigybiy vykdyma;

8.2. padarytas profesines ir etikos klaidas;

8.3. savarankiskai priimtus sprendimus, aplaidumg ar netinkamai atliktas pareigas;

8.4. paslaugy gavejy sauguma nuo paslaugy gavéjo atéjimo j Jaunuoliy dienos centrg iki
iSleidimo j namus ir dirbant uz jstaigos riby;

8.5. zalg, padarytg Jaunuoliy dienos centrui dél savo kaltés ar neatsakingumo.

Susipazinau:



