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SADM  Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
SRS Panevézio miesto savivaldybés Socialiniy reikaly skyrius
SSGG  Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy metodika

VP Viesieji pirkimai

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

VIZIJA (raisond’etre —biities tikslas): draugiskas, jaukus, saugus, pokyc¢iams ir naujovéms atviras dienos socialinés globos paslaugy centras, puoseléjantis savo tradicijas ir
kultiira, skatinantis nuolating savo paslaugy gavéjy pazangg ir tobuléjima.

MISIJA

e pilnai patenkinti paslaugy gavéjy poreikius, kryptingai planuojant ir organizuojant JDC veikla;
e gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe, nuolat gerinant teikiamy paslaugy kokybe;

e  atsizvelgiant | paslaugy gavéjy pasiekimus, nuolat vertinti ir tobulinti JDC veiklos sritis.

VERTYBES

»  Orientacija | asmenj. Svarbiausius sprendimus miisy centre priima musy paslaugy gavéjai. | asmenj orientuotas procesas apima: jsiklausyma, mastyma kartu,
dalijimasi idéjomis ir griizdamajj rysj. Kiekvienas paslaugy gavéjas skatinamas siekti savo asmeniniy tiksly.

=  Atvirumas. Tikslingai ir nuosekliai kei¢iame visuomenés poZiiirj j proto negalios asmenj masiniy informavimo priemoniy ir socialiniy tinkly pagalba.

»  NovatoriSkumas. Esame dinamiski ir pasiruo$¢ poky¢iams. Mes imames iniciatyvos kurti naujus sprendimus. Norime ir siekiame mokytis.

»  Kokybé. Mes esame profesionaltis ir paslaugiis, nuolat tobuliname savo darbo procesus. Laikomés aktyvios pozicijos ir teikiame lanks¢ius sprendimus.
Sprendimus priimame atsizvelgdami j paslaugy gavéjo poreikius.

»  Profesionalumas. Dirbame efektyviai, sparciai ir kokybiskai. Nuolat tobuliname savo profesinius jgidzius. Puoselé¢jame atvirg valdymo stiliy ir jgaliojimy
suteikimg darbuotojams.

»  Atsakomybé. Sprendimus priimame atsakingai, jvertindami jy poveikj Jaunuoliy dienos centrui, paslaugy gavéjui, darbuotojams, partneriams, visuomenei ir
aplinkai. Nezadame to, ko negalime iSteséti.

»  Komandinis darbas. Mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly. Tikime, kad komandinis darbas yra raktas j sékminga musy veikla.

II.  PASLAUGU APRASYMAS

Dienos socialinés globos paslaugos institucijoje, tai visuma paslaugy, kuriomis suaugusiam asmeniui, turin¢iam negalig, institucijoje dienos metu teikiama kompleksing,
nuolatinés specialisty prieziiiros reikalaujanti pagalba.



Dienos socialinés globos paslaugos asmens namuose, teikiamos laikino atokvépio paslaugos gavéjams — suaugusiems asmenims, turintiems negalig. Paslaugos teikiamos
gyvenimg ir laikino atokvépio paslaugos gavéjo prieziiira, globa (rlipinimg) ir (ar) slauga, suteikti jiems galimybe kompensuoti Seimos interesus ir poreikius, pailséti nuo
nuolatinés namuose auginamo, priziiirimo ir (ar) globojamo (riipinamo) kartu gyvenancio laikino atokvépio paslaugos gavéjo prieziiiros ir (ar) slaugos.

Kodas SPIS: 414

Gavéjai: suaugg asmenys Su negalia.

Teikimo vieta:
o institucijoje (dienos socialinés globos centre asmenims su negalia),
o asSmens namuose.

e Paslaugos sudétis: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, laisvalaikio organizavimas, ugdymo organizavimas (suaugusiesiems
su negalia iki 21 m.), maitinimo organizavimas (kai paslauga teikiama ilgiau nei 5 val. per dieng), asmeninés higienos paslaugy organizavimas (skalbimo paslaugy ir
pan.), psichologiné-psichoterapiné pagalba, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kitokio pobiidzio pagalba, socialiniy jgidziy ugdymas, palaikymas ir (ar
atkiirimas), kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant ir mokant mokescius, planuojant ir atliekant namy ruosos darbus,
ir pan.), darbo jgidziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, audimas, dailés dirbiniai, keramika, savarankiskas patalpy, aplinkos tvarkymas ir pan.), sveikatos priezitiros
paslaugy organizavimas, transporto organizavimas, kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo lygj.

e Teikimo trukmé / daZnumas:

o nuo 3 val. per diena, iki 5 dieny per savaite institucijoje.
o nuo 2 iki 10 val. per parg, iki 7 karty per savait¢ asmens namuose
e Paslaugas teikiantys specialistai: socialiniai darbuotojai, individualios prieziiros personalas
Asmenys, pageidaujantys gauti dienos socialinés globos paslaugas Centre, kreipiasi j Socialiniy reikaly skyriy.
I Centrg priimami Panevézio miesto gyventojai, gave Socialiniy reikaly skyriaus sprendimg dél socialiniy paslaugy ir specialiosios pagalbos priemoniy asmeniui skyrimo.
I centra gali biti priimti kity savivaldybiy gyventojai jei yra laisvy viety. Tuomet Centas privalo gauti Socialiniy reikaly skyriaus leidima parduoti dienos socialinés globos
paslaugas ir pasirasSyti terminuotg sutartj dé¢l finansavimo su juridiniais ar fiziniais asmenimis, perkanciais dienos socialinés globos paslaugas. Sutarties terminas negali biiti
ilgesnis, kaip vieneri finansiniai metai.

Socialiniy paslaugu poreikis paslaugy gavéjui nustatomas vadovaujantis socialinés globos poreikio nustatymo metodika. Pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos biklei,
poreikiams ar kitoms aplinkybéms atliekamas asmens socialinés globos poreikio pervertinimas.

Paslaugy gavejy grupés sudaromos atsizvelgiant j amziy, intelekto ir motorikos sutrikimus. Grupe sudaro 5 — 8 paslaugy gavéjai.

Sunkig negalig turin¢iy asmeny grupé neturi bati didesné kaip trys paslaugy gavéjai.

Darbuotojy skai¢ius nustatomas taip, kad su paslaugy gavéjy grupe vienu metu dirbty ne maziau kaip du darbuotojai, atsakingi uz veiklos organizavimg ir paslaugy gavéjy
sauguma.

Planuojant individualig ar tiksling veikla gali buti formuojamos grupés, su kuriomis dirbty vienas darbuotojas.

Paslaugy gavéjy veikla organizuojama remiantis dienos rezimu ir veiklos tvarkara$ciu.

Centre socialinés paslaugos gali biiti teikiamos individualiai kiekvienam paslaugy gavéjui arba paslaugy gavéjy grupéms.

Vykdant Centro veikla negali biiti pazeidziami saugos darbe ir sveikatos apsaugos reikalavimai.

Centre teikiamo dienos maisto racionas turi suteikti reikiamg maisto medziagy ir energijos kiekj, patenkinantj paslaugy gavéjo fiziologinius poreikius ir atitikti Sveikatos
apsaugos ministerijos rekomendacijas.

Centro administracija vertina jstaigos veiklos efektyvuma, skaic¢iuoja Centro apkrovimo rodiklj (Centre esanciy viety ir Centra lankanciy paslaugy gavéjy santykj per
pasirinktg atitinkama laiko vienetg).



Centro direktorius uz kiekvienus praéjusius kalendorinius metus teikia steigéjui arba jo jgaliotam asmeniui veiklos ataskaitg ir finansiniy ataskaity rinkinj.
Centras vieb6ai skelbia informacija apie Centro misija, vizija, tikslus, uzdavinius ir jy jgyvendinimo priemones, teikiamas paslaugas.
Centro darbo laika reglamentuoja vidaus tvarkos taisyklés.

1. 2021 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Igyvendinant 2021 mety veiklos plana, buvo siekiama teikti kokybigkas dienos socialinés globos paslaugas saugioje $iuolaikinius reikalavimus atitinkanéioje aplinkoje. Sio
strateginio tikslo jgyvendinimo jvertinimui JDC darbuotojai atliko vidaus jsivertinimg. Vertinimo metu nustatytos stipriosios ir silpnosios jstaigos pusés pagal SSGG metodika.

> Stiprybés — tai JDC savybeés, kurios padeda pasiekti uzsibréztus tikslus ir kuriy visuma suteikia i$skirtinumo ir pranasumo pries kitus paslaugy teikéjus.
> Silpnybés — tai JDC savybés, kurios mazina JDC konkurencinj pranasumg kity paslaugy teikéjy atzvilgiu ir trukdo pasiekti uzsibréztus tikslus.
> Galimybés — tai iSorés veiksniai, kurie gali prisidéti prie JDC vertés didinimo.
> Grésmés — tai tikétini jvykiai, kurie gali turéti neigiamos jtakos JDC veiklai.
Stiprybés Silpnybés
1. Didzioji JDC bendruomenés dalis pasiskiepij¢ nuo Covid-19 viruso. 1. Nesutarimai tarp PG ir nederamas elgesys.
2. PG naujy darbiniy jgudziy igijimas ir stiprinimas, bei jsitraukimas j darbo 2. Neigiamas tévy poziiiris ] teikiamas paslaugas, pasyvumas jsitraukiant i
rinka. bendras veiklas.
3. Projektiné veikla. 3. Komunikacijos tarp darbuotojy truikumas.
4. Veikly pritaikymas pandeminémis saglygomis. 4. Darbuotojy jsitraukimas.
5. IT Zinios, naujovés, MBU programéle.
6. JDC vieSinimas ir Zinomumas nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu spaudoje,
pristatymuose, televizijoje.
7. Sveikatinimas ir fizinis aktyvumas.
Galimybés Grésmés
1. Nuotoliniy mokymy jvairove ir galimybé¢ tobuléti. 1. Galima Zala jstaigos reputacijai ir paslaugy kokybei dél keleto PG Seimy
2. PG darbiniy jgudziy ugdymas ir socialinio verslo galimybiy radimas. formuojamo neigiamo poziiirio bei atsakomybés triikumo.
3. Projektiné veikla vietos ir tarptautiniu mastu. 2. Galimas jstaigos mikroklimato pablogéjimas dél kolektyvo susiskaldymo,
4. JDC vieSinimas padedantis pritraukti naujy partneriy bei tapti Zinomais tiek tarpusavio prieSiSkumo ir atsakomybés vengimo.
vietos mastu, tiek tarptautiniu.
5. Gerosios patirties sklaida.

TOBULINTINOS SRITYS 2022 m. nustatytos pagal 2021 m.
SSGG:

PLANUOJAMI VEIKSMAI: Siektina reik§mé Terminas Atsakingas asmuo




1. Keisti PG tarpusavio elgesj, organizuoti daugiau
tiksliniy mokymy, renginiy

mokymai
renginiai

3 mokymai per metus
1 renginys j ketvirtj

sausis- gruodis

Dovile S.

personalui

2. Darbo su PG $eima stiprinimas iSvyka tévams/ globéjams 2 i8vykos per metus sausis-gruodis | leva
Julija
3. Intervizija visiems socialinj darba dirbantiems intervizijos socialiniams 6 susitikimai per sausis-gruodis | Vilma
darbuotojams darbuotojams metus Jolanta
12 susitikimy per sausis-gruodis | Inga
intervizijos individualios prieziiiros | metus Giedre T.

IV. EINAMIEJI PLANAI IR ATASKAITOS

SU SIUO PLANU SUSIJE JDC PLANAVIMO DOKUMENTAL:

8.
9.

JDC civilinés saugos parengties ekstremalioms situacijoms planas 2021-2024.

JDC viesyjy pirkimy planas 2022

JDC darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas 2022

JDC darbuotojy kvalifikacijos, atestacijos ir intervizijos planas 2022

JDC veiklos stebésena

JDC ménesio kalendorius

JDC metodinio centro veiklos planas
JDC Tarybos veiklos planas

JDC Darbo tarybos veiklos planas

10. JDC PG tarybos veiklos planas

11. JDC darbuotojy metodinés veiklos planas

Atsakingas asmuo Aida
Atsakingas asmuo Aida
Atsakingas asmuo Aida
Atsakingas asmuo Aisté
Atsakingas asmuo Aisté
Atsakingas asmuo Eglé
Atsakingas asmuo Aisté
Atsakingas asmuo Virmanta
Atsakingas asmuo Jolita

Atsakingas asmuo Jolanta

Atsakingas asmuo Monika



12. ISGP (individualus socialinés globos planas) Atsakingas asmuo Virmanta

13. JDC apgaulés ir korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas Atsakingas asmuo Jolanta

Visi $ie dokumentai talpinami www.pjdc.lt — ADMINISTRACINE INFORMACIJA — PLANAVIMO DOKUMENTAI

V. 2022 ISORINES IR VIDINES APLINKOS ANALIZE

Jaunuoliy dienos centro (toliau — JDC) 2022 mety veiklos planas (toliau — planas), sudaryta atsizvelgus ] strateginius jstaigos planus, socialiniy paslaugy teikimo politika, JDC
bendruomenés poreikius, 2021 m. veiklos ir vidaus ir i§orés audito rezultatus. Sis planas, numato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, prioritetus ir priemones uzdaviniams
vykdyti.

Siuo planu siekiama, jgyvendinant valstybing socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiskas dienos socialinés globos paslaugas, atitinkanéias nuolat kintan¢ias
visuomenés reikmes, tenkinti panevézieciy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti jstaigai skirtus isteklius.

Nacionaliniai socialinés politikos faktoriai.
Pagrindiniai socialines paslaugas reglamentuojantys teisés aktai: jstatymai; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai; Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai.

Planas parengtas pagal:

e Panevézio miesto savivaldybés 2021-2027 mety strateginj plétros plana
https://www.panevezys2021-2027.It/wp-content/uploads/2021/12/Panev%C4%97%C5%BEio-miesto-savivaldyb%C4%97s-2021%E2%80%932027-met%C5%B3-
strateginio-pl%C4%97tros-plano-projektas.pdf, kuriame ypatingas démesys skiriamas gyventojy ateities likes¢iams. JDC planu bus siekiama atitikti iSkelta tiksla
1.3. Skatinti socialinés atskirties maz&jimg ir socialinj sauguma ir $iuos uzdavinius:

1.3.1. Uztikrinti kokybiska ir efektyvia socialing paramg bendruomenéje
1.3.2. Vystyti socialinés paramos individualizuoto kompleksiskumo teikimo modelj

e Panevézio miesto savivaldybés 2021-2023 mety veiklos plang
https://www.panevezys.|t/lt/veikla/planavimo-dokumentai/savivaldybes-2021-2023-yfd8.html. JDC planu bus siekiama atitikti Siuos veiklos prioritetus Socialiniy
paslaugy srityje: didinti socialiniy paslaugy risiy skaiCiy, jy jvairove siekiama plésti Seimos, vaiky, nejgaliyjy ir kity socialiniy grupiy socialing integracija i
bendruomeneg, uztikrinti kokybiskas ir efektyviai teikiamas socialines paslaugas.

e Panevézio miesto vizija iki 2030 m. bei strateginés kryptys 2021-2027 metams.

e Panevézio miesto savivaldybés 2022 m. socialiniy paslaugy plana. Siame dokumente numatyti $ie uzdaviniai Jaunuoliy dienos centrui:
o  Organizuoti ir teikti dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims su intelekto sutrikimais
o
Panevézio miesto savivaldybés Socialiniy reikaly skyrius koordinuoja Jaunuoliy dienos centro veikla ir nurodo pagrindines veiklos kryptis.

Ekonominiai faktoriai


http://www.pjdc.lt/
http://www.socmin.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/istatymai.html#soc.integracija
http://www.socmin.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/lrv-nutarimai.html#soc.paslaugos
http://www.socmin.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/ministro-isakymai-antras-puslapis.html
https://www.panevezys2021-2027.lt/wp-content/uploads/2021/12/Panev%C4%97%C5%BEio-miesto-savivaldyb%C4%97s-2021%E2%80%932027-met%C5%B3-strateginio-pl%C4%97tros-plano-projektas.pdf
https://www.panevezys2021-2027.lt/wp-content/uploads/2021/12/Panev%C4%97%C5%BEio-miesto-savivaldyb%C4%97s-2021%E2%80%932027-met%C5%B3-strateginio-pl%C4%97tros-plano-projektas.pdf
https://www.panevezys.lt/lt/veikla/planavimo-dokumentai/savivaldybes-2021-2023-yfd8.html

Jaunuoliy dienos centras gauna pakankamg finansavimg jstaigos veiklai uztikrinti.
Siekiama nuolat gerinti materialing ir techning jstaigos biikle.
Siekiama pritraukti ES fondy parama, kad uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

Socialiniai faktoriai
Neigiamas visuomenés poziliris j proto negalios asmenj.
Dienos socialinés globos paslaugos néra prioritetiné socialiniy paslaugy riiis nacionaliniu ir regioniniu aspektu.

Tarptautiniai faktoriai

Pagrindiniai socialines paslaugas reglamentuojantys teisés aktai: Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija; Europos Socialiné chartija; 2010—2020 m. Europos strategija dél
negalios. Tolesnis siekis kurti Europa be kliti¢iy”.

Jaunuoliy dienos centras turi galimybe jgyvendinti Europos sajungos projektus orientuotus j tarptautinj proto negalios jaunimo ir su jaunimu dirbané¢iy darbuotojy mokymasi.
Siy projekty metu dalijamasi geraja patirtimi, inovatyviais neformalaus ir savaiminio mokymosi metodais.

Plang jgyvendins Jaunuoliy dienos centro administracija, socialiniai darbuotojai, individualios priezitiros personalas ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys
specialistai, paslaugy gavéjai ir jy Seimos nariai.

VI. 2022 METU PRIORITETAI

PRIORITETAI: PLANUOJAMI VEIKSMAI:

Skatinti savanoryste ir gerinti savanoriskos veiklos kokybe Projektai: DYVO ir IMProVE 2.0

Skatinti skaitmeniniy pazangiy technologiniy sprendimy kiirimg ir diegima socialiniy paslaugy srityje | Projektai: IDA, DDSKILLS, MBU

Skatinti sveikg gyvenseng ir judrumag Projektas #1DoSport: facing Intellectual Disabilities through sport

Gerinti personalo komandinj darbg Projektas Socialinés jtraukties agentai

VII. 2022 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAL, UZDAVINIAI, PRIEMONES,
PAPRIEMONES IR VERTINIMO KRITERIJAI




P Tikslo, uzdavinio, priemonés, papriemonés vertinimo Jgyve Vi M
U a kriterijaus ndini du et
T Z p mo ri u
i d r termi 0 re
K a Pr i nas ve Zu
s v ie e rti Ita
| i m m ni ta
0 A on 0 Pavadinimas Vykdytojas 2021 2022 m >
kK | ! es | n . mato mety mety as gr
0 ko é pavadinimas faktinés siektina bir uo
0 vnt. o S N .
k da S reikSmeé, reikSmeé, ve di
2 0 S k rezultatas | rezultatas lis s
s d 0
a d
S a
S
01 | PG jtraukties kokybés gerinimas ir poreikiy atliepimas Tikslo 7 uzdaviniy proc. 0 85 sausis- | 71,7
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 | Uztikrinti kokybiska ir efektyvy paslaugy teikima Sio uzdavinio 7 proc. 0 95 sausis- | 88,8
priemoniy jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne zemesnis
kaip
01 | Vertinti teikiamy paslauguy kokybe Sios priemonés 12 proc. 0 95 sausis- | 62,5
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip
01 | PG pasitenkinimas gaunamomis Jolanta PG Veiklos vertinimas proc. 94.3 95 kovas | 94,3
paslaugomis Sviesoforo metodu
02 | JDC teikiamy paslaugy atitikimas | Eglé Anketiné apklausa proc. 98,3 99 sausis 98,3
globos normoms personalui
03 | PG Seimos nariy ir globéjy Eglé Anketin¢ apklausa PG proc. 75,5 78 sausis 75,5
pasitenkinimas gaunamomis Seimos nariams ir
paslaugomis globéjams




04 | Steigéjo vertinimas Eglé Anketiné apklausa proc. 78 80 sausis 78
steigéjui
05 | ISorés vertinimas Eglé Viesa anketiné apklausa proc. 87 90 sausis- 87
gruodis
06 | JDC ir analogiskas paslaugas Eglé Anketiné apklausa proc. +3,3 +3 sausis | +3,3
teikian¢iy jstaigy vertinimas skirtu
(palyginimo metodas) mas
07 | Paslaugy teikimo efektyvumo Lina Efektyvumas procentais proc. 69 72 sausis- 90
stebésena gruodis
09 | Transporto paslaugos teikimo Aida Faktinés i§laidos Euro 5,7 7,3 sausis- 5,2
monitoringas gruodis
10 | Maitinimo paslaugos teikimo Giedré Faktinés islaidos Euro 58,4 71,8 sausis- | 30,2
monitoringas gruodis
11 | Antikorupcinés veiklos Jolanta Anketiné apklausa proc. 90,55 93 sausis | 90,5
vertinimas personalui
12 | Suaugusio asmens su negalia Vilma Poreikio vertinimai vnt. 6 5 sausis- 1
socialinés globos poreikio gruodis
vertinimas
02 | Uztikrinti auksta personalo darbo kokybe Sios priemonés 7 proc. 0 97 sausis- | 58,7
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip
01 | Vykdyti asmens duomeny Aisté P. Patikros aktai vnt. 2 2 sausis- 1
apsaugos kontrolg gruodis
02 | Vertinti pagyrimus ir skundus dé¢l | Darbo Pagyrimy(padeky)/skund vnt. 4 5 sausis- 0
darbuotojy darbo taryba y skaicius gruodis
03 | Vertinti pagyrimus ir skundus dél | JDC taryba | Pagyrimy(padéky)/skund vnt. 6 2 sausis- 0
teikiamy paslaugy y skaicius gruodis
04 | Uztikrinti naujy darbuotojy Aisté P. Asmeny skai¢ius vnt. 1 1 Priémus 1




mentoryste naujg
darbuot
0ja
05 | Vidaus etikos jsivertinimas Eglé Anketiné apklausa proc. 99 100 sausis 99
personalui
06 | Personalo jsitraukimo j sprendimy | Darbo Anketiné apklausa proc. 77,4 80 sausis 77,4
priémima vertinimas taryba personalui
07 | Motyvacijos dirbti Jaunuoliy Eglé Anketiné apklausa proc. 84,4 86 sausis 84,4
dienos centre rodikliai personalui
03 | Skatinti PG socialinés atskirties mazinimg Sios priemonés 2 proc. 0 93 sausis- | 36,7
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip
01 | Dalyvauti kity organizacijy Socialinj Renginiy, akcijy, projekty | wvnt. 12 53 sausis- 11
renginiuose, akcijose, projektuose | darbg skaiéius gruodis
ir pan. dirbantis
personalas
01 | ,Kiemo draugy Sventé* Monika Renginys vnt. 0 1 geguzeé 1
02 | ,,Muzikin¢ paukste* Gintauté Renginys vnt. 1 1 rugséjis -
03 | "Perliuky" laureaty Gintauté Kirybinés dirbtuvés vnt. 1 1 lapkritis -
suvaziavimas
04 | Tolerancijos diena Julija Renginys vnt. 1 1 lapkritis -
05 | Tradicinés bégimo Santa Renginys vnt. 0 1 balandis 1
varzybos ,,Senvagé-2022
06 | Run Vilnius Eglé Renginys vnt. 0 1 geguze 0
07 | Savanoriska veikla Sv. Monika Veiklos vnt. 0 12 vasaris - 0
Juozapo globos namuose gruodis
08 | Savanoriska veikla Monika Veiklos vnt. 0 5 vasaris - 0

Betliejaus valgykloje.

gruodis




09 | Savanoriska veikla Fausta Veiklos vnt. 0 12 sausis- 3
organizacijoje ,,Maisto gruodis
bankas’’

10 | Darbiné praktika picerijoje | Monika Veiklos vnt. 0 10 balandis 4
,, Tk pica“ -gruodis

11 | Visuomenés sveikatos Jolita Mokymai vnt. 3 4 sausis- 2
centro organizuoti gruodis
edukaciniai mokymai

12 | Bendruomenés pareiginy Irma Renginiai 21 21 1 rugséjis- -
organizuoti edukaciniai gruodis
mokymai

13 | “Eismo saugumas Irma Renginiai vnt. 6 3 rugsejis- -
bendruomenése 2022” gruodis

02 | Organizuoti tikslines iSvykas PG | Aida B. Isvyky skaiCius vnt. 55 61 sausis- 32
Giedré G. gruodis

01 | Isvykos JDC transportu Aida Isvyky skai¢ius vnt. 22 25 sausis- 20

gruodis

02 | Isvykos vieSuoju transportu | Soc. ISvyky skaicius vnt. 7 10 sausis- 4

darbuotojai gruodis

03 | ISvykoms perkama Giedre ISvyky skaicius vnt. 26 26 sausis- 8
transporto paslauga gruodis

04 | Sudaryti mokymosi visa gyvenima galimybes Sios priemonés 3 proc. 0 94 sausis- 73
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip

01 | PG skatinimas jgyti darbiniy Aurima Darbo studijos veikloje sk. 25 26 sausis- 26
jgudziy aktyviai dalyvaujanciy gruodis
PG skaicius
02 | Skatinti darbuotojus jgyti ar kelti | Aisté P. Kvalifikacijos kélimo Ak. 2573 2000 sausis- | 715
kvalifikacija valandy skaicius val./m gruodis

etus




03 | Uztikrinti Socialinio darbo Aisté P. Igyvendinty mokymy vnt. 13 6 sausis- 5
metodinio centro veikla pagal patvirtintas gruodis
mokymo programas
skaiCius
05 | Puoseléti atviruma bendruomenei Sios priemonés 4 proc. 0 95 sausis- | 80,5
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip
01 | Darbo su Seima gerinimas leva K. Organizuoty vnt. 14 29 sausis- 36
Julija G. susitikimy/veikly skai¢ius gruodis
Organizuoti JDC 2020 m. Virmanta Renginys vnt. 1 virtualus 1 vasaris 1
01 | rezultaty ir 2021m. veiklos
plano pristatyma PG Seimoms
Organizuoti atviry dury dieng | Ausriné, Renginys vnt. 0 1 kovas 1
02 | JDC -paslaugy gavéjy Renata, leva
artimiesiems
Organizuoti grupiy tévy socialiniai susitikimy skaicius vnt. 2 10 sausis- 9
03 | susirinkimus, popietes, darbuotojai gruodis
mokymasi
04 »Tévy akademija“ sesijy Julija, leva Organizuoty vnt. 2 2 sausis- 1
organizavimas ir vykdymas. susitikimy/veikly skai¢ius gruodis
Organizuoti PG ir jy Seimoms | Mindaugas Apsilankymy varzybose sk. 9 15 sausis- 24
05 miesto krepSinio komandos skaicius geguzé
“Lietkabelis” varzyby
steb¢jima
02 | Savanoriy pritraukimas j JDC Rasa P. Savanorisko darbo vnt. 6 4 sausis- 0
veiklas sutartys gruodis
03 | Praktikos vietos uztikrinimas Rasa P. Studenty praktikos vnt. 7 6 sausis- 6
bisimiems profesionalams (trisalio mokymo) gruodis
sutarciy skaicius
04 | Partnerystés ir bendradarbiavimo | Virmanta Anketiné apklausa proc. 0 100 sausis 98

vertinimas

partneriams




06 | Uztikrinti paslaugy testinuma Sios priemonés 3 proc. 0 92 sausis- 160
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip

01 | PG jgalinimas savarankiskai Giedré G. Paslaugy gavéjy skaicius sk. 1 1 sausis- 1
gyventi Virmanta gruodis

02 | PG jdarbinimas Giedré G. Paslaugy gavéjy skaicius sk. 1 1 sausis- 1
gruodis

03 | PG profesiniy ir verslumo jgidziy | leva K. Paslaugy gavéjy skaicius sk. 7 5 sausis- 14
lavinimas jtraukty j socialinj versla gruodis

07 | Gerinti JDC ir PG socialine atsakomybe Sios priemonés 2 proc. 0 97 sausis- 150
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip

01 | Organizuoti/ dalyvauti mokymus/ | Giedré T. Mokymy skai¢ius sk. 4 4 sausis - 2
akcijas PG ir personalui gruodis
02 | ,Zali“ vieieji pirkimai Giedré¢ G. | Pirkimy skaiCius sk. 2 2 sausis - 5
gruodis
02 Uztikrinti sveika, saugia emocing ir fizine aplinka Sio uzdavinio 2 proc. 0 93 sausis- 83
priemoniy jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne Zemesnis
kaip

01 | Igyvendinti COVID-19 prevencines priemones Sios priemonés 2 proc. 0 94 sausis- | 79,2
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip

01 | Vykdyti mokymus personalui Aida B. mokymai kartai/ 11 12 sausis - 10
mén. gruodis

02 | Vykdyti mokymus PG Aida B. mokymai kartai/ 9 12 sausis - 9
mén. gruodis




02 | Gerinti ir vertinti JDC mikroklimata Sios priemonés 1 proc. 0 92 sausis- | 86,8
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip

01 | Psichosocialinés rizikos darbe Jolita Anketiné apklausa proc. 86,75 88 sausis | 86,8
vertinimas personalui
03 | Skatinti skaitmeniniy paZangiy technologiniy sprendimy Sio uzdavinio 2 proc. 0 65 sausis- | 12,5
kiirima ir diegima socialiniy paslaugy srityje priemoniy jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne zemesnis
kaip

01 | Gerinti PG skaitmeninj rastinguma Sios priemonés 2 proc. 0 60 sausis- 25
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip

01 | TaikytiIT Eglé G. Mobilios programélés, vnt. 2 2 sausis - 1
Sprendimus kompensuojancius interaktyvis jrankiai gruodis
negalig pritaikyti PG

02 | Planuojami sukurti IT sprendimai | Eglé G. Mobilios programélés, Vnt. 0 2 sausis - 0
kompensuojantys negalia interaktyvis jrankiai gruodis

pritaikyti PG

02 | Gerinti personalo skaitmeninj rastinguma Sios priemonés 3 proc. 0 70 sausis- 0
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip

01 | Pagrindy mokymai 1 grupé Egle G. mokymai 1 1 12 vasaris - 0
kartas/ balandis
savaite

02 | Excel mokymai 1 grupé Eglé G. mokymai 1 0 12 vasaris - 0
kartas/ balandis
savaite

03 | Praktiniai skaitmeniniy jrankiy Aiste pilotiniai mokymai vnt. 0 1 lapkritis -

taikymo mokymai pagal DDSkills

darbuotojams




metoda

04 | Skatinti nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavima Sio uzdavinio 1 proc. 85 sausis- 114
kuriant pridétinés vertés produktus priemones jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne Zemesnis
kaip
01 | Uztikrinti bendradarbiavima Sios priemonés 2 proc. 70 sausis- | 114
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne zemesnis kaip
01 | Igyvendinti tarptautinius Aisté P. Igyvendinamy projekty vnt. 11 sausis- 14
projektus skaicius gruodis
02 | Igyvendinti nacionalinius Aisté P. Igyvendinamy projekty vnt. 1 sausis- 1
projektus skaicius gruodis
05 | Vykdyti JDC paslaugy plétra Sio uzdavinio 1 proc. 80 sausis- | 33,3
priemonés jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne zemesnis
kaip
01 | Igyvendinti projekta Kompleksiniy paslaugy centro Sios priemonés 4 proc. 80 sausis- | 33,3
,Harmonijos miestas‘ vaikams, turintiems negalia ir jy | papriemoniy gruodis
Seimos nariams statyba Panevézio mieste* igyvendinimo vidurkis
Nr. 08.1.1-CPVA-K-429-01-0003 bus ne Zemesnis kaip
01 | Nupirkti statinio ekspertize VP pirkimy | Paslaugy sutartis vnt. 1 sausis- 1
organizator vasaris
ius
02 | Nupirkti rangos darbus VP Paslaugy sutartis vnt. 1 sausis- 0
komisija kovas
03 | Nupirkti informacinius stendus VP pirkimy | Paslaugy sutartis vnt. 1 sausis- 0
organizator balandis
ius
04 | Nupirkti prekes pagal plang VP pirkimy | Nupirkty prekiy proc. proc. 16 spalis- -




organizator | dalis nuo pirkimo plane gruodis
ius ir VP numatyto pirkimy
komisija skaiCiaus
06 | Formuoti JDC jvaizdj ir uZtikrinti vie§aja komunikacija Sio uzdavinio 1 proc. 0 80 sausis- 70
priemonés jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne Zemesnis
kaip
01 | Uztikrinti JDC matomuma Sios priemonés 3 proc. 0 80 sausis- 70
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip
01 | Viesinti JDC veiklg socialiniuose | Eglé Jrasy skaicius vnt. 926 600 sausis- 270
tinkluose socialiniuose tinkluose gruodis
01 www.pjdc.It Eglé nuolat sausis-
gruodis
02 Facebook Eglé jrasy skaicius vnt. 823 528 sausis- 251
gruodi
03 Instagram Eglé irasy skaicius vnt. 85 48 sausis- 17
gruodis
04 Publikacijos JDC laikrastyje Eglé irasy skaicius vnt. 18 24 sausis- 2
gruodis
02 | Viesinti JDC veiklg ziniasklaidoje | Rasa Straipsniy spaudoje ir TV vnt. 22 16 sausis- 8
reportazy apie JDC gruodis
skaicius
01 Straipsniai spaudoje Rasa Straipsniy skai¢ius vnt. 13 10 sausis- 5
gruodis
02 TV reportazai Rasa Reportazy skaicius vnt. 9 6 sausis- 3
gruodis
03 | Dalintis geraja patirtimi su Aisté Skaityty pranesimy vnt. 21 20 sausis- 23
kitomis skaiCius gruodis

jstaigomis/organizacijomis

konferencijose/seminaruo
se




07 | Uztikrinti ir stiprinti JDC savivaldos veikla Sio uzdavinio 1 proc. 0 97 sausis- | 100
priemones jgyvendinimo gruodis
vidurkis bus ne zemesnis
kaip
01 | Didinti savivaldos jtrauktj Sios priemonés 3 proc. 0 97 sausis- 100
papriemoniy gruodis
igyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip
01 | Skatinti PG tarybg aktyviai Jolanta JDC tarybos sprendimy/ sk. 5 5 sausis- 5
dalyvauti sprendimy priémime pasitlymy skaicius gruodis
02 | Skatinti JDC tarybg aktyviai Virmanta JDC tarybos sprendimy/ sk. 6 4 sausis- 3
dalyvauti sprendimy priémime pasitlymy skaiéius gruodis
03 | Skatinti Darbo tarybg aktyviai Jolita Darbo tarybos sprendimy/ sk. 9 4 sausis- 5
dalyvauti sprendimy priémime pasitlymy skaiéius gruodis
VIIl. 2022 M. NAUJOVES VEIKLOSE
Iskeliamas tikslas nejvardijant priemoniy. Priemonés planuojamos veiklos stebésenoje.
Nr. Naujovés veikloje Vykdytojas 2022 met Igyvendinimo Vidurio Mety
Mato vnt. siektina '::kl;mé terminas vertinimas rezultatas
tekdina ret birzelis gruodis
1 | Namy ruosa, ,,Virtuvés ABC*,
Blyny jvairové - recepty paieska ir gamyba Giedré Vaizdo nuotrauky 1 Sausis-geguzé 1
Kamilé albumas
Diana -
Glotnuc¢iy gamyba Dovile renginys 1 Birzelis-rugpjiitis 1
Darzoviy konservavimo ypatumai veiklos 10 Rugséjis-lapkritis 0
Kalédiniy sausainiy kepimas ir puosyba su 1 gr. PG tévais renginys 1 Gruodis 0




2 | Sportiné veikla ir sporto hobi

Draugiskos PG, darbuotojy ir savanoriy varzybos Mindaugas renginys 1 Balandis-birzelis 1
JDC galitno rinkimai Santa renginys 1 Rugséjis 0
Mankstos sveikatingumo studijoje “Judesio DNR” Jolita veiklos 15 Vasaris-geguzé 10
3 Kiirybos studija, vilnos ir siuvinéjimo hobiai
Putojanciy vonios burbuly gamyba Reda veiklos 10 Sausis - kovas 10
Plastikinés kanvos naudojimas delniniy gamyboje Regina veiklos 10 Kovas - geguzé 0
Lietuviskos atributikos nauja kolekcija Jolanta veiklos 10 Balandis- Rugséjis 0
pristatymas 1
4 | Meny studija ir dailés hobi
Taskymo technikos naudojimas Zina veiklos 15 sausis-balandis 15
Dazy liejimas fenu, technika Justina veiklos, paroda 15 balandis-spalis 6
Darbuotojy portrety portretavimas Virmanta veiklos, paroda 20 Sausis-spalis 0
5 | Teatro studija ir teatro hobi veikla
Figtrinis Se$éliy teatras Julija_ veiklos 14 Geguzé 14
Dovilé S.
Teatriniai vaidinimai pagal literattiros kiirinius veiklos 14 Rugséjis 0
6 | ITirIT hobi veikla
H5H interaktyvios priemonés taikymas veikloje Neringa veiklos 10 Sausis - gruodis 10
Tiksliniy mokomyjy vaizdo medziagos kiirimas Monika Vaizdo medziaga 3 Sausis - gruodis 0
MBU ir IDA aplikacijos naudojimas Egle renginys 10 Sausis - rugpjtis 6
7 | Individuali muzika ir muzikos hobi veikla
Grojimo buignais technikos ,,Double Drumming* taikymas Gintauté Veiklos 10 sausis - gruodis 4




Konsonansinio dvibalsio dainavimo metodo taikymas Vaizdo medZiaga 4 sausis-gruodis 2
Muzikiniy uzduoc¢iy www.wordwall.net programélés Renginys 1 sausis- gruodis 0
taikymas

8 | Keramikos studija ir keramikos hobi veikla
Suvenyry darymas Valentino dienos progai Kornelija veiklos 10 sausis-vasaris 10
Gaminiy glaztiravimas liejimo technika Vilma veiklos 16 kovas-birzelis 16
Keramikos darby paroda ,,Paukstukai” Giedré T. veiklos 16 rugséjis-gruodis 0

pristatymas 1

9 | Sokis — hobi veikla
Sokio-judesio terapijos metody taikymas Sokiy veikloje Santa veiklos 1 Rugséjis 1
Sportinis Sokis Santa veiklos 1 Balandis 1
10 | Fotografija ir fotografijos hobi
Kirybinés dirbtuves Sesélyje. Irma paroda 1 sausis- kovas 0
Fotografijos konkursas “O jei pasaulis apsivers”. Irma paroda 1 vasaris-gruodis 0
Siurrealistiniy foto koliazy naudojimas veikloje. Inga veiklos 10 sausis-lapkritis 2
11 | Darbo studija
Nuolatiné verslininky paieska Aurima el. laiSkas 10 sausis-gruodis 15
Kartoniniy pakuoc¢iy lankstymas Ausriné G. veiklos 20 sausis-gruodis 10
“Ménesio darbuotojas” motyvacinis metodas Aurima veiklos 12 sausis-gruodis 6
Plauky tinkleliy pakavimas Aurima veiklos 10 Sausis 10

1 | Betabu sausis-gruodis
Sukurti metoding priemong ir ja taikyti veiklos metu. Neringa A veiklos 12 sausis-gruodis 0



http://www.wordwall.net/

Makaton kalba i$mokti veikly pavadinimus. Fausta veiklos 12 Vasaris-gruodis. 0
13 | Sveikatingumas
Specializuoty $viesos efekty naudojimas pozityviems Jolita veiklos 20 balandis-geguzé 20
pokyc¢iams pasiekti 30 rugseéjis-lapkritis
14 | Solidari kava
Atrandami Serbety skoniai vaiky stovyklose Ausriné veiklos 3 geguzé-rugpjltis 3
Kartg per ménesj organizuoti mieste akcija ,,Kavos puodelis leva veiklos/renginiai 9 sausis-gruodis 2
Jums — patirtis mums*
Teminis ménesio desertas Renata veiklos 9 sausis-gruodis 3
meén.
15 | Integracijos akademija
Neringa A. pristatymas 5 sausis-geguzé - 2
Virtuali integracijos akademija rugséjis - gruodis
Pasirinktos vietos mieste lankymas naudojant navigacija. Dovile S. itraukti PG 14 sausis- geguzeé - 0
rugseéjis - gruodis
IX. TRADICINIAI RENGINIAI
JDC organizuojami renginiai, puoseléjantys jstaigos vertybes ir stiprybes.
Nr Priemonés pavadinimas Atsakingas laikas Planuojamas Vidurio vertinimas | Mety rezultatas
asmuo rezultatas birzelis gruodis
Tarptautiniai/ nacionaliniai
1. Tarptautinis teatry festivalis “Sirdys vil¢iai plaka” Julija Geguzé 1 renginys 1
2. Sokiy festivalis “5J”” arba virtualus Santa, Geguze- 1 renginys 1
Greta birzelis




Miesto mastu

3. JDC forumas - veiklos rezultaty pristatymas Virmanta 1 renginys
Egle G. Vasaris 1 vaizdo pristatymas
4, Kaziuko mugé — PG veiklos rezultaty pristatymas Jolanta, Kovas 1 renginys
Virmanta,
Vilma,
Giedré G.
5. Kalédiné mugé — PG veiklos rezultaty pristatymas Jolanta, Gruodis 1 renginys
Virmanta,
Vilma,
Giedré G.
JDC
6. Seimos diena Gintauté Geguzé 1 renginys
Kornelija
Diana
7. JDC duizgés Renata Gruodis 1 renginys
8. Uzgavéniy Sventé Irma, Inga Kovas 1 renginys
9. JDC gimtadienis Aurima Rugséjis 1 renginys
10. | JDC veikly pradzios Sventé Irma, Inga Rugséjis 1 renginys
L1. | JDC veikly pabaigos Sventé PG taryba Geguze 1 renginys
L12. | Helovino naktis Julija, Spalis 1 renginys
Monika
L3. | Helovino diena Jolanta Spalis 1 renginys
14. | Pizamy vakarélis Monika, Balandis 1 renginys
Julija
L5. | Socialinio darbuotojo diena Aiste, Lina 1 renginys
L6. | Teatralo apdovanojimai Julija Lapkritis 1 renginys




17. | ,Solidarumo kava‘“ - gimtadienis leva, kovo mén. 1 renginys 1
AusSriné,
Renata
18. | JDC Eurovizija Gintauté Birzelis 1 renginys 1
19. | PG keitimasis kalédinémis dovanomis PG taryba Gruodis 1 renginys 0
P0. | Sv. Valentino dienos renginys PG taryba Vasaris 1 renginys 1
IS viso 21 11
X.  EINAMIEJI DARBAI
Nr | Dokumentas Atsakingas asmuo Data Rezultat
as
P1. | Statistinés ataskaitos pateikimas (SOC-4) Aisté iki sausio 28 d. X
P2. | VieSyjy pirkimy ataskaitos parengimas (Atn-3) Aida iki sausio 31 d. X
3. | JDC veiklos plano vykdymo ataskaita Lina iki sausio 31 d. X
P4, | Kompetencijos tobulinimo poreikiy anketos pildymas SDDKAIS sistemoje Lina iki sausio 31 d. X
5. | Darbuotojy kvalifikacijos poreikio nustatymas ir kvalifikacijos plano sudarymas Aisteé iki sausio 31 d. X
P6. | Metodinio centro veiklos planas Aisté iki sausio 31 d. X
P7. | Gyventojy, privalanciy deklaruoti turta, vardiniy sarasy deklaracija (FR0002) Lina iki vasario 1d X
P8. | Ataskaita apie Vidaus kontrolés jgyvendinimg vieSajame juridiniame asmenyje Lina, Jolanta iki vasario 1d. X
P9, Einamyjy mety JDC veiklos planas Lina patvirtinus einamyjy X
mety biudzeta
B0. | Darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy plano parengimas | Aida iki vasario 15 X
B1. | VieSyjy pirkimy plano parengimas Giedré/Aida iki kovo 15 d. X




82. | Darbuotojy praeity mety darbo rezultaty vertinimas ir uzduoc¢iy einamiesiems metams | Lina, Aisté iki kovo 31 d. X
nustatymas. Metinis pokalbis

83. | Veiklos rezultaty monitoringas (EQUAS ataskaita) Virmanta iki balandzio 24 X
B4. | Metiné gyventojo (Seimos) turto deklaracija (FR0001) Lina, Aida, Aisté iki geguzés 1d. X
B5. | Ilgo saugojimo byly apraSy sudarymas Rasa iki rugséjo 30 d.

B6. | Dokumentacijos plano, dokumenty registry saraso, dokumenty naikinimo akty ruos$imas, | Rasa iki spalio 30 d.

derinimas ir tvirtinimas

B7. | VieSyjy pirkimy poreikio parengimas Giedré iki gruodzio 15d.

38. | Ateinanc¢iy mety veiklos plano projektas Lina iki gruodzio 20 d.

89. | Metodinio centro veiklos ataskaita Aisté iki gruodzio 31

10. | Privaciy interesy deklaracija (PINREG) Lina, Aida, Aiste, VP | jei deklaruotini X
komisija duomenys pasikeité

41. | SPIS ataskaity rengimas / teikimas Rasa, Aiste Kiekvieng mén. X

XIl.  RIZIKOS VALDYMAS

Rizika — neplanuoti jvykiai, kurie gali neigiamai paveikti JDC strategijos jgyvendinima, veiklos tiksly siekimg, darbo kokybe.
Riziky valdymas yra neatsiejama JDC veiklos dalis, o ja valdant siekiama Siy tiksly:
> ISvengti arba sumazinti galimy grésmiy neigiama jtaka JDC tiksly siekimui
> Laiku identifikuoti ir teikti informacijg apie galimas rizikas, kad biity galima iSanalizuoti ir parengti tinkamas atsako priemones, padedancias sumazinti neigiamg
poveiki.
» Sumazinti JDC veiklos jautruma ir priklausomybe nuo galimy neigiamy ateities poky¢iy ar jvykiy, minimizuojant galimus kastus ir nuostolius, susijusius su
netikétomis situacijomis, kurioms nebuvo pasiruosta.
> Nuolat stebéti rizikos veiksniy pasikeitimus ir jy galimg jtakg JDC viduje ir iSoréje bei laiku reaguoti
> Uztikrinti, kad riziky valdymas biity integrali visy veiklos procesy bei JDC kulttiros sudedamoji dalis.


https://www.vmi.lt/evmi/metin%C4%97-gyventojo-%C5%A1eimos-turto-deklaracija-fr0001-
https://pinreg.vtek.lt/app/teikti-deklaracija
https://pinreg.vtek.lt/app/teikti-deklaracija

kainy dydzio pagristumas.

su kitomis jstaigomis, teikianCiomis analogiskas
paslaugas

Galimos rizikos Riziky vertinimas Reagavimo priemonés Rizikos
identifikavimas reik§mingumo
identifikavimas
Valdymo rizika Administracija priima svarbiausius sprendimus Svarbiausi sprendimai JDC priimami tariantis su maza
savivalda.
JDC yra §ie savivaldos organai:
JDC taryba;
JDC darbo taryba,
JDC paslaugy gavéjy taryba,
darbuotojy susirinkimas.
Sprendimai protokoluojami.
Istaigos dydzio JDC yra nuolat auganti bendruomené. Kuo didesné | Si rizika sprendziama e-komunikacijos pagalba. JDC | maza
rizika organizacija, tuo didesnis kiekis darbuotojy, padaliniy, | darbuotojai ir paslaugy gavéjai turi e-komunikacijos
paslaugy gavéjy ir pan. Todél atsiranda papildomos | grupes ir daZniausiai visi gauna aktualig informacija
rizikos — komunikacija tarp darbuotojy ir padaliniy ir | realiuoju laiku. Bendruomenés skaitmeninis rastingumas
informacijos pasidalinimas ir pasiekiamumas. yra geras.
ISorés veiksniy Sparti teisés akty  kaita. Paskutiniu metu iSauggs | Sudaromos darbuotojy komandos atsakingos uz | maza
rizika ataskaity, tvarky rengimo pagal bendrines tvarkas | konkreéias sritis
skai¢iai. Tai reikalauja labai daug zmogisSkyjy resursy.
Atsiranda daug nerezultatyvaus ,,popierinio* darbo.
Paslaugy kokybés | Teikiamy paslaugy aktualumas, kokybé, prieinamumas, | Paslaugy kokybés rodikliai vertinami tiksliniy grupiy [ maza
rizika ju atitikimas tiksliniy grupiy poreikiams. Jy aktualumo | apklausy metu. Apklausy rezultatai analizuojami darbo
pakeitimo greitis, jei pasikeiCia tikslinés grupés poreikiai. | grupése, pristatomi tikslinéms grupéms, ieskoma
tobulinimo budy.
Finansiné rizika | Teikiamy paslaugy finansavimo efektyvumas, paslaugy | Sie rodikliai vertinami atliekant lyginamasias analizes | maza

Rizikos prevenciniai veiksmai uZtikrina, kad:

e JDC vadovybe¢ zino silpniausias jstaigos veiklos sritis, t. y. darbuotojy kvalifikacijos trikumus, komunikacijos trikumus, istekliy valdymo trukumus ir pan.
e JDC vadovybeé sugeba ir gali kontroliuoti §ias rizikos sritis, t. y. ar yra reglamentuotos visos jstaigos veiklos sritys, ar yra reglamentuota komunikacija tarp




padaliniy, atsakingy darbuotojy, ar tinkamai yra organizuotas turto valdymas, finansiniy istekliy valdymas.

Yra sukurta savikontrolés sistema visuose jstaigos veiklos srityse.

e Veiklos procesai yra aiSkiai apibrézti — yra reikiamos tvarkos, aprasai, atsakingi asmenys. Jie siejasi su jstaigos veikla, yra numatytos atsakomybés ribos.

e Veikla tenkina vartotojy poreikius — paslaugos yra aktualios ir patrauklios.

e JDC yra numatytos procediiros, apsaugancios isteklius nuo ne taupaus naudojimo ir piktnaudziavimo. UZtikrinamas tinkamas turto ir finansiniy istekliy
valdymas.
Vykdoma teisés akty reikalavimy laikymosi kontrolé.
Vykdomas steb¢jimas, informacijos rinkimas bei vertinimas ( apklausos, stebéjimai, pasitarimai, aptarimai, patikrinimai, poveikio priemoniy taikymas,
konsultavimas).

e Visi procesai vykdomi laikanti procesy skaidrumo ir prognozuojamumo principy.

X1l.  LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

Asignavimai Asignavimai
Ekonominés klasifikacijos grupé, finansavimo Saltiniai 2021 metams biudZetiniams
(bazinis biudZetas) | 2022 metams

1. IS VISO LESU POREIKIS

1.1. ISlaidoms: 830,7 21485

18 jy darbo uzmokesciui 601,9 610,5

2. FINANSAVIMO SALTINIAI

2.1. Savivaldybés biudZetas, iS jo: 686,3 71,7
2.1.1. Savivaldybés biudzeto 1éSos (SB) 214,6 3131
2.1.2. Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos valstybés funkcijoms atlikti (VBSF) 405,9 358,7
2.1.3. Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos l€Sos regioninéms jstaigoms ir klaséms finansuoti 0 0

(VBSR)




2.1.4. Istaigy pajamos uz paslaugas (SP) 52,7 64,3
2.1.5. Valstybés biudzeto 1¢sos (VB) 13,1 35,6
2.1.6. Paskolos 1&3os (P) 0 0
2.1.7. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos (ES) 0 0
2.2. Kiti $altiniai, i$ viso: 1444 1376,8
2.2.1. Gyventojy pajamy mokestis (GPM) 0,1 6,0
2.2.2. Réméjy 1éSos 0,5 0,4
2.2.3. Kiti Saltiniai (KT) 143,8 1370,4

Paslaugos kaina per mén. 2022 m.
e nejgaliam paslaugy gavéjui — 790,00 €
e sunkios negalios paslaugy gavéjui — 1160,00 €

XIII.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano jgyvendinima koordinuos direktoriaus pavaduotojai socialiniam darbui ir Gikio reikalams.

Priezitra vykdys direktorius.

Vidurio ir mety vertinimg vykdys atsakingas socialinis darbuotojas
Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma jstaigos savivaldos institucijoms, Panevézio miesto savivaldybés Socialiniy reikaly skyriui.




