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| |. BENDROSIOS NUOSTATOS |

Jaunuoliy dienos centro (toliau — JDC) 2019 mety veiklos programa (toliau — programa), sudaryta atsizvelgus
] strateginius jstaigos planus, socialiniy paslaugy teikimo politikg, JDC bendruomenés poreikius, 2019 m.
veiklos ir vidaus ir iSorés audito rezultatus. Si programa, numato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius,
prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.
Programa siekiama, jgyvendinant valstybine socialiniy paslaugy teikimo politikg, teikti kokybidkas dienos
socialinés globos paslaugas, atitinkancias nuolat kintan€ias visuomenés reikmes, tenkinti panevézieCiy
poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius.
Programa parengta atsizvelgus j PanevéZio miesto savivaldybés tarybos patvirtintg ,,Panevézio miesto
savivaldybés socialiniy paslaugy plang®“; Panevézio miesto savivaldybés 2017- 2019 mety veiklos plang;
Panevézio miesto plétros 2014-2020 m. strateginj plang
Programg jgyvendins Jaunuoliy dienos centro administracija, socialiniai darbuotojai, individualios priezitros
personalas ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai, paslaugy gavéjai ir jy $eimos
nariai.
Programoje naudojami sutrumpinimai:

Jaunuoliy dienos centras — JDC;

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy metodika - SSGG metodika;

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — SADM;

Panevézio miesto savivaldybés Socialiniy reikaly skyrius — SRS;

PanevéZio kolegija -PK;

Viesieji pirkimai —VP;

Individualus socialinés globos planas -ISGP.
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II. 2019 METY VEIKLOS PROGRAMOS |JGYVENDINIMO ANALIZE |

lgyvendinant 2019 mety veiklos programa, buvo siekiama teikti kokybiSkas dienos socialinés globos
paslaugas saugioje Siuolaikinius reikalavimus atitinkancioje aplinkoje. Sio strateginio tikslo jgyvendinimo
jvertinimui JDC darbuotojai atliko vidaus jsivertinimg. Vertinimo metu nustatytos stipriosios ir silpnosios
jstaigos pusés pagal SSGG metodika.

2019 m.
Stiprybés Silpnybés
Projektiné veikla ir papildomy &Sy JDC veiklai Amziaus cenzo nebuvimas
pritraukimas Bendro naudojimo patalpy neturéjimas
Inovacijos Tikslinis darbas su tévais
Kokybé IT radtingumas
PG jgalinimas Sveikatingumas
Nuolatinis mokymasis Didelis PG skai€ius
Atvirumas visuomenei
JDC savivalda
Galimybés Grésmés
Tobuléjimas, savirealizacija Individualios veiklos trGkumas
Savivaldds sprendimai Didéjantis PG amziaus skirtumas
Veikly ir iSvyky jvairove UzkrecCiamy ligy, konflikty, pervargimo reiskiniy
Nauja partneryste augimas del didelio PG skaiciaus ir mazy patalpy
JDC- unikali socialiniy paslaugy jstaiga respublikos
mastu
PG Seimy jtraukimas- aktyvesné Tévy akademijos
veikla

III. STRATEGINIS TIKSLAS, 2020 METY VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI |

VIZIJA (raisond’etre —bdties tikslas).draugiSkas, jaukus, saugus, pokyC€iams ir naujovéms atviras dienos
socialinés globos centras, puoseléjantis savo tradicijas ir kultdrg, skatinantis nuolatine savo paslaugy
gaveéjy pazangg ir tobuléjima.

MISIJA

e pilnai patenkinti paslaugy gavéjy poreikius, kryptingai planuojant ir organizuojant JDC veiklg;
e gerinti paslaugy gaveéjy gyvenimo kokybe, nuolat gerinant teikiamy paslaugy kokybe;
e atsizvelgiant j paslaugy gavejy pasiekimus, nuolat vertinti ir tobulinti JDC veiklos sritis.

VERTYBES

Orientacija j asmenj. Svarbiausius sprendimus muasy centre priima musy paslaugy gavéjai. |
asmenj orientuotas procesas apima: jsiklausymg, mastymg kartu, dalijimgsi idéjomis ir
gruzdamajj ry$j. Kiekvienas paslaugy gavéjas skatinamas siekti savo asmeniniy tiksly.
Atvirumas. Tikslingai ir nuosekliai keiCiame visuomenés poziurj | proto negalios asmen;j
masiniy informavimo priemoniy ir socialiniy tinkly pagalba.

NovatoriSkumas. Esame dinamiski ir pasiruode pokyCiams. Mes imamés iniciatyvos kurti
naujus sprendimus. Norime ir siekiame mokytis.

Kokybé. Mes esame profesionalis ir paslaugls, nuolat tobuliname savo darbo
procesus. Laikomés aktyvios pozicijos ir teikiame lanksc€ius sprendimus. Sprendimus priimame
atsizvelgdami j paslaugy gavéjo poreikius.

Profesionalumas. Dirbame efektyviai, sparciai ir kokybiSkai. Nuolat tobuliname savo
profesinius jgldzius. Puoseléjame atvirg valdymo stiliy ir jgaliojimy suteikimg darbuotojams.
Atsakomybé. Sprendimus priimame atsakingai, jvertindami jy poveikj Jaunuoliy dienos centrui,
paslaugy gavéjui, darbuotojams, partneriams, visuomenei ir aplinkai. Nezadame to, ko
negalime iSteséti.
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komandinis darbas yra raktas j sékmingg musy veikla.

2020 M. TIKSLAI

ir siekiame bendry tiksly. Tikime, kad

Nuosekliai ir efektyviai tobulinti JDC bendruomenés skaitmeninj rastingumag ir moderniy technologijy taikymag
veikloje, diegti naujus metodus PG sveikatinimui ir sportinio aktyvumo didinimui.

2020 PRIORITETAI:
Darbuotojy akademija

Angly kalbos mokymasis siekiant gerinti tarptautiniy projekty kokybe.
Komandinio darbo tobulinimas.
Projektinés veiklos plétojimas: €Sy pritraukimas, inovacijos ir kokybé.

I\V. 2020 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

KokybisSkas jstaigos valdymas

. Vidurio
Eil. . . - Atsakingas , Atsiskaitymo vertinimas
Priemonés pavadinimas asmuo arba Laikas .
Nr. vykdytojas forma liepa/
rugpjatis
1. Planavimas, atsiskaitymas, kontrolé
Efektyvios resursy valdymo politikos Vyr. Buhalteris nuolat F:]ne;_n S.'r.]re veiklos
vykdymas. Direktoré uola a a |ze I
jvertinimas
Finansiniy resursy naudojimo Atsakingi asmenys nuolat azzll:?&t%?ﬂi?nlitsros,
priezitros vykdymas uz finansy kontrole dokumentai
L . . Direktoriaus
Preklvq pirkimas, pajamavimas, pavaduotoja tkio nuolat Aktai
nurasymas reikalams
Einamosios ir metinés inventorizacijos | Inventorizacijos L?fg(;';i'g_ Inventorizacijos
organizavimas komisija gt aktai
mén.
Darbuotojy darbo laiko sgnaud o R «
normatyv{?prieiiﬂra a Y Pagal poreikj | Pareigybiy sgrasas
. N Direktoré Direktoriaus
JDC veiklg reglamentuojanciy Pagal poreikj | jsakymu patvirtinti
dokumenty sudarymas ir tobulinimas galp I'| Isaxymu pa
dokumentai
Veiklos jsivertinimo organizavimas gr;rgr?dzm Parengta ataskaita
2 x per
Paslaugy gavéjy pasiekimy metus;
patikrinimo organizavimas ir birzelio mén. | ISGP
vykdymas. ir gruodzio
Direktori men.
T . IreKtoriaus
Stat|§§|nes ataskaitos SOC-4 Pavaduotoja ki 01-28 SOC-4
pateikimas socialiniam darbui .
Rugséjo-
spalio mén.
. - . Atéjus
:i/kesllﬁlnqir’:]vaasrkarascu sudarymas ir naujam Veikly tvarkara$ciai
lankytojui.
Atsiradus
naujai veiklai.
JDC efektyvumo stebésena Kas ménesj | Efektyvumo




Konfidencialumo uztikrinimo kontrolés

suvestinés

2X per metus

Dokumenty

vykdymas. Gr_uod2|o apsaugos patikra
mén. Viena apklausa
Naujy dokumenty parengimas ir
tvirtinimas
Socialinio personalo veiklos priezitros . Aptarimai metodiniy
. . Visus metus s
ir kontrolés vykdymas. susirinkimy metu
o . Soc. darbuotojo
Paslaugy teikimo stebésenos K . | darb Kai
organizavimas ir vykdymas as menes arbo aps aitos
lapai????
Dgrtv)lu_otom darbo grafiky sudarymas ir Nuolat Darbo grafikai
priezZidra.
Dhziora t kontole, eton (karta; - | Aptarima
. Direktore, it susirinkimuose
Direktoriaus savaite)
Patalpy ir inventoriaus biklés E;\Iigﬁ':lun?;oja fde Ataskaitos,
e ) 1 kartg nurasymo aktai,
priezidra ir kontrolé. )
metuose darby planai.

Strateginio veiklos plano perzidra

Direktoré, darbo
grupé

Vasario mén.

Atnaujintas
strateginis veiklos
planas

Einamuyjy mety veiklos programos

Direktoré, darbo

parengimas. grupe Sausis Programa
. . . Direktore, - .
lElnamLu_ql mety veiklos programos atsakingas Visus metus Progr_amos vidurio
jgyvendinimas darbuotojas vertinimas
Direktoriaus Informacija
Informacijos apie JDC veiklg rengimas pav_a?_u_otola ) . mtern_etwge
ir skelbimas internetinéje svetainéje. f?i‘:&g%@ darbui; | Visus metus svetalneje, spaudos
; apie mus
sekretore suvestinés
2. Rastvedyba

Dokumenty jforminimas pagal Nuolat dokumentai

rastvedybos taisykles

E-dokumenty valdymas

Byly formavimas ir tvarkymas pagal Nuolat dokumentai

dokumentacijos plang Sekretoré

Dokumentacijos plano, dokumenty GruodzZio dokumentai

registry sgraso, dokumenty naikinimo mén.

akty ruoSimas, derinimas ir tvirtinimas

llgo saugojimo byly aprasy sudarymas Iki rugsejo dokumentai
30 dienos.

Dokumenty nuraSymo organizavimas Gruodzio dokumentai
mén.

Byly archyvavimas Gruodzio dokumentai
mén.

Naujai priimty darbuotojy darbo Priimant dokumentai

sutarciy pildymas, darbo sutarciy nauja

salygy pakeitimy pildymas j darbo darbuotojg

sutartis

Paslaugy gavéjy lankomumo Kas ménesj | dokumentai

Ziniaras¢iy pildymas, paslaugy gavéjo
mokescio uz suteiktas paslaugas
apskaiciavimas




SPPD prie SADM

Direktoré

naujg

Kasmetiniy darbuotojy ir paslaugy Sausio mén. | dokumentai
gaveéjy atostogy grafiky sudarymas Balandzio
men.
3. Sauga ir sveikata
Organizuoti pokalbius su paslaugy
gaveéjais saugaus elgesio, higienos Vieng kartg j | Pokalbis, popietés,
jgddziy, sveiko gyvenimo bido mén. konkursai
temomis.
Darbuotojy
Vykdyti darbuotojy privalomojo Pagal privalomojo
sveikatos patikrinimo priezitrg grafikg qulkgtgs
patikrinimo
suvestiné
Ligita Paslaugy gavéjy
Vykdyti paslaugy gavéjy privalomojo Pagal g\rll(\a/?klgggjo
sveikatos patikrinimo priezitirg grafikg patikrinimo
suvestine
Priémus
o . . naujg
Rapintis darbuotojy kompetencija darbuotoja ir | Pazymejimai
suteikti pirmajg medicinine pagalbg
pagal
grafika.
Priimant
naujg Jvadinis
darbuotojg, instruktazas.
Uztikrinti bendruomenés nariy studentq, L
savanorj. Darbo vietoje
saugumg . N
instruktazas,
Direktoriaus Rugséjo periodinis
pavaduotoja Ukio men. instruktazas
reikalams
Uztikrinti atsakingy asmeny Ziniy,
kompetencijos ir kvalifikacijos Mokymai Pasvmeimai
- ) . azymejimai
pagrindimg darbuotojy saugos ir kas 5 metus
sveikatos klausimais
Parengti C_:|V|I|ne§ saugos parengties Kovo men. Planas
ekstremalioms situacijoms plang
Parengti darbuotojy mokymo
prieSgaisrinés saugos klausimais Mokymai
; . Testas, protokolas
programg, atestavimo testg, atestuoti kas 3 metus
darbuotojus.
Ruapintis prieSgaisrine apsauga. Vesti Direktori
Gaisrinés automatikos jrenginiy ;r\f’aézg?gz akio | Vienakartaj | Priesgaisrinés
techninés priezidros ir remonto feikalams ) ketvirtj apsaugos sutartis
apskaitos Zurnalg
Sudaryti darbuotojy ir paslaugy
gaveéjy saugos ir sveikatos gerinimo Vasario
: : . Planas
priemoniy plang mén.
Paslaugy gavéjy
Pries iSvyky saugos
Nuolat instruktuoti paslaugy gavejus Grupi . o . instruktavimy
N rupiy vadovai iSvykas ir . -
saugos klausimais registracijos
darbo metu «
Zurnalas Byla Nr.
7.15
4. Personalas
Socialiniy darbuotojy registravimas Priimant

Registras




socialinj
darbuotojg
Kompetencijos tobulinimo poreikiy Sausio mén. | Anketa
anketos pildymas SDDKAIS sistemoje )
Eoma!lnlq_darbuotom atestacijos Pagal SPPD | Atestacijos
oordinavimas d . AR
uomenis pazyméjimai
Darbuotojy kvalifikacijos poreikio
nustatymas ir kvalifikacijos plano Sausio mén. | Planas
sudarymas
Kasmetinio veiklos
Darbuotojy darbo rezultaty vertinimas. Sausi . ;erhmrgp _|syada
Metinis pokalbis ausio mén. agrindiniai
praéjusiy mety
veiklos rezultatai
Kasmetinio veiklos
Darbuotojy metiniy uzduociy Sausi . vertinimo iSvada
o . ausio men. ; :
nustatymas. Metinis pokalbis Einamyjy mety
uzduotys
Pagyrimy ir skundy dél darbuotojy Skundy nagringjimo | gruodzio .
darbo monitoringas komisija men. Ataskaita
ngyrlmq ir sk_undq dél darbuotojy Ataskaita
etikos monitoringas
Kasmetinio veiklos
Darbuotojy metiniy uZduogiy vertinimo iSvada.
o . ; . Sausis Pagrindiniai
vertinimas (kintamosios dalies) s
praejusiy mety
veiklos rezultatai.
Kasmetinio veiklos
Darbuotojy metiniy uzduodiy Sausi vertinimo iSvada.
. o ausis ; .
nustatymas. (kintamoji dalis) Einamujy mety
e
pavaduotoja e J .
Personalo kvalifikacijos kélimo socialiniam darbui ir pazymejimai,
stebésena ir fiksavimas soc darbuotojai organizuoti :
mokymai (lentelé su
Nuo sausio valandomis)
Kuruoti pranesimai metodiniuose iki gruodzio | Metodiniy.
susirinkimuose, grjzus i$ kvalifikacijos mén. Susirinkimy
kelimo kursy, seminary, konferencijy. protokolai
Projekty, orientuoty j darbuotojy Pazyméjimai
mokyma ir mokymasi,, inicijavimas
5. Atvirumas bendruomenei
Skelbimy lentoje, JDC tinklalapyje,
JDC Facebook socialinéje paskyroje,
JDC internetiniame laikrastyje teikti Jrasai, publikacijos
aktualig informacijg paslaugy
gavéjams, darbuotojams, tévams. Direktoriaus
Dalyvauti kity institucijy pavaduotoja Nuo sausio
organizuojamose akcijose, socialiniam darbui ir | iki gruodZio | Ménesio planai
konkursuose, projektuose. socialiniai meén.
darbuotojai

Plétoti bendradarbiavimo rySius su
kitomis jstaigomis. JDC organizuoti
renginiai, j kuriuos kvie€iami kity
organizacijy nariai

Koordinuoti studenty praktika,

Ménesio planai

Praktinio mokymosi




savanorius

sutartys,
savanorystes
sutartys

IT veiklos socialinis

JDC aktyvumas

Nuolat atnaujinti informacijg darbuotojas ir Nuo sausio socialiniuose
elektroninéje erdvéje: JDC tinklapyje, socialinio iki gruodzio tinkluose ir
Facebook socialinéje paskyroje darbuotojo meén. elektroninéje
padéjéjas erdveje
In'C'JUOt.' informacijos publikavima JDC darbuotojai Periodiskai Straipsniai
spaudoje
6. Viesieji pirkimai
Sudaryti ir pateikti VP- plang Idkl kovo 15 Planas
Atsiradus Planas
Keisti VP- plang naujam
VP pirmininkas, VP | Pirkimui.
komisija, Nuo sausio CVP IS
Vykdyti VP direktoriaus iki gruodzio priemonémis
paxalduotOja dkio mén. Mazos vertés
reikalams i
Sudaryti VP sutartis ir prizidréti jy _N_uo sausio Sutartys
iki gruodzio
vykdymag men.
Sudaryti ir pateikti VP ataskaitas :;(' sausio 30 | Dokumentas AT-3
Atsiradus VP tvarkos aprasas
Patobulinti VP tvarkg VP komisija pakitimy
jstatymuose.
7. EQASS kokybés monitoringas
sausio, ataskaita
Paslgugq gavéjy gyvenimo kokybés Virmanta blrzells)_ ir
monitoringas (ISGP) gruodzio
meén.
liepos ir ataskaita
Planavimo kokybés monitoringas Vilma gruodzio
meén.
Darbuotojy kompetencijy kokybés Vilma Ileposv_lr ataskaita
X ) - . gruodzio
planavimas ir monitoringas Aisté men
Saugos ir sveikatos kokybés . blrzells)_ Ir ataskaita
A Jolita gruodzZio
monitoringas )
mén.
Paslaugy gavéjy kompetencijy gruodZio ataskaita
A ot Fausta .
kokybés monitoringas mén.
Naujy darbuotojy mentorysté: Virmanta
JDC tvarkos motyvuotas ir
Kompetencijy portfelis ir kvalifikacijos | Vilma atsakingas
kélimas Pri¢ darbuotojas
. ; . riémus
Paslaugy gavéjy ypatumai, darbuotojy :
; : : o naujg
pildomy ataskaity dokumentai Aisté darbuotoi
Darbuotojy ypatumai Jolita 13
Sauga Aida B.
Tradicijos, kulttra Eglé G.
Pasl_aug_q gaveéjy jtraukties Jolanta grL.JOdZIO ataskaita
monitoringas mén.
Paslaugy gavéjy JDC veiklos Balandzio Vertinimo rezultatai
- Jolanta .
vertinimas mén.
Paslaugy gavéjy jgalinimo Eglé M.(vaiko birzelio ir ataskaita
monitoringas priezidros gruodZio
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specialistais

atostogose) mén.
Greta
Sklaidos ir bendradarbiavimo . b|rzel|9_ Ir ataskaita
o Egle G. gruodZio

monitoringas .
mén.

Resursy valdymo monitoringas Giedré G. pagal poreikj | dokumentas

Lengvo.skanymo sistemos Giedré G. grl_JodZ|o ataskaita

monitoringas mén.

Veiklos rezultaty monitoringas Virmanta lranag?]ndzm ataskaita
Sausio- PG apklausos
geguzes ataskaita

. - o D& meén.

Paslaugy gavéjy teisiy monitoringas Dovilé S. rugséjo -
gruodzio
mén.

Socialinés atsakomybés monitoringas | G.Tumaité gqrgrc:dzm Ataskaita

2020 m. tiksly jgyvendinimas

Darbuotojy akademija Lina 3 mokymall Meneglo veiklos
per ménesj planai
Vasario- Ménesio veiklos

JDC bendruomenés skaitmeninis . gl'l..IOdZI.O . planai

s Eglé meén. vieni

rastingumas .
mokymai per
menesj

JDC bendruomenés sveikatingumas ir Ménesio veiklos

sportinis aktyvumas: Rugséjo planai

e Europos sporto savaités men.
organizavimas
Gruodzio
e Sportinis renginys nejgaliujy Jolita mén.
dienai paminéti
e Bendradarbiavimas su 5 susitikimai
Visuomenés sveikatos biuro per metus

Kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas

Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Vykdym | Atsiskaitymo forma Vidurio vertinimas
arba vykdytojas o} liepa/ rugpjatis
terminas
endrosios paslaugos
Direktoré, Nuo _
Paslaugy gavéjo tévy ir direktoriaus sausio Konsultavimas ZodZiu,
Sei iy konsultavimas pavaduotoja - ki telefonu
S€IMos nary socialiniam darbui, gruodzio
grupiy vadovai men.
Nuo
sausio
Direktoriaus iki
Paslaugy gavéjy lankomumo | pavaduotoja gruodzio | Lankomumo
kontrolé. socialiniam darbui, mén. (iki | ataskaitos, aptarimas.
grupiy vadovai kiekvien
0 mén.
paskutin
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es
dienos)
Grupiy mikroklimato Vieng Situacijy aptarimas
. . . Grupiy vadovai karta | o
stebésena ir aptarimas. i susirinkimy metu.
savaite.
Socialiniai .
ISGP sudarymas darbuotojai sausis ISGP
ISGP vidurio ir galutinis Socialiniai birzelis ir ISGP
vertinimas darbuotojai gruodis
Nuo
Socialinés atsakomybés o sausio AKGii o
veikly inicijavimas ir Socialinial iki cljos, renginial,
) o darbuotojai - pokalbiai, popietés
igyvendinimas gruodzio
meén.
Veiklos ir socialinés globos S?US'S .
L o . uz Anketa ir anketos
atitikties socialinés globos JDC bendruomené L .
o praéjusiu | rezultatai
normoms jsivertinimas
S metus
Uzimtumo ir neformalaus ugdymo paslaugos
Namy ruosa, ,,Virtuvés ABC“ hobi, ,,Sriubiné*
Mini Namy ruoSos projektas Geguzé-rugséjis Derliaus

»+Auginu darzoves kitaip“.

Apzvalginé ekskursija:
kelioné po pinigy pasaul;j -

panaudojimas
maisto gamyboje.

Vasaris ir spalis

Proceso fiksavimas

iSvyka j Pinigy muziejy su ir vieSinimas
»Sriubinés” dalyviais. Giedré socialiniuose
Dzemo gamyba Kamilé Rugséjis-lapkritis tinkluose.
bendradarbiaujant su Monika R.
»Solidarumo kavos* veikla
Mini ,Virtuvés ABC* projektas Vasaris-lapkritis
,Siandien prie kavos..."
Namy ruoSos veiklos darby Kovas ir gruodis
reprezentavimas JDC
mugése

Sportiné veikla ir sporto hobi
Pésciyjy 2ygis Lietuvos Birzelis Renginiy akimirky
kraSto takais Jolita fiksavimas ir
Diskgolfo varzybos Jurgita Balandis - geguzé vieSinimas
3x3 krepsinio varzybos Santa BirZelis socialiniuose
Kompiuteriniai $okiai tinkluose

Sausis - geguzé

Karybos studija, vilnos ir siuvinéjimo hobiai

Odiniy apyrankiy gamyba

Vasaris - balandis

paroda

Knygy skirtuky gamyba Sausis - vasaris

naudojant “Makrame | jolanta S

technikg” Ausriné _ .

Segiy gamyba naudojant | Regina Kovas - geguzé Kuryt_)o_s proceso ir

uztrauktuka i vilng galutinio rezultato
— - — fiksavimas ir

Siuvingjimo hobi darby Lapkritis vieginimas

paroda socialiniuose

Vilnos vélimo hobi darby Gruodis tinkluose.
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Karybos studijos darby
reprezentavimas JDC
mugeése

Kovo ir gruodzio
men.

Karybos ir keramikos studijy
bendras projektas “Nériniuota
keramika”

Sausio - gruodzio
men.

Meny studija ir dailés hobi

Projektas “PieSiu kaip...:

Gerumo
gamyba
akliesiems,
technikg

akcija:  atviruky
silpnaregiams  ir
naudojant v,

Meny studijos
reprezentavimas JDC
mugése

Mandaly pieSimas taskiniu
bddu

2 dailés parody
organizavimas

Virmanta K.

Zinal.
Neringa G.

sausis-geguzés
meén

kovo mén

Kovo ir gruodzio
mén.

Balandis-geguzés
meén.

birzelio mén.
gruodzio meén

Kirybos proceso
fiksavimas ir
vieSinimas
socialiniuose
tinkluose.

Teatro studija ir teatro hobi veikla

Gero/blogo elgesio imitacijy

Vasario mén.

Renginio akimirky

Muzikine pauksté - 2020

kdrimas. fiksavimas ir
Spektaklis-socialiné akcija vieSinimas
PanevézZio mieste. Balandzio mén. socialiniuose
tinkluose
Spektaklis, skirtas
Tarptautiniam Nejgaliyjy
teatry festivaliui “Sirdys vil&iai Julija L. Geguzés mén. Spektaklis
plaka”. Teatro trupé Aida V.
“Svajokliai”. Dovile S.
Gastrolés su teatro trupe i
“Svajokliai” j jvairias jstaigas. 4 kartai Renginio akimirky
Oratorinés kalbos rengimas ir . fiksavimas ir
saves pristatymas. Spalio mén. V|eé_|n!mas
Projektas “Etika ir estetika ;omahmuose
ne tjik teatre” Gruodzio men. tinkluose
IT ir IT hobi veikla
Edukacinés iSvykos IT veiklos 2 kartai. Renginio akimirky
metu. fiksavimas ir
. vieSinimas
Eg:g G. socialiniuose
_ M. (vaiko _ _ tinkluose.
Bendradarbiavimas su IT N Vasaris - gruodis. Renginio akimirky
AN priezidros : . )
specialistais (LAB, G.B. atostogose fiksavimas ir
Petkevi€aités biblioteka). vieSinimas
?\/Ionika G ;ocialiniuose
- — — Greta S. - t|nI_<Iu_ose. - -
Kompiuteriniy Zaidimy Kovas - gruodis. Akimirky fiksavimas
kdrimas. ir vieSinimas
socialiniuose
tinkluose.
Muzika ir muzikos hobi veikla
Hobi grupés ,,Mes” Gintauté spalis - lapkritis Renginio fiksavimas
dalyvavimas konkurse Ligita ir renginio vieSinimas

socialiniuose
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Muzikiné dalis ,Sokiai ir
Zaidimai JDC mugése,
Svenciant uzgavénes

Mokomés groti bignais .

Muzikinio akiracio plétra:
instrumenty
pazinimas/atskyrimas
muzikiniame kdrinyje,
muzikos pavyzdziy
klausymas, vaizdo
medziagos stebéjimas,
aptarimas.

Muzikos instrumenty gamyba
i$ antriniy zaliavy, grojimas
jais

Muzikinis renginys.

Jolanta D.

tinkluose.

kovas ir gruodis

Akimirky fiksavimas
ir vieSinimas
socialiniuose
tinkluose

Sausis-gruodis

Sausio-gruodzio
meén.

sausio-gruodzio
men.

Geguzeé/birzelis

Akimirky fiksavimas
ir vieSinimas.

Keramikos studija ir keramikos hobi veikla

Indy linijos gamyba JDC
grupéms

Keramikos veiklos
reprezentavimas JDC
mugése

Suvenyry gamyba Teatry
festivaliui

Sausio- vasario
mén.

Kovo ir gruodzio
meén.

Sausio- geguzés
men.

Gamybos proceso
fiksavimas ir
vieSinimas
socialiniuose
tinkluose.

Edukaciné iSvyka su Vilma Spalio- lapkricio
keramikos hobio grupe Giedre T. meén.
Diana
Keramikos ir kiirybos studijy Kornelija Sausio- gruodzio
bendras projektas “Nériniuota mén.
keramika”
Socialinés atsakomybés Rugséjo- lapkriio
iniciatyva- keramikinés mén.
lesyklelés
Kalédiniy suvenyry gamyba Lapkri€io- gruodzio
meén.
Veziméliy joga
Bendradarbiavimas su Jogos Sausis - Geguzé Veiklos stebésenos
specialistu dokumentuose,
Dovilé M. veiklos  vieSinimas
JDC socialiniuose
tinkluose.
Video - mokymosi priemoné Vasaris - gruodis VieSinimas JDC
»~Joga veziméliams* socialiniuose
tinkluose
Jogos treniruoté visai JDC Geguzé VieSinimas JDC
bendruomenei socialiniuose
tinkluose

Sokis — hobi veikla
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Sokis Bad Liar

Sokis There’s nothing holdin’

balandis-geguzé

sausis-geguzé

Sokiy pristatymai
Sokiy festivalio metu

me baok =
Sokis On my way rugseéjis-gruodis
Sokiy festivalis spalis-lapkritis
Integracija
Kasdienis pasivaik§&iojimas
Mokymasis elgtis vieSoje
vietoje . ) .
Mokymasis i8sirinkti prekes ir ) Aklmlrkq f|!<sve}v!mas
pirki. Grupiy Esant palankioms | ' in viesinimas
Mokymasis surasti vieasias vadovai oro sglygoms. Egﬁ:ﬁég';ose
jstaigas
Mokymasis surasti paslaugy
jstaigas
Mokymasis siysti siuntas
Integracijos akademija Sausio — geguzés Akimirky fiksavimas
men. ir viesSinimas
Neringa A. ?OE:allnluose
Dovile 8. | Rugséjo-gruodzio | Gon i
men. pazymejimai
Fotografija ir fotografijos hobi
Praktinis fotografijos Vasaris- Gruodis
pritaikymas kitose veiklose.
Edukaciné i$vyka j Siauliy Kovo mén.
Fotografijos muziejy.
PG fotografijos parody Birzelio mén.,
organizavimas. Gruodzio mén.
Leidinys “JDC fotografijos Birzelio mén., o i .
mokomoji priemone”. Irma, Inga | GruodZio mén. Akimirky fiksavimas
~ - —— , ir vieSinimas
Fotografijos mokymai su Birzelis, Gruodis socialiniuose
profesionaliais fotografais. tinkluose.
JDC sveciy fotosesijos mugiy Kovas, Gruodis
metu.
“Senas atvirukas”- PG Kovas-Birzelis
Seimos nariy fotosesija
Seimos dienai.
Darbo studija
Zvejybos aksesuary Sausis - Gruodis
pakavimas
Nuolatiné verslininky paieska Sausis - Gruodis Akimirky fiksavimas
ir vieSinimas
Aurima socialiniuose
Neringa A. tinkluose
Darbiné veikla Panevézio Kovas - Birzelis
profesinio rengimo centre
ISvyka j Panevézio centrinj Vasaris
pasta
Sveiko tingumas
Tibeto ir gongy terapija Kiekvieng ménesj Veiklos fiksavimas ir
Jolita vieSinimas
Kvépavimo meditacija Kiekvieng ménes;j socialiniuose
tinkluose.

Kavos studija
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Valentino dienos akcija Vasario mén.

Senvagéje

Limonado gamyba kartu su Rugpijdtis

kitomis jstaigomis

Dzemo gamyba Rugséjis-lapkritis Akimirky fiksavimas

bendradarbiaujant su namy leva ir viesinimas

ruosos veikla. N socialiniuose

Edukaciné veikla ,Meduoliy Ausrine Gruodzio mén. tinkluose.

dekoravimas®

»o0lidarumo kavos* 3 kartus per metus

apsilankymas kitose jstaigose

Inovacijos ,Ménesio kava“ Kiekvieng ménesj Jtraukimas | kavinés

vykdymas meniu.

Lengvas skaitymas

IT viktorina parengta lengvo Fausta Gruodis - 1 kartas

skaitymo metodu - Giedré G

“Skaitymas simboliais”. '

Veikla uz JDC riby

Savanori$ka veikla Sv. Monika G 3 PG 1 kartg per ISvyky registravimas

Juozapo globos hamuose savaite. Zurnale

Gerosios patirties sklaida 1 kartg balandzio Akimirky fiksavimas

Socialiniy paslaugy centre - Giedré G mén. ir vieSinimas

lengvo skaitymo metodo Fausta ' socialiniuose

taikymo nauda JDC. tinkluose.

Darbiniy jgudziy ugdymas 2 jaunuoliai, 2 Registravimas

kavinéje ,Gazelé” Diana kartai j savaite iSvyky Zurnale,
bendradarbiavimo
sutartis

Savanoriska veikla 2 jaunuoliai, 1 kartg | Registravimas

organizacijoje ,,Maisto Fausta j savaite iSvyky zurnale

bankas”

Slaugos paslaugy organizavima

s partnerystéje su kitomis organizacijomis

Asmens higiena

tikrinimas

darbuotojai

Maitinimas
Rengimas Individualios Pagsl -
CP turingiy paslaugy gavejy | Priezitros tvarkaras
mankstinimas keltuvo personalas
pagalba
Kilnojimas
Asmeniné pagalba ir aplinkos | Asmeniniai Pagal
higiena asistentai tvarkarastj
Ambulatoriniy slaugos Direktoré Vasario mén. Sutartis
paslaugy pirkimas:
Kateterizavimo paslaugos
Maitinimo paslaugy organizavimas partnerystéje su kitomis organizacijomis
Paslau_gg gaveéjy maitinimo Sekretoré Kasdien Suvestinés
suvestiniy sudarymas
Dienos valgiara&cio tikrinimas | Direktoriaus Kasdien Valgiarastis
pavaduotoja
socialiniam
darbui
Uzsakymai paslaugy gavéjy Namy ruoSos Kasdien Uzsakymai
maitinimui darbuotojai
Maisto kokybés ir kiekiy Namy ruoSos 2 x per dieng Vertinimas
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Planinio valgiarascio Direktoré sausio mén. Valgiarastis
tvirtinimas

Transporto paslaugy organizavimas
Paslaugy gavéjy kasdieninio | Direktoriaus
veziojimo grafiko sudarymas pavaduotoja
WV LT-35 BGG 806 akio reikalams Paaal poreiki Grafikas. isakvmai
I8vykos automobiliu MB EHH | Direktoriaus gal poreix. - [5aky
686 tik pagal JDC pavaduotoja
direktoriaus jsakymus dkio reikalams
Kelionés lapy pildymas Vairuotojas Vlen_a karta | Kelionés lapai

savaite

Marsruty priezidra

1 x per ménesj

Kelionés lapy iSdavimas,
priezidra, ataskaitos ruoSimas

Direktoriaus

Kuro sunaudojimo

pavaduotoja Kas ketvirtj .
L . nuraSymo aktas
Ukio reikalams
arbas su Seima
Organizuoti JDC 2019 m. Direktoriaus
rezultaty ir 2020 veiklos pavaduotoja Sausi .
: T ausio meén.
programos pristatymag PG socialiniam
Seimoms darbui
Organizuoti atviry dury dieng Dlrektonau_s
o pavaduotoja . .
JDC -paslaugy gavéjy N, Sausio mén.
e socialiniam
artimiesiems .
darbui
Renginio momenty
fiksavimas ir
Organizuoti ,Seimos dieng* Grupiy vadovai | Geguzés men. nuo.trgukq
platinimas
socialiniuose
tinkluose
Organizuoti muges: Kaziuko | /oo Kovo men.
ir Kalédy ir kviesti eimas 4 Gruodzio meén.
Org.a.mz.uotl grupiy tevy Grupiy vadovai Sausio mén. Protokolas
susirinkimus.
"Tévy akademija" sesijy Julija Geguzés mén. Info.rma_cua
e : . . socialiniuose
organizavimas ir vykdymas. leva K. Spalio mén. tinkluose

Metodinio centro veikla

Proto negalios asmeny
jgalinimas suprasti grafine
informacijg. Kodas
SD20160028

Socialinio darbo pagrindai
individualios priezidros
personalui, dirbangiam su
sutrikusio intelekto
Zmonémis. Kodas
IPP2016007

Direktoriaus
pavaduotoja

Lytinis Svietimas ir
seksualinis ugdymas — 2.
Programos kodas
SD20190154

socialiniam darbui

Paslaugy gavéjy teisiy
gynimas — svarbus socialiniy
paslaugy jstaigos kokybés
garantas .Programos

1 x per metus.
Susidarius

grupei

1 x per metus.
Susidarius

grupei

1 x per metus.
Susidarius

grupei

1 x per metus.
Susidarius

grupei

Metiné ataskaita
arba kvalifikacijos
kélimo lektoriy
pazymejimy
registras.
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kodas SD20190155

plang

Ruosti metodinio centro Iki 2020 kovo .
. Ataskaitos
ataskaitas 1d.
Paruosti 2020 met .
> 4 ki 2020
metodinio centro veiklos . Planas
vasario 1 d.

Projektiné veikla

Be In (Volved) Lina, Aiste, Nuo sausio iki | Projekto produktai,
EgleG. gruodzio ataskaita

Solidarumo kava leva K, Ausriné, Nuo sausio Projekto produktai,
Aisté, Lina men. iki ataskaita

geguzés meén.

Solidarumo kava 2 leva, Ausriné, Nuo kovo Projekto produktai,
Aisté, Lina men. iki sklaida.

gruodzio meén.

Vasaros projektai Nuotraukos,
Socialiniai Birzelio - informacija
darbuotojai rugpjacio mén. | socialiniuose

] tinkluose

,CREA”"/,Ziniy ir gebéjimy nuo 2019-02- . .

jgalinimas per meng*® Egle G. 01 iki 2020- PI’Ojek'['O produktai,

ataskaita
12-30

.Freedom of My Choice”/ Lina T.. Eqle G nuo 2019-06 Projekto produktai,

.Mano pasirinkimo laisvé* ina 1. EG€ 5. | ki 2021-05 ataskaita

»IDA — Inclusive Digital nuo 2019-12- Projekto produktai

Academy" / ,IDA - jtraukianti | Eglé G. 01 iki 2022- ataskaita '

skaitmeniné akademija “ 08-31

‘I DO SPORT” nuo 2020-01- Projekto produktai
Jolita 01 iki 2022- sklaida '

12-31 '
“U.A.N. Sport — Uniqueness- nuo 2020-01- . .
Abilities-Normalities Sport Jolita 01 iki 2022- Propkto produktai,
sklaida.
06-30
Edukaciniai, kulturiniai, meniniai, sportiniai, renginiai

Tarptautinis teatry festivalis Visi Geguzés meén.

“Sirdys vilgiai plaka”

Kaziuko mugé Visi Kovo mén.

Kalédiné mugé Visi GruodZio mén.

Seimos diena Visi Geguzés meén.

Kalédiné bendruomenés Visi Gruodzio mén.

vakaroné

UZgavéniy Svente Visi Vasario mén.

JDC gimtadienis Atsakinga Rugséjo mén.
komanda

Helovino naktis Atsakinga Spalio mén.
komanda

Pizamy vakarélis Atsakinga Balandzio
komanda men.

Sokiy festivalis “5J” visi Spalio mén.

Socialinio darbuotojo diena Atsakinga Rugséjo mén.
komanda

Renginio momenty
fiksavimas ir
nuotrauky
platinimas
socialiniuose
tinkluose

Savivalda

Darbuotojy metodiné veikla
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2019 m. veiklos programos Direktoriaus Sausio mén.
analizé pavaduotojas
2020 mety veiklos programos | socialiniam Sausio mén. Susirinkimas,
sudarymas darbui protokolas
2019-2022 mety strateginio Vasario men.
plano sudarymas.
Tiksliniai susirinkimai ir Nuo sausio Protokolai
problemy svarstymai mén. iki
gruodzio mén.
Vidiniai mokymai Pagal poreikj Protokolai
Einamieji klausimai Kiekvieng Susirinkimai
penktadienj
Dienos aptarimas ,Labarytis" Kiekvieng Susirinkimai
dieng
JDC tarybos veikla
2019 m. veiklos analizé ir Sausio mén. Protokolai
ataskaitos svarstymas JDC tarybos
2020 mety veiklos programos | pirmininkas; Sausio mén. Protokolai
svarstymas __ JDC tarybos — :
Strateginio veiklos plano sekretorius Sausio meén. Protokolai
svarstymas.
Susirinkimai ir problemy Pagal poreikj Protokolai
svarstymai
Pokalbiai su kandidatais | Priimant naujg Protokolai
laisvas darbo vietas darbuotojg
JDC tarybos rinkimas Spalio meén. Protokolai
(1 x per 2
metus)
Svengiy organizavimas Kalendorinés ir | Reportazai FB
tradicinés
Sventés
JDC paslaugy gavéjy tarybos veikla
2019 m. veiklos analizé ir Sausio mén. Protokolas
ataskaitos svarstymas Paslaugy
2020 mety veiklos programos | gavejy tarybos | Sausio mén. Protokolas
svar_s_tymas. - pirmininkas —
Susirinkimai ir problemy Pagal poreikj Protokolas
svarstymai
Tikslinis mokymasis Vieng kartg j Protokolas
pusmetj
JDC tarybos rinkimas Balandzio Protokolas
meén.
Naujo JDC paslaugy gavéjy Balandzio Protokolas
tarybos 2gr. nario rinkimai mén.
(jvykus pasikeitimams 2 gr.
Paslaugy gavéjy tarpe)
Pasitlymy teikimas JDC Sausio mén. Protokolas
administracijai
Paslaugy gavéjy Pagal plang Reportazai FB
organizuojami renginiai,
iniciatyvos
Paslaugy gavéjy iniciatyvos Pagal plang Reportazai FB
JDC Darbo tarybos veikla
Tiksliniai susirinkimai ir JDC darbo Pagal poreikj Protokolas
problemy svarstymai tarybos
2019 m. veiklos analizé ir pirmininkas Sausio meén. Protokolas
ataskaitos pateikimas
2020 DT veiklos programos Sausio mén.
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sudarymas

Dalyvavimas darbuotojy
kasmetiniame vertinime

Vasaris Kasmetinio veiklos
vertinimo iSvados

Paslaugy gavéjy teisiy gynimo veikla

Metodas “Kurig puse Dovilé S. Sausis Reportazai FB
pasirinksi?v”
Metodas “Zingsnis | priekj” Kovas Reportazai FB
Metodas “Teisiy bingo” Geguzeé Reportazai FB
Metodas “Nupiesk teise” Spalis Reportazai FB
Materialinés bazés ir priemoniy atnaujinimas
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba Vykdymo Atsiskaitymo forma
Nr. vykdytojas terminas

1. | Aprapinti jstaigg kokybiskai veiklai

uztikrinti reikalingomis priemonémis. Direktoriaus pavaduotoja

2. | Atlikti einamuosius remonto darbus Okio reikalams

Vieng kartg per
ménesj, vykdant
projektine veiklg

Medziagy iSdavimo
ZiniaraSciai

Darby perdavimo —
priémimo aktai

Pagal poreikj

VI. PASLAUGOS |

Socialinés paslaugos — tai paslaugos, suteikiamos JDC paslaugy gavéjams, siekiant grazinti jy gebéjimg
pasirtpinti savimi ir integruotis j visuomene. JDC teikia dienos socialinés globos paslaugas.

Teikiamy socialiniy paslaugy sarasas

JDC teikia dienos socialiné globos paslaugas vadovaujantis Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu 2006
m. balandzio 5 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570; 2008,
Nr. 2-72; 2009, Nr. 83-3450; 2010, Nr. 83-4393) ir PanevézZio miesto savivaldybés 2014 m. spalio 23 d.
sprendimu Nr. 1-305 ,Dél viety skaiCiaus, dienos maitinimo kainos, teikiamy socialiniy paslaugy sgraso
patvirtinimo ir savivaldybés tarybos 2011 m. rugséjo 29 d. sprendimo Nr. 1-9-5 pripazinimo netekusiu galios®.

Eil. Nr. | Paslaugos pavadinimas, charakteristika

Paslaugos apibddinimas

1. Dienos socialiné globa

pagalba dienos metu

visuma paslaugy, kuriomis asmeniui
teikiama kompleksine, nuolatinés
specialisty  priezidros  reikalaujanti

informavimas,

konsultavimas,

tarpininkavimas ir atstovavimas,

bendravimas,

laisvalaikio organizavimas,

ugdymo organizavimas

maitinimo organizavimas (kai paslauga teikiama ilgiau nei 5 val.
per dieng),

pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobtdzio
pagalba,

kasdienio gyvenimo jgidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant
pinigy apskaitg, apsiperkant ir mokant mokescius, planuojant ir
atliekant namy ruosos darbus, bendraujant ir pan.),

darbiniy jgtdziy (siuvimas, mezgimas, audimas, dailés dirbiniai,
keramika, savarankiSkas patalpy, aplinkos tvarkymas ir pan.)
ugdymas,

kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo
lygj
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2. Transporto organizavimas AtveZimas j jstaigg ir parvezimas j namus
Paslauga, teikiama pagal poreikius
asmenims, kurie dél negalios,
socializacijos ar judéjimo problemy
negali naudotis visuomeniniu ar
individualiu transportu

| VII. PASLAUGUY TEIKIMO ORGANIZAVIMAS

Asmenys, pageidaujantys gauti dienos socialinés globos paslaugas Centre, kreipiasi j Socialiniy reikaly
skyriy.
| Centrg priimami Panevézio miesto gyventojai, gave Socialiniy reikaly skyriaus sprendimg dél socialiniy
paslaugy ir specialiosios pagalbos priemoniy asmeniui skyrimo.
| centrg gali bati priimti kity savivaldybiy gyventojai jei yra laisvy viety . Tuomet Centas privalo gauti
Socialiniy reikaly skyriaus leidimg parduoti dienos socialinés globos paslaugas ir pasirasyti terminuotg
sutartj dél finansavimo su juridiniais ar fiziniais asmenimis, perkanciais dienos socialinés globos paslaugas.
Sutarties terminas negali buti ilgesnis, kaip vieneri finansiniai metai.
IS Centro paslaugy gavéjai Salinami Centro direktoriaus jsakymu, jeigu:

nesilaiko vidaus tvarkos taisykliy reikalavimuy;

dél agresyvaus elgesio kelia pavojy sau ir kitiems;
ilgiau kaip du ménesius nemoka nustatyto mokesc¢io uz suteiktas paslaugas;
dél nepateisinamos priezasties nelanko Centro ilgiau kaip vieng ménes;.
Socialiniy paslaugy poreikis paslaugy gaveéjui nustatomas vadovaujantis socialinés globos poreikio
nustatymo metodika. Pasikeitus paslaugy gavejo sveikatos buklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms
atliekamas asmens socialinés globos poreikio pervertinimas.
Paslaugy gavéjy grupés sudaromos atsizvelgiant j amziy, intelekto ir motorikos sutrikimus. Grupe sudaro 5
— 8 paslaugy gavéjai.
Sunkig negalig turiniy asmeny grupé neturi bati didesné kaip trys paslaugy gavéjai.
Darbuotojy skaiCius nustatomas taip, kad su paslaugy gavéjy grupe vienu metu dirbty ne maziau kaip du
darbuotojai, atsakingi uz veiklos organizavimg ir paslaugy gavéjy sauguma.
Planuojant individualig ar tiksline veiklg gali bati formuojamos grupés, su kuriomis dirbty vienas darbuotojas.
Paslaugy gavéjy veikla organizuojama remiantis dienos rezimu ir veiklos tvarkarasciu.
Centre socialinés paslaugos gali bati teikiamos individualiai kiekvienam paslaugy gavéjui arba paslaugy
gavéjy grupéms.
Vykdant Centro veiklg negali biti pazeidziami saugos darbe ir sveikatos apsaugos reikalavimai.
Centre teikiamo dienos maisto racionas turi suteikti reikiamg maisto medziagy ir energijos kiekj, patenkinant;
paslaugy gaveéjo fiziologinius poreikius ir atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos rekomendacijas.
Centro administracija vertina jstaigos veiklos efektyvumag, skaiciuoja Centro apkrovimo rodiklj (Centre
esanciy viety ir Centrg lankandiy paslaugy gaveéjy santykj per pasirinktg atitinkama laiko vienetg).
Centro direktorius uz kiekvienus praéjusius kalendorinius metus teikia steigéjui arba jo jgaliotam asmeniui
vadovo ataskaitg ir finansiniy ataskaity rinkin;.
Centras privalo vieSai skelbti informacijg apie Centro misijg, vizija, tikslus, uzdavinius ir jy jgyvendinimo
priemones, teikiamas paslaugas.
Centro darbo laikg reglamentuoja vidaus tvarkos taisyklés.
Centro negali lankyti asmenys:
sergantys Umiomis infekcijomis ir somatinémis ligomis, aktyvigja tuberkulioze, odos
infekcinémis, lytiSkai plintan€iomis ligomis, sergantys AIDS, Iétiniu alkoholizmu ar narkomanija;
agresyvaus elgesio, keliantys pavojy sau ir aplinkiniams;
esantys tokios sveikatos biklés, kuri reikalauja dietinio, specialaus ar dirbtinio maitinimo;
esantys tokios sveikatos buklés, kuri reikalauja ypatingos slaugos, ir negalintys judéti nejgaliojo
veziméliu (gulimas rezimas).

JDC DIENOTVARKE
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Veikla [-1-1-1V \Y,
Jaunuoliy sutikimas JDC 7:15 7:15
I reisas. Paslaugy gavejy 8.00 8.00
atvykimas
Il reisas. Paslaugy gavéjy
atvykimas 9.30 9.30
Sportiniai Sokiai 8.15-8.45 -
Manksta 9.00 - 9.20 -
Pusryciai 9.30-9.45 9.30-9.45
Dienos aptarimas "Labarytis" 9.45 - 10:00 8.00 - 9.00
I veikla 10.00 - 11.00 10.00 - 11.00
Il veikla - integracija 11.00-12.00 11.00 - 12.00
Il veikla 12.00 - 13.00 12.00 - 13.00
IV veikla 13.00 - 14.00 —
Diskoteka - 13.00 - 14.00
Laisvalaikis 14.00 - 14.15 14.00 - 14.15
Pietds 14.15 - 14.45 14.15 - 14.45
Pokalbiy klubas 14.45 - 15.00 14.45 - 15.00
V veikla 15.00 - 16.00 —
Dienos aptarimas su savo grupe  16.00 - 17.25 15:00 - 16:25
| reisas. Vykimas j namus 16.20 15.20
Il reisas. Vykimas j namus 17.30 16.30

UZimtumo ir neformalaus ugdymo paslaugos visiems paslaugy gavejams:
- Darbiné veikla: namy ruosa, keramika, technologijos, savitvarka, gélininkysté/darzininkysté.

- Meniné veikla: muzika, teatras, dailé, fotografija.

- Pazintiné veikla: IT, lengvas skaitymas, pokalbiy klubas, ekskursijos, iSvykos, integracija,

projektiné veikla.

- Individuali veikla: sensomotorika, individuali manksta, relaksacija.
- Sportiné veikla: baseinas, rytiné manksta, tenisas, sportiné veikla, Sokiai.

Papildomai paslaugy gavéjai su sunkia negalia gaus Sias paslaugas:

asmens higienos: apiplovimas po tualeto, sauskelniy keitimas, seilétekio valymas, seilinuky
keitimas, Sukavimas, medicininés paslaugos (pagal poreikj).

aplinkos Svaros palaikymo: vezimeélio valymas, staly, grindy valymas po seilétekio;

maitinimo: maisto smulkinimo, valgydinimo, girdymo;

rengimo: aprengimo —nurengimo atvykus j centrg, iSvykstant, einant j lauka, riby keitimas po tualeto
proceddry;

kilnojimo (Zmogiskyjy istekliy): jkélimas - iSkélimas i§ vezimélio, ant tualetinio stalo, j dusa, ant
unitazo- reikalingi du papildomi darbuotojai; judéjimo aplinkoje — reikalingas vienas papildomas
darbuotojas;

individualios veiklos: sensomotorika, veziméliy joga, manksta, relaksacija, lengvas skaitymas.

VIIl. LAUKIAMAS REZULTATAS |

Tikslingai organizuojama Darbuotojy akademija pagilins darbuotojy zinias apie negalig, socialinio darbo
naujoves. Sustiprins darbuotojy komandinj darba.

Erasmus + projekty déka bus jdiegti nauji metodai PG sveikatinimui ir sportinio aktyvumo didinimui.
Erasmus + projekty ir vietiniy mokymy déka gerés JDC bendruomenés skaitmeninis rastingumas.

Teiskime paraiSkas projektams ir pritrauksime &Sy inovacijy diegimui ir paslaugy kokybés gerinimui.

IX. LESU SALTINIAI




Programai jgyvendinti planuojama:
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Finansavimo Saltiniai 2020 m.: tokst. €;
Savivaldybés biudzeto 264,3
VB (deleg. f-joms sunkia negalia) 291,7
Biudzetiniy jstaigy pajamos 53,0
Viso 609,0

Paslaugos kaina per mén. 2020 m.

e nejgaliam paslaugy gavéjui — 680 €
e sunkios negalios paslaugy gaveéjui — 900 €
e sveikatos prieziGros paslaugy pirkimo kaina vienam paslaugy gaveéjui — 300 €

XI. INOVACIJOS

Planuojame Sias inovacijas:

Inovacija

laikotarpis

Atsakingas asmuo

JDC veikly trumpametraziy filmy
kdrimas.

Sausio-rugséjo mén.

Julija L.

keramikoje

Teatro veiklos metodiné knyga. 2020 m. Julija L., Virmanta K., Eglé G.
Ménesinio paslaugy gavéjy 2020 m. Aurima B., Julija L.
gimtadienio Sventés-renginio

organizavimas.

PG darbiniy jgddziy ugdymas 2020 m. Diana

kavinéje ,Gazelé"

Granito glazdros naudojimas 2020 m. Vilma, Giedré T., Diana
keramikoje

Akvareliniy dazy naudojimas 2020 m. Vilma, Giedré T., Diana
keramikoje

Naujy BOTZ priemoniy naudojimas 2020 m. Vilma, Giedré T., Diana

Keramikiniy lesykléliy gamyba

Spalio- lapkriio mén.

Vilma, Giedré T., Diana

Praktinis fotografijos pritaikymas 2020 m. Irma, Inga
kitose veiklose.

Leidinys-,JDC fotografijos mokomaoji 2020 m. Inga
priemoné“.

“Senas atvirukas”- PG Seimos nariy 2020 m. Irma, Inga
fotosesija Seimos dienai.

Dailés taskelinis metodas balandzio-geguzés meén Neringa

Projektas “PieSiu kaip..”

sausis - birzelis

Virmanta, Zina, Neringa

Polybat Zaidimas

Balandis - gruodis

Jolita

Kalanetika Vasaris - geguzé Jurgita
Pound treniruotés Rugséjis - gruodis Santa
Diskgolfas Balandis - geguzé Santa, Jurgita

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Programos jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojai socialiniam darbui ir Gkio reikalams.
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Priezilrg vykdys direktorius.
Vidurio vertinimg vykdys atsakingas socialinis darbuotojas
Uz programos vykdyma bus atsiskaitoma jstaigos savivaldos institucijoms, Panevézio miesto savivaldybés

Socialiniy reikaly skyriui.

Sutartinis zyméjimas:

Neplanuotos inovacijos po vidurio vertinimo
Plano tikslinimas




