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JAUNUOLIY DIENOS CENTRO VIZIJA MISIJA IR VERTYBES

VIZIJA (raison d'etre —buties tikslas): saugi, besimokanti, atvira poky¢&iams ir naujovéms socialiniy
paslaugy jstaiga, nuolat puoseléjanti savo tradicijas ir kultlrg, skatinanti paslaugy gavéjy pazangg
ir tobuléjima.

MISIJA

o pilnai patenkinti paslaugy gavéjy poreikius, kryptingai planuojant ir organizuojant jaunuoliy
dienos centro veikla;

e gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe, nuolat gerinant teikiamy paslaugy kokybe;

o atsizvelgiant j paslaugy gavéjy pasiekimus, nuolat vertinti ir tobulinti jstaigos veiklos sritis;

VERTYBES

e Orientacija j asmenj. Svarbiausius sprendimus musy centre priima masy paslaugy gavéjai. |
asmen;j orientuotas procesas apima: jsiklausyma, mastymakartu, dalijimasi idéjomis ir grjiztamajj
ry§j. Kiekvienas paslaugy gavéjas skatinamas siekti savo asmeniniy tiksly.

e Atvirumas. Tikslingai ir nuosekliai kei€Ciame visuomenés poZilrj j asmen;j su intelekto negalia
masiniy informavimo priemoniy ir socialiniy tinkly pagalba.

o NovatoriSkumas. Esame dinamiski ir pasiruo$e pokyc€iams. Mes imamés iniciatyvos kurti naujus
sprendimus. Norime ir siekiame mokytis.

o Kokybé. Mes esame profesionalis ir paslaugus, nuolat tobuliname savo darbo
procesus. Laikomeés aktyvios pozicijos ir teikiame lanksCius sprendimus. Sprendimus priimame
atsizvelgdami j paslaugy gavéjo poreikius.

o Profesionalumas. Dirbame efektyviai, sparCiai ir kokybisSkai. Nuolat tobuliname savo profesinius
jgudzius. Puoseléjame atvirg valdymo stiliy ir jgaliojimy suteikimg darbuotojams.

e Atsakomybé. Sprendimus priimame atsakingai, jvertindami jy poveikj Jaunuoliy dienos centrui,
paslaugy gaveéjui, darbuotojams, partneriams, visuomenei ir aplinkai. Nezadame to, ko negalime
iSteséti.

e Komandinis darbas. Mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly. Tikime, kad
komandinis darbas yra raktas j sékmingg masy veiklg.

ligalaikiai Jaunuoliy dienos centro tikslai — strateginés kryptys (3 metams):

e Puoseléti paslaugy gavéjy teisiy prieinamumo ir suprantamumo sistemg siekiant jgalinti PG
priimti sprendimus.

e Stiprinti paslaugy gavéjo jgalinimo ir gyvenimo kokybés gerinimo sistemg, siekiant PG
savarankiSkumo, autonomijos ir integracijos j visuomene.

e Tobulinti teikiamy paslaugy efektyvumo ir nuolatinio gerinimo sistema, siekiant pilnai atitikti PG
poreikius.

e Stiprinti darbuotojy profesionalumag, skatinti nuolatinj mokymasi ir tobuléjima, siekiant
suformuoti aukstos kvalifikacijos darbuotojy komanda.

e Atnaujinti ir turtinti Centro materialinius, techninius iSteklius ir aplinkg, siekiant maksimaliai
atitikti universalaus dizaino reikalavimus.

¢ Puoseléti glaudy bendravimg ir bendradarbiavimg su panasaus tipo Salies ir uzsienio
organizacijomis, siekiant mokytis ir dalintis gergja patirtimi.

e Burti sutartinai, atsakingai, karybingai ir tvariai dirbancig jstaigos bendruomene atvirg
pokyc€iams ir naujovéms, siekiant ilikti patrauklia, inovatyvia, tvariai ir kokybi8kai dirbancia
jstaiga.



