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DARBUOTOJY SAMDYMO POLITIKA

Vykdant personalo atrankg Jaunuoliy dienos centre, remiameés bendru jstaigos poZidriu j vertybes,
kurios apibréZia orientacijg j asmenj, konfidencialumo laikymasi, atviruma, iniciatyvuma, nuolatinj
tobuléjimo siekj, atsakingumg, komandinio darbo svarbg siekiant bendry tiksly. Jstaigos veiklos
kokybé priklauso ne tik nuo personalo kvalifikacijos, bet ir nuo personalo moraliniy savybiy.
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Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Jaunuoliy dienos centro internetinéje svetainéje www.pjdc.lt ir
facebook paskyroje https://mwww.facebook.com/Jaunuoli%C5%B3-Dienos-Centras-
3237002844946 85/ ?fref=ts

Jaunuoliy dienos centras savivaldybés jstaiga. Jstaigos vadovo, vadovo pavaduotojo ir vyriausiojo buhalterio
pareigybés yra konkursinés.

Kiti darbuotojai dél priémimo j darbg kvie€iami pokalbiui su Jaunuoliy dienos centro taryba. Jdarbinamas
daugiausia tarybos nariy balsy surinkes asmuo. Tarybos posédZiai protokoluojami.

Priimamy darbuotojy vertinimo sistema balais:

¢ 1 balas — atsakymai j klausimus neaisSkids, mazai susije su pageidaujamais atsakymais. Neatitinka numatyty
kriterijy.

e 2 balai — iSsamiai, konkreCiai atsako | puse klausimy apie konkreCig kompetencijg. NevisiSkai atitinka
numatytus Kkriterijus.

¢ 3 balai — i§samiai, konkreciai atsako j visus klausimus apie konkrecig kompetencijg, pateikia pozityvaus elgesio
pavyzdziy. Pilnai atitinka numatytus Kkriterijus.
Vertinami Sie kriterijai:

« Zmogiskieji faktoriai ( empatija, tolerancija, gebéjimas kurti tarpusavio santykius ir kt.)

e Pozityvumas pokalbio metu

* Profesiniy kompetencijy turéjimas (praktiné darbo su intelekto negalia asmenimis patirtis, negalios ypatumy
Zinojimas ir kt.)


http://www.pjdc.lt/
https://www.facebook.com/Jaunuoli%C5%B3-Dienos-Centras-323700284494685/?fref=ts
https://www.facebook.com/Jaunuoli%C5%B3-Dienos-Centras-323700284494685/?fref=ts
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e Individualas gebéjimai (hobi, kity kalby mokéjimas, vairavimo jgidziai, organizaciniai gebéjimai, IT
gebéjimai, vieSo kalbéjimo gebéjimai, kdrybiSkumas ir kt.)
Naujo darbuotojo atrankoje dalyvauja ir paslaugy gavéjas (JDC Paslaugy gavéjy tarybos atstovas arba bet
kuris kitas PG pareiSkes norg dalyvauti atrankoje), kuris vertina pagal specialiai jam sudarytg vertinimo sistemg
3 balais (1 — nepatinka, 2 — nelabai patinka; 3 — patinka). PG dalyvauja visame atrankos procese, uzduoda
naujam darbuotojui kilusius klausimus, vertina.

DARBUOTOJY ISSAUGOJIMO POLITIKA

| Karjeros galimybé |
1. Atsilaisvinus socialinio darbuotojo darbo vietai, Sios pareigos sitilomos Jaunuoliy dienos centre
dirban€iam individualios prieZitros darbuotojui, atitinkan€iam iSsilavinimui keliamus reikalavimus.

2. Atsilaisvinus nuolatinio darbo vietai, Sios pareigos sitlomos laikinai pareigas einaniam darbuotojui.

| Mokymosi ir kvalifikacijos kélimo galimybés |

3. Kvalifikacijos kélimo seminarai.

4. Tarptautinio mokymosi galimybés.

5. Galimybé iSbandyti save andragogo vaidmenyje, organizuojant konferencijas, seminarus, sklaidos
renginius, bei dalinantis gergja patirtimi su kitomis jstaigomis.

6. Galimybé inicijuoti ir/ar dalyvauti tarptautiniuose projektuose.

7. Naujy darbuotojy mentoryste.

8. Supervizijos ir intervizijos.

| Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima

9. Kasdieniniai darbuotojy pasitarimai 15 min. Dalyvauja 80% darbuotojy.
10.Kassavaitinés refleksijos ir planavimas (1 val.). Dalyvauja 80% darbuotojy.
11.Darbuotojy jtraukimas j metinio veiklos plano sudarymg ir atsiskaitymg uz darbus.
12.Darbuotojy iniciatyvy skatinimas, palaikymas.

13.Darbuotojy komandinio darbo skatinimas, palaikymas.

14. Anketos, apklausos, tyrimai.

| Darbuotojy skatinimas
15.Piniginés premijos ir priemokos uz gerg darba.
16.Padékos Svenciy metu.
17.Galimybé papildomai uzsidirbti projekty metu.
18. Netikéti siurprizai ir prizai.
19.Vidiné padékos sistema ,ACIU* .
20.Darbuotojy motyvavimas individualiy pokalbiy metu.
21.Kalédinés dovanélés ir kiti siurprizai darbuotojy vaikams ir Seimoms.

| Darbuotojy gerovés politika
22.Lankstus darbo grafikas.
23.Atsizvelgimas | darbuotojo Seiminius poreikius.
24.Sveikatinimo dienos (3 dienos per metus).
25.Galimybé atsivesti vaikus j darbg.
26.Mamadieniai.
27.Rugséjo 1-osios Sventé su vaikais.
28.Laisvadienis gimtadienio proga.
29.0rganizacija atvira augintiniams.

| Tradicijos
30.Formalios ir neformalios Sventés, edukacinés programos, iSvykos.
31.Sveikinimai gimtadienio proga.




