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Jaunuoliy dienos centro darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas
(toliau-planas) yra orientuotas j sveiko, saugaus, atsakingo uz savo sveikatg darbuotojy ir paslaugy gavéjy
kolektyvo formavima.

Jaunuoliy dienos centro administracija naudoja Siuolaikines saugumo technikos priemones, uzkertancias

kelig pandemijos plitimui (Covid19, gripo ar kity uzkre€iamy ligy), traumatizmui ir uztikrinancias sanitarines

bei higienines sglygas, neleidZiancias Kilti darbuotojy profesinéms ligoms ir paslaugy gavéjy ligoms.

Planas sudarytas vadovaujantis:

- Lietuvos respublikos Darbo kodeksu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603 (aktuali redakcija) .

- Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu 2003 m. lieposl d. Nr. IX-1672 , (aktuali
redakcija).

- Jsakymu ,Dél darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty patvirtinimo® 2007
m. lapkri€io 26 d. Nr. A1-331, (aktuali redakcija).

- Jsakymu ,Dél saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostaty“ 1999 m. lapkri€io
24 d. Nr. 95, (aktuali redakcija).

- Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 (Zin., 2004, Nr. 136-4946), (aktuali redakcija).

- Mokymo bei Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrosios nuostatos patvirtintos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. A1-276,
(aktuali redakcija).

- Jsakymu ,Dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy)
prevencijos priemoniy jgyvendinimo Salies jmonése, jstaigose, organizacijose“ 2013-m. sausio 15 d. Nr.
V-18, (aktuali redakcija).

- Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis 2006 m. geguzés 12 d. Nr. 452, (aktuali redakcija).

- Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandZio 28 d. Nr. 487 (Zin., 2004, Nr69-2398), pakeitimai ir papildymai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014 m rugseéjo 8 d. nutarimo Nr. 881 redakcija), (aktuali redakcija).

- Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam
darbui j jmone i$ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjucio 10 d. jsakymu Nr. V-240., jsigalioja nuo
2012-10-01, (aktuali redakcija).

- Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty, patvirtinty socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1/457/V—961 (Zin.:2003, Nr. 70-3170),
(aktuali redakcija).

- Lietuvos respublikos civilinés saugos jstatymas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Seimo 1998 m.
gruodzio 15 d. jsakymu Nr. VIII-971, (aktuali redakcija).

- Valstybés ekstremaliy situacijy valdymo planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
priimtu 2010 m. spalio 20 d. nutarimu Nr. 1503, (aktuali redakcija).

- UZkreCiamosios ligos Zidinio ir protrikio epidemiologinés diagnostikos ir kontrolés tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 2016 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-
1159, (aktuali redakcija).

Tikslai:
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- sukurti saugia, sveikatinan€ig darbuotojo ir paslaugy gavéjo poreikius atitinkancig fizine, psichine bei

socialine aplinka,

- motyvuoti darbuotojus ir paslaugy gavéjus savarankiskai rapintis savo bei kolegy sveikata.

- reguliariai vertinti ir mazinti profesinés rizikos veiksnius.

Uzdaviniai:

1. Priemonés traumatizmui ir profesinéms ligoms iSvengti:

1.1. nustatyti darbuotojy bei paslaugy gaveéjy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi tvarkg ir
kontrolés mechanizmus;

1.2. organizuoti profesinés rizikos vertinimg. Nustacius, kad darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugos ir
sveikatos buklé neatitinka sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, organizuoti reikiamy
priemoniy parengima ir jgyvendinima;

1.3. uztikrinti, kad darbuotojas bei paslaugy gavéjas gauty visapusiskg informacijg apie saugos ir
sveikatos organizavima jaunuoliy dienos centre, apie esancig ar galimg profesine rizikg, parengtas
priemones rizikai iSvengti ar Salinti;

1.4. parengti ir tvirtinti darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos instrukcijas, atitinkancias
Siuolaikinius reikalavimus;

1.5. rengti ir tvirtinti darbuotojy bei paslaugy gavéjy pareigybiy aprasymus;

1.6. organizuoti darbuotojy bei paslaugy gavéjy instruktavima;

1.7. pildyti darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

1.8. organizuoti privalomus darbuotojy bei paslaugy gavéjy sveikatos patikrinimus;

1.9. pranesti apie profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus darbe atitinkamoms institucijoms;

1.10. kontroliuoti, kaip darbuotojai bei paslaugy gavéjai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimuy;

1.11. organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

1.12. organizuoti susitikimus su Panevézio miesto policijos pareiglnais, gaisrinés saugos

pareiglnais, visuomeneés sveikatos biuro atstovais;

1.13. kilus protrukiui ar epidemijai organizuoti mokymus darbuotojams ir paslaugy gavéjams dél Covid19,
gripo ar kity uzkre€iamy ligy prevencijos priemoniy naudojimo ir higienos normy reikalavimy
laikymosi.

2. Prevencijos priemonés darbuotojy bei paslaugy gavéjy sergamumui mazinti:

2.1. nuolatinis patalpy védinimas;

2.2. patalpy valymas drégnu biadu (naudojant dezinfekcines priemones);

2.3. darbuotojy bei paslaugy gavéjy skatinimas skiepytis nuo uzkreCiamy ligy;

2.4. darbuotojy bei paslaugy gavéjy skatinimas uzkre€iamy ligy epidemijos metu stebéti savo sveikata,
pastebéjus pirmuosius ligos simptomus nedelsiant izoliuotis ir kreiptis j gydytoja;

2.5. siekti, kad visi darbuotojai bei paslaugy gavéjai turéty pakankamai Ziniy savo sveikatos
iSsaugojimo, stiprinimo ir profesiniy ligy profilaktikos klausimais. Priemoné - mokymai.

3. Priemonés darbo sglygoms gerinti:

3.1. pagal galimybes gerinti jstaigos infrastruktirg, kad ji maksimaliai atitikty tokio tipo jstaigoms
keliamus reikalavimus ir maksimaliai padidéty pastaty energetinis efektyvumas.

3.2. siekti, kad informacinés komunikacinés technologijos (toliau IKT) baty naujos, atitikty visus Sioms
technologijoms keliamus reikalavimus ir daryty minimaly poveikj darbuotojy bei paslaugy gavejy
sveikatai.

3.3. organizuojami periodiniai darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai su paslaugy gavéjais, ir vairuotojy
pirmosios medicininés pagalbos teikimo mokymai ir Ziniy testavimas (PanevéZzio apskrities
visuomenés sveikatos ugdymo centras).

4. Darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukcijy ruosimas, darbuotojy bei paslaugy gavéjy
instruktavimas.

4.1. Jvadinis instruktavimas:

4.1.1. jvadinis darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas;

4.1.2. jvadinio darbuotojy bei paslaugy gavéjy instruktavimo tvarka ir atsakingi asmenys.

4.2. Instruktavimas darbo vietoje:

4.2.1. instruktavimo darbo vietoje instrukcijos:

4.2.1.1. pirminis instruktavimas darbo vietoje;

4.2.1.2. periodinis instruktavimas darbo vietoje;

4.2.1.3. papildomas instruktavimas darbo vietoje;
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4.2.2. darbuotojy instruktavimo darbo vietoje tvarka ir atsakingi asmenys.
5. Privalomi sveikatos patikrinimai.
5.1. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindami.
5.2. JDC darbuotojai gali dirbti tik teisés akto nustatyta tvarka jgije Ziniy pirmosios pagalbos teikimo
klausimais bei privalo turéti sveikatos Ziniy atestavimo pazyméjimus.
5.3. JDC darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikatg ir privalo turéti galiojanCig Asmens medicining
knygele (Sveikatos pasg F. 048/A) su jraSais apie sveikatos bukle ir tinkamuma eiti pareigas.
5.4. Dirbantys darbuotojai sveikatg privalo tikrintis vieng kartg per metus, pagal patvirtintg darbuotojy
sveikatos pasitikrinimy grafika.
5.5. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku.
5.6. Privalomus sveikatos patikrinimus apmoka Jaunuoliy dienos centras.
5.7. Darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarka patvirtinta direktoriaus jsakymu 2014-03-28 Nr. V-41.
5.8. Paslaugy gavéjai privalo pasitikrinti sveikatg ne re€iau kaip vieng kartg per metus.
6. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy priezasé€iy nustatymo, analizés, prevenciniy
priemoniy taikymas.
6.1. Priemonés gaisro gesinimui ir profilaktikai:
6.1.1. gesintuvai jaunuoliy dienos centro patalpose (7 vnt.)
6.1.2. gesintuvai automobiliuose (3 vnt.)
6.1.3. gaisriniy Zarny rinkiniai (2 vnt.)
6.1.4. dumy detektoriai (visose patalpose)
6.1.5. evakuacijos keliy rodyklés
6.1.6. evakuacijos planai (3 vnt.)
6.1.7. stacionarus telefonas (2 vnt.)
6.1.8. rankiniai nestuvai (4 vnt.)
6.2. Priemonés ligy profilaktikai:
6.2.1. darbuotojy psichikos sveikatos gerinimo priemones,
6.2.2. ligy, sukelty didelés psichologinés ir emocinés jtampos prevencija,
6.2.3. uzkreCiamy odos ir grybeliniy ligy prevencija,
6.2.4. ligy, sukelty virSyto vienkartinio keliamo svorio (nejgaliy lankytojy kilnojimas), prevencija,
6.2.5. mobilaus keltuvo naudojimas (instruktazai, kaip naudotis mobiliuoju keltuvu bei tam pritaikytais
vaiksc¢iojimo ir kélimo dirzais),
6.2.6. perkelimo dirzas,
6.2.7. taisyklingas sunkiy daikty kilnojimas,
6.2.8. kompensacinés technikos naudojimas (perslinkimo lenta, duSo kédé/vezimélis),
6.2.9. nejgaliyjy veziméliy patekimo j automobilj naudojimas (kaip taisyklingai naudotis autobuso liftu),
6.2.10. infekciniy susirgimy prevencija, ankstyva jy diagnostika ir savalaikis gydymas,
6.2.11. Panevézio miesto higienos sveikatos centro pranesimai, paskaitos, konsultacijos Jaunuoliy
dienos centro darbuotojams bei lankytojams jvairiomis sveikatos gerinimo, prevencijos temomis,
6.2.12. vikSrinio laipty kopiklio naudojimo instrukcija ir praktinis iSbandymas,
6.2.13. Covid19, gripo ar kity uzkreCiamy ligy prevencijos priemoneés ir veiksmai, kuriy batina imtis
nustacdius susirgimg jaunuoliy dienos centro darbuotojui ar paslaugy gavéjui.
7. Pirmosios pagalbos priemonés.
7.1. Jaunuoliy dienos centre yra Sios pirmosios pagalbos priemonés:
7.1.1. pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkiniai darbuotojams ir lankytojams (3 vnt.);
7.1.2. pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkinys vairuotojui (2 vnt.);
7.1.3. minksti rankiniai neStuvai (4 vnt.).
7.2. Pirmosios pagalbos priemoniy priezilra ir atsakingi asmenys:
7.2.1. pirmosios pagalbos rinkiniai yra Sekretorés kabinete (Il aukstas), darbuotojy kambariuke (Il
aukste), darbo studijoje (V aukstas);
7.2.2. ant 8iy kabinety dury yra skiriamieji Zenklai - baltas kryZius Zaliame fone;
7.2.3. uztikrinama pirmosios pagalbos rinkiniy tinkama komplektacija, atliekamas nuolatinis tikrinimas,
papildymas ir atnaujinimas;
7.2.4. visi darbuotojai yra iSklause pirmosios pagalbos kursus, turi pazymeéjimus;
8. Pirmoji pagalba ir darbuotojy veiksmai paslaugy gavéjui susirgus ar patyrus trauma.
Jaunuoliy dienos centro darbuotojai, pamate nelaimingg atsitikimg, tmy sveikatos sutrikimg ar apie tai
suzinoje, nedelsdami suteikia pirmajg pagalbg nukentéjusiajam:
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8.1. Pirmajg pagalbg susirgusiam ar patyrusiam trauma paslaugy gavéjui privalo suteikti jvykio vietoje
arba arCiausiai jos esantys darbuotojai.

8.2. Pirmoji pagalba — tai paprasti veiksmai, siekiant turimomis priemonémis iSsaugoti nukentéjusiojo
Zmogaus gyvybe ir sustabdyti sveikatg Zalojan€ius veiksnius. DraudZiama savo nuozitra duoti bet
kokius vaistus.

8.3. Suteikus pirmajg pagalbg ir jvertinus paslaugy gavéjo bikle, skubiai informuojami nukentéjusiojo
paslaugy gavéjo tévai/globéjai/teiséti atstovai (priklausomai nuo baklés).

8.4. Jeigu reikia, kvieCiama greitoji pagalba. Telefonas 112 visuose tinkluose.

8.5. Jeigu darbuotojas susirgusj ar patyrusj traumg paslaugy gavéjg veza j gydymo jstaigg, dar
neatvykus paslaugy gavéjo téevams/globéjams/teisétiems atstovams, rekomenduojama, kad kartu
vykty papildomas lydintis asmuo (administracijos atstovas).

8.6. Jaunuoliy dienos centro administracija - direktorius, direktoriaus pavaduota socialiniam darbui ir
ukio reikalams.

8.7. Jei paslaugy gavéjas patyré suzalojima, dél kurio, suteikus pirmajg pagalbg, jis gali likti Jaunuoliy
dienos centre, apie tai paslaugy gaveéjo tévus/globéjus informuoja grupés vadovas.

8.8. Po nelaimingo jvykio, incidento, ar kitokio nenumatyto atvejo Jaunuoliy dienos centro darbuotojas
privalo jvykj uzregistruoti ,Nelaimingy atsitikimy (lengvy, sunkiy ir mirtiny) darbe aktai ir kiti tyrimo
dokumentai Byla Nr. 7.4.,incidenty registracijos Zurnale (Byla Nr. 7.8.), ar neigiamo pobudzio jvykiy
ir jy pasekmiy paslaugy gavéjui registravimo zurnale (Byla Nr. 1.22.) apraSant jvykj, aplinkybes, kas
nutiko, kas padaryta, kokios prevencinés priemonés taikytos.

8.9. Grupiy vadovai privalo turéti ir reguliariai patikslinti paslaugy gavéjo tévy/globéjy telefono
numerius.

8.10. Numatomi Sie atvejai, kai teisétas paslaugy gaveéjo atstovas turi pasiimti/ar leisti paciam
lankytojui ieiti i5 Jaunuoliy dienos centro:

8.10.1. kai paslaugy gavéjui nustatomi dmiy uzkre€iamuyjy ligy pozymiai (karS€iavimas, jvairts

skausmai, viduriavimas, vémimas, umus kosulys);

8.10.2. kai apzidry metu randama utéliy ar glindy.

8.11. Jtarus, jog paslaugy gavéjas patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus Zmogaus
teisiy pazeidimus, nedelsiant pranesti rastu apie tai Jaunuoliy dienos centro administracijai.

9. Darbo higiena.

9.1. profesinés rizikos veiksniai ir priemonés:

9.1.1. 8% val. darbo diena padidintos psichologinés ir emocinés jtampos sglygomis (su proto negalios

Zmoniy grupe).

9.2. Vertinimo rodikliai:

9.2.1. nuovargis po darbo dienos;

9.2.2. galvos skausmas, atminties ir démesio sumazéjimas.

Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Jaunuoliy dienos centro biudZeto lIeSomis.

Uz sauggq ir sveikatg atsakingas darbuotojas - direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams

(direktoriaus jsakymas 2006m.sausio 16d.Nr. V-5). Sis specialistas:

- yra iSklauses specialius mokymus. Jo Zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais yra atestuotos
Darbo kodekso 268 straipsnyje nustatytu periodiSkumu ir Vyriausybés nustatyta tvarka. Jis turi Ziniy
atestavimo pazyméjima;

- organizuoja prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir Kity), skirty
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai jgyvendinima;

- nustato prevenciniy priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka;

- koordinuoja prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy,
jgyvendinimg;

- kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy;

- yra atsakingas uz pirmajg medicinos pagalbg ir priedgaisriniy bei evakavimo priemoniy jgyvendinima;

- informuoja darbuotojus ir su jais konsultuojasi visais darbuotojy saugos ir sveikatos buklés gerinimo
planavimo, priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés klausimais;

- yra atsakingas uz visy rasiy transporto priemoniy saugaus eismo organizavimg Jaunuoliy dienos
centro teritorijoje;

- kontroliuoja darbuotojy darbo ir poilsio rézima;

- kontroliuoja elektros jrenginiy tinkama pajungima, naudojima, priezilros aprapinimag, periodinj
tikrinimg nuo elektros nuteké&jimo;
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- organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinimag;

- kontroliuoja privalomy darbuotojy sveikatos patikrinima;

- yra atsakingas uz civilinés saugos parengties ekstremalioms situacijoms plano parengimg ir

supazindinima.

Jaunuoliy dienos centro patalpos ir darbui naudojami jrenginiai pagal jtakg darbuotojy traumatizmui bei
profesiniam sergamumui rizikos nesukelia, pilnai atitinka teisés akty keliamus reikalavimus. Darbo vietos
jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai baty apsaugoti nuo galimy traumuy, jy darbo aplinkoje nebaty
sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Jrengiant darbo vietas jvertintos darbuotojo fizinés
galimybés. Kabinetai erdvis, geras apSvietimas. Durys ir koridorius pritaikyti judéjimo negalig turintiems
paslaugy gaveéjams. Liftas, keltuvas, kopiklis atitinka keliamus reikalavimus. Yra poilsio zonos
darbuotojams ir paslaugy gaveéjams. Jaunuoliy dienos centre naudojamos tik techniSkai tvarkingos darbo
priemoneés, atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.
Per paskutiniuosius 5 metus jstaigoje nebuvo uzZregistruotas né vienas nelaimingas atsitikimas darbe ir né
vieno profesinio susirgimo. Esami elektros jrenginiai, darbuotojy darbo vietos, gaisro nustatymo ir gesinimo
galimybeés, iSéjimai (atsarginiai iSéjimai), patalpy apsSvietimas, tvarka pagrindinése ir pagalbinése patalpose
yra geri.

JDC SAUGOS DARBE DOKUMENTAL:

- darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarka patvirtinta direktoriaus jsakymu 2004-04-08 Nr. V-27. Byla Nr. 7.1.

- privalomas darbuotojy sveikatos tikrinimasis vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir direktoriaus
jsakymu 2024-01-05 Nr. V-4,

- Zmoniy evakuacijos planai, patvirtinti direktoriaus jsakymu 2008 m. rugpjucio 26 d. Nr. V-89. Byla Nr.
7.10.

- darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarka patvirtinta direktoriaus jsakymu 2018-05-03 Nr. V-55.

- darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu 2008 m. rugpjucio 26 d. Nr. V-
7.

- darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai. Byla Nr. 5.15.

- darbuotojy saugos ir sveikatos jvadiniy instruktavimy zurnalas. Byla Nr. 7.6.

- darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimo darbo vietoje instrukcijos (pirminio instruktavimo darbo
vietoje, periodinio instruktavimo darbo vietoje ir papildomo instruktavimo darbo vietoje), suderintos su
teritorine darbo inspekcija patvirtintos direktoriaus jsakymu 2018 m. geguzés 3 d. Nr. V- 55 Byla Nr. 7.5.

- darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnalas. Byla Nr. 7.1.

- nelaimingy atsitikimy darbe (Incidenty) registracijos Zurnalas, susije dokumentai. Byla Nr. 7.8.

- darbuotojy saugos ir sveikatos buklés tikrinimo dokumentai (protokolai, aktai, pazymos). Byla Nr. 7.3.

- nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy tyrimo dokumentai (protokolai, aktai, iSvados). Byla Nr. 7.4.

- lankytojy iSvyky instruktavimy registracijos Zurnalas. Byla Nr. 7.15.

- prieSgaisrinés saugos instrukcijos, suderintos su prieSgaisrine tarnyba ir patvirtintos direktoriaus jsakymu
2019 m. geguzeés 29 d. Nr. V- 39 Byla Nr. 7.5.(paskutinj kartg tikrinta 2022-10-05 PAGD prie VRM
PanevéZio PGV).

- prieSgaisrinés saugos instruktavimy registracijos Zurnalas. Byla Nr. 7.9.

- transporto priemones vairuojanciy darbuotojy blaivumo patikros rezultaty registravimo Zurnalas
direktoriaus jsakymu 2023 m sausio mén. 3 d. Nr. V-5 Byla Nr. 7.12.

- civilinés saugos parengties ekstremalioms situacijoms planas 2021-2024 m., patvirtintas 2021m. kovo 15
d. jsakymo Nr. V-20. Byla Nr. 7.13.

- profesinés rizikos vertinimo rezultatai. Byla Nr. 7.3.

- gaisrinés automatikos jrenginio techninés priezitros ir remonto apskaitos zurnalas.

- Elektrotechniniy matavimy protokolas 2023 m..

- Jaunuoliy dienos centro Neigiamo pobudZio jvykiy ir jy pasekmiy paslaugy gavéjui registravimo zurnalas.
Byla Nr. 1.22.

- Jaunuoliy dienos centro informaciniy komunikaciniy technologijy kabineto sveikatos saugos reikalavimai
patvirtinti direktoriaus jsakymu 2024 m. vasario 1 d. Nr. V-15.
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JAUNUOLIY DIENOS CENTRO
2023 DARBUOTOJY IR PASLAUGY GAVEJY SAUGOS IR SVEIKATOS
GERINIMO PRIEMONIY PLANAS

(PATVIRTINTA
Jaunuoliy dienos centro direktoriaus
2023-02-14 jsakymu Nr. V-17)

Eilés | Priemoné lgyvendinimo budas Vykdymo Atsakingas | Vidurio
Nr. pavadinimas terminas vertinimas
Birzelio ir
Gruodzio
mén.
1 2 3 4 5 6
1. | Supazindinti Metodinis darbuotojy Kovo mén. Direktoriaus | Jgyvendinta
darbuotojus su susirinkimas pavaduotoja
norminiais teisés ukio
aktais, reikalams
reglamentuojanciais
darbuotojy saugg ir
sveikatg, pagrindinémis
tvarkomis
2. Apzvelgti 2022 m. Metodinis darbuotojy Kovo meén. Direktoriaus | Jgyvendinta
nelaimingy atsitikimy ir | susirinkimas pavaduotoja
profesiniy ligy dkio
priemones ir kaip jy reikalams
iSvengti
3. Organizuoti lankytojy Metodinis darbuotojy ir Pries Atsakingas | Jgyvendinta
mokomasias — lankytojy susirinkimas kiekvieng darbuotojas
paZintines iSvykas, iSvykag
saugus elgesys
gatvéje.
4, Organizuoti civilinés Pagal reikalavimus Geguzés Direktoriaus | Jgyvendinta
saugos praktinius meén. pavaduotoja
mokymus 2 val. per dkio
metus. reikalams
5. Organizuoti higienos Pagal reikalavimus Priémus naujg| Socialinis lgyvendinta
jgudziy kursus darbuotojg darbuotojas
6. Organizuoti pirmosios Pagal reikalavimus Balandzio Socialinis lgyvendinta
pagalbos kursus men. ir darbuotojas
priémus naujg
darbuotojg
7. Parengti, suderinti su 1. jvadiné darbuotojy Esant Direktoriaus | Nebuvo
reikiamomis saugos ir sveikatos pakitimams | pavaduotoja | poreikio
institucijomis ir tvirtinti instrukcija dkio
darbuotojy saugos ir 2. darbuotojy saugos ir reikalams

sveikatos instrukcijas
atitinkancias
Siuolaikinius
reikalavimus

sveikatos instruktavimo
darbo vietoje instrukcijos:
= pirminio instruktavimo
darbo vietoje,
= periodinio instruktavimo
darbo vietoje
= papildomo instruktavimo
darbo vietoje
3. prieSgaisrinés
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saugos instrukcijos

8. Rengti ir tvirtinti Vadovaujantis teises akty Pagal poreikj | Direktorius lgyvendinta
darbuotojy pareigybiy nustatyta tvarka ir esant
apraSymus. pakeitimams

9. Organizuoti jvadinj Pasira8ytinai su kiekvienu Priémus Direktoriaus | Jgyvendinta
darbuotojy naujai priimtu darbuotoju naujg pavaduotoja
instruktavima. darbuotoja dkio

reikalams

10. Organizuoti pirminj Pradedant darbg , pagal Priémus Direktoriaus | Jgyvendinta
darbuotojy konkrecios darbo vietos nauja pavaduotoja
instruktavimg darbo instrukcijas, pasirasytinai su | darbuotojg ukio
vietoje. kiekvienu darbuotoju, reikalams

pasikeitus darbo vietai

11. Organizuoti periodinj Pagal konkrecios darbo Rugseéjo Direktoriaus | Jgyvendinta
darbuotojy vietos instrukcijas, meén., pagal | pavaduotoja
instruktavimg darbo pasiraSytinai su kiekvienu grafikg dkio
vietoje. darbuotoju, reikalams

12. Organizuoti papildomg | Pareikalavus darbo Esant Direktoriaus | Nebuvo
darbuotojy inspektoriui, darbdaviui, pakitimams ir | pavaduotoja | poreikio
instruktavimg darbo jeigu pastebeéti instrukcijy pazeidimams | Ukio
vietoje. pazeidimai, pasikeitus darbo reikalams

vietai, darbuotojui nebuvus
darbe ilgiau nei 60 dieny,
jvykus nelaimingam
atsitikimui, darbuotojui
susirgus profesine liga,
pasiraSytinai su kiekvienu
darbuotoju.

13. Organizuoti Pasira8ytinai su kiekvienu Pagal Direktoriaus | Jgyvendinta
prieSgaisrinj darbuotojy | darbuotoju grafika, pavaduotoja
instruktavimag priémus dkio

naujg reikalams
darbuotoja

14. Pildyti darbo laiko Vadovaujantis teisés akty kasdien Dir. lgyvendinta

apskaitos ZiniarasCius nustatyta tvarka pavaduotoja
soc. darbui

15. Organizuoti privalomus | Vadovaujantis teisés akty Pagal Socialinis lgyvendinta
darbuotojy sveikatos nustatyta tvarka ir grafika. darbuotojas
patikrinimus direktoriaus jsakymu 2023-

01-03 Nr. V-4

16. Inicijuoti profesinés Darbo padidintos Sausio mén. | Direktorius | Jgyvendinta
rizikos veiksniy psichologinés ir emocinés
vertinimg jtampos sglygomis jtakos

darbuotojui vertinimas

17. Organizuoti darbo Metodinis susirinkimas Spalio mén. | Socialinis Jgyvendinta
higienos mokymus: darbuotojas
kenksmingi darbo
aplinkos veiksniai,
asmeninés apsaugineés
priemonés, profesiniy
susirgimy priezastys

18. Organizuoti paskaitg Vadovaujantis teisés aktais | BirZelio mén. | Direktoriaus | Jgyvendinta

apie alkoholio
prevencijg, taisykliy
pasikeitimo
pristatymas.

pavaduotoja
dkio
reikalams
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19. Pristatyti ir supazindint | Pagal reikalavimus Kovo meén. Direktoriaus | |Jgyvendinta
su civilinés saugos pavaduotoja
parengties planu. ukio

reikalams

20. Organizuoti Metodinis susirinkimas, Kovo ir Direktoriaus | Jgyvendinta
darbuotojams ir praktinis mokymas, pratybos | Spalio mén. | pavaduotoja
paslaugy gavéjams ukio
mokymus ,Veiksmai reikalams
Kilus gaisrui JDC*

21. Fiksuoti darbo poilsio Vadovaujantis Darbo Esant Direktorius Nebuvo
rézimo ir darbo kodeksu pazeidimams poreikio
drausmés pazeidimus

22. Organizuoti Covid-19 Padidéjus sergamumui, Nustacius Direktoriaus | Jgyvendinta
infekcijos prevencinius | nustaCius kelis atvejus JDC | susirgimus pavaduotoja
mokymus JDC, dkio
darbuotojams ir prasidéjus reikalams
paslaugy gavéjams epidemijai

23. Numatyti psichologinés | Seminaras, mokymaiir pan. | Spalio mén. | Direktoriaus | Jgyvendinta
sveikatos palaikymo ir pavaduotoja
streso prevencijos ukio
priemones reikalams
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JAUNUOLIY DIENOS CENTRO 2024 M.

PATVIRTINTA

JDC direktoriaus
2024-01-31 jsakymu Nr. V-13)

DARBUOTOJY IR PASLAUGU GAVEJY SAUGOS IR SVEIKATOS RIZIKOS VEIKSNIY
GERINIMO PRIEMONIY PLANAS

Eilés | Priemoné lgyvendinimo budas Vykdymo Atsakingas Vidurio
Nr. pavadinimas terminas vertinima
s Birzelio
ir
Gruodzio
men.
1 2 3 4 5 6
1. SupaZzindinti Metodinis darbuotojy Kovo mén. | Direktoriaus
darbuotojus su susirinkimas pavaduotojas
norminiais teisés aktais, ukio reikalams
reglamentuojanciais
darbuotojy saugg ir
sveikatg, pagrindinémis
tvarkomis
2. Apzvalgti 2023 m. Metodinis darbuotojy Kovo mén. | Direktoriaus
nelaimingy atsitikimy ir | susirinkimas pavaduotojas
profesiniy ligy statistikg dkio reikalams
bei numatyti priemones
jy iSvengimui
3. Organizuoti lankytojy Metodinis darbuotojy ir Pries Atsakingas
mokymus — paZintinés lankytojy susirinkimas kiekvieng darbuotojas
iSvykos, saugus elgesys iSvykg
gatvéje.
4, Organizuoti civilinés Pagal reikalavimus Geguzés Direktoriaus
saugos praktinius meén. pavaduotojas
mokymus 2 val. per ukio reikalams
metus.
5. Inicijuoti higienos Pagal reikalavimus Priémus Socialinis
jgudziy kursus naujg darbuotojas
darbuotoja
6. Inicijuoti pirmosios Pagal reikalavimus Balandzio Socialinis
pagalbos kursus men. ir darbuotojas
priémus
naujg
darbuotoja




/RN

JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS

7. Parengti, suderinti su 1. jvadiné Esant Direktoriaus
reikiamomis darbuotojy saugos ir pakitimams | pavaduotojas
institucijomis ir tvirtinti sveikatos instrukcija ukio reikalams
darbuotojy saugos ir 2. darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas sveikatos instruktavimo
atitinkancias darbo vietoje instrukcijos:

Siuolaikinius = pirminio instruktavimo
reikalavimus darbo vietoje,
= periodinio instruktavimo
darbo vietoje
= papildomo instruktavimo
darbo vietoje
3.
prieSgaisrinés saugos
instrukcijos

8. Rengti ir tvirtinti Vadovaujantis teisés akty | Pagal Direktorius
darbuotojy pareigybiy nustatyta tvarka poreikj ir
aprasymus. esant

pakeitimam
S

9. Organizuoti jvadinj Pasirasytinai su kiekvienu | Priémus Direktoriaus
darbuotojy naujai priimtu darbuotojy naujg pavaduotojas
instruktavima. darbuotojg ukio reikalams

10. Organizuoti pirminj Pradedant darbg , pagal Priémus Direktoriaus
darbuotojy konkre€ios darbo vietos naujg pavaduotojas
instruktavimag darbo instrukcijas, pasirasytinai darbuotojg dkio reikalams
vietoje. su kiekvienu darbuotoju,

pasikeitus darbo vietai

11. Organizuoti periodinj Pagal konkrecios darbo Rugséjo Direktoriaus
darbuotojy vietos instrukcijas, meén., pagal | pavaduotojas
instruktavimag darbo pasiraSytinai su kiekvienu | grafikg ukio reikalams
vietoje. darbuotoju,

12. Organizuoti papildomg Pareikalavus darbo Esant Direktoriaus
darbuotojy inspektoriui, darbdaviui, pakitimams | pavaduotojas
instruktavimg darbo jeigu pastebéti instrukcijy | ir ukio reikalams
vietoje. pazeidimai, pasikeitus pazeidimam

darbo vietai, darbuotojui S
nebuvus darbe ilgiau nei

60 dieny, jvykus

nelaimingam atsitikimui,
darbuotojui susirgus
profesine liga,

pasirasytinai su kiekvienu
darbuotoju.

13. Organizuoti prieSgaisrinj | Pasirasytinai su kiekvienu | Pagal Direktoriaus
darbuotojy darbuotoju grafika, pavaduotojas
instruktavimag priémus ukio reikalams

nauja
darbuotojg

14. [Pildyti darbo laiko Vadovaujantis teisés akty | kasdien Sekretoré

apskaitos ZiniarasCius nustatyta tvarka

15. Organizuoti privalomus | Vadovaujantis teisés akty | Pagal Socialinis
darbuotojy sveikatos nustatyta tvarka ir grafika. darbuotojas

patikrinimus

direktoriaus jsakymu
2024-01-05 Nr. V-4
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16. Vertinti profesinés Darbo padidintos Sausio Direktorius
rizikos veiksnius psichologinés ir emocinés | mén.

jtampos sglygomis jtakos
darbuotojui vertinimas

17. Organizuoti darbo Metodinis susirinkimas Spalio mén. | Socialinis
higienos mokymus: darbuotojas
kenksmingi darbo
aplinkos veiksniai,
asmeninés apsaugines
priemonés, profesiniy
susirgimy priezastys

18. Organizuoti paskaitg Vadovaujantis teisés BirZelio Direktoriaus
apie alkoholio aktais men. pavaduotojas
prevencijg, taisykliy dkio reikalams
pasikeitimo pristatymas.

19. Parengti ir supazindinti Pagal reikalavimus Kovo mén. | Direktoriaus
su civilinés saugos pavaduotojas
parengties planu Ukio reikalams

20. Organizuoti Metodinis susirinkimas, Balandzio ir | Direktoriaus
darbuotojams ir praktinis mokymas, Spalio mén. | pavaduotojas
paslaugy gavéjams pratybos dkio reikalams
mokymus ,Veiksmai
kilus gaisrui JDC*

21. Fiksuoti darbo poilsio Vadovaujantis darbo Esant Direktorius
rezimo ir darbo kodeksu pazeidimam
drausmeés pazeidimus S

22. Organizuoti Covid -19 Padidéjus sergamumui, Nustacius Direktoriaus
infekcijos, gripo ar nustacius kelis atvejus susirgimus | pavaduotojas
kitokiy masiniy JDC JDC, ukio reikalams
susirgimy prevencinius prasidéjus
mokymus darbuotojams epidemijai
ir paslaugy gavéjams

23. Palaikyti psichologine Seminaras, mokymai ir Vasario Direktoriaus
sveikatg ir taikyti streso | pan. men. pavaduotojas
prevencijos priemones ukio reikalams

24. Supazindinti Metodinis susirinkimas Vasario Direktoriaus
darbuotojus su 2024 m. men. pavaduotojas
darbuotojy ir paslaugy Ukio reikalams
gaveéjy saugos ir
sveikatos rizikos
veiksniy gerinimo
priemoniy planu.

25. Supazindinti Metodinis susirinkimas Sausio Direktoriaus
darbuotojus su men. pavaduotojas

norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais
darbuotojy nelaimingy
atsitikimy, incidenty ir
paslaugy gavéjy
neigiamo pobudZio
jvyKiy registracijos
zurnaly pildymu ir jy
prevencija.

Ukio reikalams
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26. Organizuoti Grupinis, individualus Kiekvieng Atsakingas
darbuotojams grupinius, | terapinis uzsiémimas penktadienj | darbuotojas
ar individualius
uzsiémimus
psichologinei sveikatai ir
streso darbe
prevencijai.

217. Organizuoti Vadovaujantis teisés akty | Balandzio Direktoriaus
darbuotojams nustatyta tvarka ir mén. pavaduotojas
prieSgaisrinés saugos direktoriaus jsakymu tkio reikalams
mokymus ir Ziniy
tikrinimo testa.

28. Atlikti profesinés rizikos | Vadovaujantis Lietuvos Spalio mén. | Direktoriaus
vertinimg pagal OiRA Respublikos darbuotojy pavaduotojas
priemone saugos ir sveikatos tkio reikalams

jstatymu.

29. Pristatyti darbuotojams | Metodinis susirinkimas Kovo mén. | Direktoriaus

ir paslaugy gavéjams
2023 m. higienos
priemoniy sgnaudas, ir
budus, kaip efektyviai
jas naudoti.

pavaduotojas
Ukio reikalams




