
 

Veikla 

Pokalbių klubas 

Pokalbių klubas – tai kasdienė popietinė veikla, kurios metu yra tikslingai 

diskutuojama ir dalijamasi aktualia informacija. Ši veikla skatina reikšti savo nuomonę, 

sklandžiai dėstyti mintis bei suteikia galimybę įgyti naujų žinių bei naudingos 

informacijos. Noras klausti bei išgirsti atsakymą į klausimą suteikia pasitikėjimo savimi 

pojūtį, lavina gebėjimą bendrauti bei palaikyti pokalbį. 

Pokalbių klubo veikla paslaugų gavėjams suteikia daugiau galimybių pažinti 

save, kitus ir juos supantį pasaulį.  

 

Tikslai: 

● suteikti paslaugų gavėjui galimybę plėsti savo akiratį; 

● gauti aktualios informacijos skirtingomis temomis; 

● sudaryti galimybę išsakyti savo nuomonę; 

● mokėti išklausyti kitus. 

 

Uždaviniai: 

● suteikti informacijos įvairiomis, paslaugų gavėjams rūpimomis temomis; 

● skatinti domėtis aplinka bei įvairiais įvykiais bei juos aptarti; 

● lavinti paslaugų gavėjų vaizduotę; 

● mokyti gerbti ir priimti kito nuomonę ir supratimą; 

● ugdyti atsakingumą, darbštumą; 

● mokyti bendradarbiauti; 

● ugdyti drausmę, pareigingumą bei punktualumą; 

● ugdyti dėmesingumą, atvirumą ir draugiškumą; 

● skatinti viešojo kalbėjimo įgūdžius, išsakyti savo mintis, jausmus; 

● tobulinti regimąją atmintį, mąstymą, dėmesį; 

● padėti paslaugų gavėjui atskleisti bendrąsias vertybes ir jomis grįsti savo 

gyvenimą; 

● ugdyti kritinį mąstymą, gebėjimą svarstyti, atsakingai daryti sprendimus ir 

savarankiškai veikti; 

● ugdyti asmeninį požiūrį ir gebėjimą adaptuotis gyvenime; 

● diegti kultūros įgūdžius ir įpročius; 



 

● padėti pažinti tautos kultūrą, tradicijas; 

● pratinti rūpestingai elgtis su daiktais, priemonėmis, inventoriumi; 

● formuoti bendravimo įgūdžius ir lavinti gebėjimą juos pritaikyti praktiškai. 

 

Metodai: 

● grupinis bendravimas; 

● minčių lietus; 

● diskusijos; 

● aiškinimas; 

● klausimai; 

● pokalbis poroje; 

● instruktažas; 

● vaizdinės medžiagos demonstravimas; 

● žaidimai; 

● simuliacijos. 

 

Turinys: 

● diskutuojama iš anksto pasirinktomis temomis, kurias parenka paslaugų 

gavėjai su darbuotojo pagalba; 

● susipažįstama su nauja informacija bei nuolat atnaujinamos turimas žinias 

apie vidaus tvarkos taisykles bei saugų elgesį įstaigoje; 

● rengiami prevencinio pobūdžio informacinius pranešimus, jie aptariami, 

kuriamos simuliacinės situacijos, kad sustiprinti supratimą; 

● žaidžiami įvairūs žaidimai (judrieji, lavinamieji).  

● bendradarbiaujama atliekant užduotis; 

● kuriami projektai,  

● aptariami renginiai,  

● išsakomas veiklų poreikis; 

● laikomasi pokalbių klubo taisyklių. 

 

Rezultatai: 

● mokomasi išklausyti vieni kitus bei išreikšti savo nuomonę; 

● aptariamos problemos ir galimi sprendimo būdai; 



 

● reguliariai atnaujinamos turimos žinios; 

● gaunama naudinga informacija, kuria dalinamasi šeimoje, bei 

praplečiamas paslaugų gavėjų akiratis; 

● naujos idėjos, iniciatyvos ir siūlymai ateities veikloms 

● analizuojama ir įvertinamos įvairios situacijos; 

● motyvuojama domėtis aplinka, vykstančiais procesais bei įvykiais; 

● lavinami oratoriniai gebėjimai perduodant, skleidžiant, dalinantis 

informacija tarpusavyje. 

 


